CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

& Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi - Fones:3226-1007 (Fax)
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Lei n° 986/2017

Declara de utilidade Puablica Municipal o

Sanciono a Lel. SINDSERP (Sindicato dos Servidores

Em: \ 2L Publicos Municipais de Ladario-MS) e
"Carlos Anibal Pedrozo : idéncias.
% da outras prov‘ldenmas

Faco saber que a Camara Municipal de Ladario, Estado de Mato
Grosso do Sul, APROVOU, e eu, Carlos Anibal Ruso Pedrozo, Prefeito
Municipal de Ladario, SANCIONO, a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica, pela presente Lei, declarada de Utilidade Publica
Municipal o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Ladario (SINDSERP) com sede neste municipio.

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Ladario-MS, 05 de junho de 2017.

Fabio Peixoto raljo Gomes
?ané%zi | Lilia Maria Villailélﬁﬁl/g?zbﬁraes Silva

1° Vice-Presidente 22 Vice-Presidente

%- -

Vagner Gongalves
> 2° Secretario
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SINDSERP-Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Ladério >
CNPJ :11.179.704/0001-90 | ~%

Av. 14 de Margo n° 1.415 Box 2 Centro CEP 79.370-000 LaddrioMS ™

Carlos Alberto Alves Aluikghyu
. Ata de Eleicao e Apurag:ao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal d8ostiuo

Cﬁﬁ"ﬁﬁ?ﬁ Do 4° GFSIM)S?RP para Mandato quﬁdnemo 2015/2019
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ATA DE ELEICAO E APURACAO
CORUMBA - Mato Srosso Ho 3 ,

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze com

inicio as 08:00hs oito horas e término as 17:00hs dezessete horas na sede

-da Camara Municipal de Ladario MS sito @ Rua Corumba n° 500 quadra 28

bairro Centro deste municipio de Ladario MS CEP: 79.370-000, iniciou-se

a votaciio da elei¢do do sindicato acima mencionado. Apos o término da
votagdo iniciou-se a apuragdo dos votos da Eleigio da Diretoria Executiva ¢
Conselho Fiscal do SINDSERP - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Ladario MS, inscrito no CNPJ sob n°® 11.179.704/0001-90,

com sede na Av. 14 de Margo n° 1.415 Box 2 bairro Centro Ladario MS,

CEP- 79.370-000, para o quadriénio 2015/2019, conforme Edital de
Convocagdo publicado em jornal de maior circulagio no Diario
Corumbaense edi¢do n°® 1899 do dia 22 de janeiro de 2015, com inicio de
mandato para o dia 25 de fevereiro de 2015 e término para o dia 24 de
fevereiro do ano de 2019. Primeiramente com a palavra o Sr. RUDNEY
VERA DE CARVALHO presidenic da FESERP - Federagdo dos
Servidores Priblicos Municipais ¢ Estaduais de Mato Grosso do Sul ¢
Presidente da Comissdo Eleitoral, agradeceun a presenga de todos os
diretores e demais presentes, explanando que a Comissdo Eleitoral
procedeu & contagem dos votos € que a eleicio ocorreu na mais plena
harmonia e lisura, passando a esclarecer o resultado das eleicoes. Disse a

todos que o total de servidores filiados no sindicato € de 344 (trezentos ¢
quarenta e quatro) sendo que aptos a votar nesta elei¢do € de 188 (cento ¢
oitenta ¢ oito) associados, votaram 124 (cento ¢ vinte e quatro associados) e
deixaram de votar 64 (sessenta ¢ quatro) associados, obtendo a chapa Umica :
encabecada pelo servidor Jonil Junior Gomes Barcellos a quantia de 123 ; ¢ o -6
(cento ¢ vinte e tres) votos favoravel e teve 01 voto em branco, e nenhum

voto nulo, ¢ nenhum contrario, representando um percentual de 66 % % ‘
(sessenta e seis por cento) dos votos validos. Fez ainda um breve relato dos /
trabalhos realizados por Jonil Junior Gomes Barcellos frente & presidéncia
do SINDSERP nesses tiltimos anos, destacando que muito ja se fez, mas m ‘
ainda ha muito a se fazer pela categoria ¢ seus associados € que devemos 4§

))5\(



lutar juntos para alcangarmos nossos objetivos. Nada mais havendo a tratar
Eu Katia Cilene da Costa Hurtado membro da Comissio Eleitoral lavrei a
presente ata que sera - assinada por mim ¢ pelos demais membros da
Comissdo Eleitoral. Ladario MS 21 de fétvereiro do ano de dois mil e
quinze as 18:35hs dezoito horas ¢ trmtaa-/ INCO minutos.
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Carlos Atberto Aluxs e

Presidente da Com;ssaElei ifidicato dos Servidores Substiuio
Pablicos Municipais de Ladério para o ‘Cuadriénio 2015/2019.

................................

Membro da Comisséo Eleitoral do SINDSERP para o Quadriénio
2015/2019.

Kobia & oo do cade ot

Kitia Cilene da Costa Hurtado
Membro da Comissdo Eleitoral do'SINDSERP para o Quadriénio
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Ata de Posse da Eleiciio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
SINDSERP para Mandato quadriénio 2015/2019

Atan® 002/2015 ' ;

ATA DA SOLENIDADE DE POSSE

Aos vinte ¢ cinco dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e quinze, no
horario das vinte horas na sede do SINDSERP - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Ladario situado na Avenida 14 de Margo n° 1.415
Box 2 bairro Centro, desta cidade de Ladario MS CEP 79.370-000, teve
inicio a solenidade de posse da Diretona Executiva ¢ Conselho Fiscal-==
conforme Edital de Convocagdo publicado em jomal de maior circulagio CQ

‘é\' no Diario Corumbaense edi¢do n° 1899 do dia 22 de janeiro de 2015, com

§ inicio de mandato para o dia 25 de fevereiro de 2015 e término para o dia %
¢ 24 de fevereiro do ano de 2019. Primeiramente com a palavra o Sr. Jenil

- Junior Gomes Barcellos, presidente eleito, efetuou um breve relato de ;§)
9_§\ seus trabalhos realizados frente 4 presidéncia do SINDSERP nesses ultimos <=

T >  anos, destacando que muito ja se fez, mas ainda ha muito a se fazer pela %
categoria ¢ scus associados ¢ que devemos lutar juntos para alcangarmos
nossos objetivos. Foram empossados nos cargos os seguintes membros: ;
Diretoria Executiva: Presidente: Jonil Junior Gomes Barcellos,
Brasileiro, Casado, Servidor Pablico Municipal, natural de Campo Grande
MS, portador da carteira de identidade n® RG 000957745 SSP/MS, CPE:
023.168.831-68, PASEP N° 19021664375 residente ¢ domiciliado na Rua
Saldanha da Gama n° 1.475 bairro Santo Anténio Ladario MS CEP 79.370-
000, Vice Presidente: Hercules Antonioc Nepomuceno de Almeida,
Brasileiro, Casado, Servidor Péblico Municipal, natural de Corumbi MS,
portador da carteira de identidade n° RG 859831 SSP/MS, CPF:
497.058.061-87, PASEP n° 12580548388, residente e domiciliado na Rua \5’%\
Rio Grande do Sul n° 19 bairro Cristo Redentor em Corumba MS CEP <y
79.300-020, 2° Vice Presidente: Geédrgia Leticia Guimaries de Arruda, ﬁ\
Brasileira, Divorciada, Servidora Publica Municipal, natural de Ladario
MS, portadora da carteira de identidade n° RG: 1347304 SSP/MS, CPF n®:
845.489.241-91, PASEP n° 12604710384, residente e domiciliada na Rua
Marechal Rondon n° 110 bairro Almirante Tamandaré em Ladario MS CEP
79.370-000, Tesoureire Geral: Almir Brites Arruda, Brasileiro, §
Divorciado, Servidor Publico Municipal, natural de Aquidanana MS, _ §
portador da carteira de identidade n° RG: 148135 SSP/MS, CPF n*:
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290.171.571-00, PASEP n°: 12125312494, residente e domiciliado na Rua 5 _

Silva Jardim n° 1.348 bairro Universitario em Corumba MS CEP: 79.304- “*uwug

050, 1° Tesoureiro: Joio Paulo Lopes Ferreira, Brasileiro, solteird.>A0erodies

Servidor Piiblico Municipal, natural de Corumba MS, portador da carteira Substiuto

de identidade n° RG: 1106474 SSP/MS, CPF n°: 865.609.301-06, PASEP

N°: 19018200320, residente e domiciliado na Rua Bardo de Melgago n° 931

bairro Centro América em Corumba MS, CEP: 79.300-070, Secretirio

Geral: Josiane Cristina dos Santos Gil Barcellos, Brasileira, Casada,

Servidora Pablica Municipal, natural de Corumba MS, portadora da

carteira de identidade n° RG: 001469533 SSP/MS, CPF n®% 019.229.911- %

55, PASEP n° 19029352917, residente ¢ domiciliada na Rua Saldanha da—=2

Gama n° 1.475 bairro Santo Anténio em Ladério MS, CEP: 79.370-000, 1° d{g

Secretario: Jefferson Gomes de Barros, Brasileiro, Solteiro, Servidor

Pablico Municipal, natural de Ladario MS, portador da carteira de ¢

1dentidade n°® RG: 000643596 SSP/MS, CPF n® 497.171.201-10, PASEP

=y n°: 19006255583, residente ¢ domiciliado na Rua Fernandes Vieira n° 374

bairro Centro em Ladario MS, CEP: 79.370-000, 2° Secretario: Eliane do ﬁ

Carmo Braga, Brasileira, Casada, Servidora Pablica Municipal, natural de :

Ladério MS, portadora da carteira de identidade n° RG: 320484 SSP/MS, é
<

Qjé—j CPF N° 378.960.671-53, PASEP n°: 17031800542, residente ¢ domicihiada
J ) na Rua Juscelino Kubistchek S/N bairro Santo Antonio Ladario MS, CEP:
79.370-000, Diretor Social: Flavio Cecilio Chaim Assef, Brasileiro,
Solteiro, Servidor Piblico Municipal, natural de Corumba MS, portador da
carteira de identidade n° RG: 000683049 SSP/MS, CPF: 579.980.861-49,
PASEP n°: 12643504382, residente ¢ domiciliado na Rua América n° 01
Centro em Corumba MS, CEP: 79.303-080, Conselho Fiscal Titulares:
Marcos Soares, Brasileiro, Solteiro, Scrvidor Pablico Municipal, natural
de Corumbia MS, portador da carteira de identidade n° RG: 01018178 L
SSP/MS, CPF: 874.665201-97, PASEP N° 19029554595, residente ¢ 1

domiciliado na Rua Jodo Afonso n° 211, bairro Popular Velha em Corumba
MS, CEP: 79.310-040, Vicente Carlos Kukiel, Brasileiro, Divorciado,
Servidor Pablico Municipal, natural de Ladario MS, portador da carteira de
1dentidade n® RG: 000397327 SSP/MS, CPF N°: 408.300.631-53, PASEP
n% 12270201851, residente e domiciliado na Rua Juscelino Kubistchek n®
105 casa 03 em Ladario MS, CEP: 79.370-000, Valdemir Chaves,
Brasileiro, Divorciado, Servidor Publico Municipal, natural de Ladéario MS,
-portador da carteira de identidade n® RG: 525029 SSP/MS, CPF:
408.603.101-91, PASEP n°: 12398207805, residente e domiciliado na Rua
Antonio Francisco Alves n° 08 bairro Seac em Ladanio MS, CEP: 79.370- , §
000, Suplentes: Naldiléa da Silva, Brasilewra, Soltetra, Servidora Pubhca \ 1Y
Municipal, natural de Ladario MS, portadora da carteira de identidade n° \
RG: 001012894 SSp/MS, CPF n° 009.325441-50, PASEP n®: N\

12882172380, residente ¢ domiciliada na Av. 14 de Margo n° 956 bairro
7 .
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Centro em Ladéario MS, CEP 79.370-000, Jailson Serra do Carmo, ~ /%
Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico Municipal natural de Corumba MS,
portador da carteira de identidade n° RG: 000643692 SSP/MS, CPF @iy, 1 ™4
497.105 831-15, PASEP n° 18111163997, residente ¢ domiciliado na Av. g%,
14 de Margo n° 19 bairro Centro em Ladario MS, CEP: 79.370-000. Nada —

o

mais a ser tratado o Sr. Jonil Junior Gomes Barcellos, deu por encerrada a
solenidade de posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
SINDSERP - Sindicato dos Servidores Piblicos Munieipais de Ladéno
eleita para o mandato Quadrniénio 2015/2019, a qual ficou da seguinte

forma:

DIRETORIA EXECUTIVA:

CPF: 923, 168 831 68
RG: 000957745 SSP/MS

/%%, /fwfr/éq,

“ Almir Brites Arruda
Tesoureiro Geral

CPF: 290.171.571-00

RG: 148135 SSP/MS

1° Tesoureiro
CPF: 865.609.301-06
RG: 1106474 SSP/MS

de efferson Gomes de Barros
1° Secretario

CPF: 497.171.201-10

RG: 000643596 SSP/MS

Hercules Antonio N. de Almeida
Vice Presidente
CPF: 497.058.061-87
RG: 859831 SSP/MS

Gedrgia Leticia G. de Arruda
2° Vice Presidente
CPF: 845.489.241-91
RG: 1347304 SSP/MS

core)

Josiane Cﬁsti;ta dos S. G. Barcellos
Secretaria Geral
CPF: 019.229.911-35
RG: 001469533 SSP/MS

"rﬂimg ol0 (Cnm ')%wcpfv

Eliane do Carmo Braga
2° Secretario

CPF: 378.960.671-53
RG: 320484 SSP/MS




Flavio Cecilio Chaim Assef
Diretor Social
CPF: 579.980.861-49
RG: 000683049 SSP/MS

CONSELHO FISCAL - TITULARES

| : "
. NN
Maaen... Do M%ﬂ M@éﬁt% ........

Marcos Seares aldemir Chaves
Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
CPF: 874.665.201-97 CPF: 408.603.101-91
RG: 01018178 SSP/MS RG: 525029 SSP/MS

Vicente Carlos Kukiel
Membro do Conselho Fiscal
CPF: 408.300.631-53
RG: 000397327 SSP/MS

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Naldiléia da Silva J:iilson Serra do Carmo
Suplente do Conselho Fiscal Suplente do Conselhe Fiscal
CPF: 009.325.441-50 _ CPF: 497.105.831-15

RG: 001012894 SSP/MS RG: 000643692 SSP/MS
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;.{Lf.* w n; % % %
2y EE CAPITULO 1
BRIt B 2 DA Brmmm ACAQ, SEDE FORO E DURACAO

Art. 1° + O Sindicato dos Servidores Pidblicos Municipais de
Ladéric — SINDSERP ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, autonomia administrativa e
financeira, estabelecido na Avenida Gemilio Vargas n® 807 bainro Santo
Antonio CEP 79.370-000 Ladério MS, e foro na comarca de Corumbs,
Estado de Mato Grosso do Sul, constituida pelos servidores ativos e
inativos do mwnicipio, sem distingdo de sexo, raga. credo religioso
manifesta¢do pelitico partidario e filoséfico, vom tempo indetennd

duragdo, regido por este Estatuto ¢ pela legislaclo pertinente ﬁm'i
CAPITULO H

DAS FINALIDADES

Art. 2° - Saﬁ deveres do Sindicato: I ~ promover a viabilizagéio das
reivindicagBes dos servidores e funciondrios ativos e inativos nos aspectos
salariais e condigBes de trabalho; II ~ defender os direitos ¢ interesses dos
servidores e funciondrios, coletiva e individualmente, amparando-os
judicial e admingstrativamente: I - proporcionar amparo juridico, médico-
odontoldgico e social aos associados: IV — promover o intercimbio entre os
associados, wsan,dﬂ 4 interacio ¢ harmonia destes ¢ seus cie;mendem

CAPITULO I
DAS RECEITAS E DESPESAS
t. 3° - Constitui-se receita do Sindicato: -
a) O produte das autorizadas  pelos
sindicalizados;

by As s,omrz!?mgaes smdzca:s definidas e aprovadas om
CGreral;

coniribuicSes  sindicais

e} Os r{:nfixmmws pmvementes de aplicacBes financeiras;

d) As subvengdes de qualquer natureza;
e} Taxa de servigos;

1 - Os gzervzécres e fupcionarios sindicalizados compibuirio
mensaimente wm

% {um por cento}, sobre seu vencimento, que Si‘:!‘éﬁ

descontados atrayés de consignagdo em folha de pagamento e repassado
ao SINDSERP. |

~
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2° - As despesas Ordinarias do sindicafo deverfio estar previsia ni;% <
plano @n;amentarm que tera de ser elaborado pela Diretoria Executiva € %‘
a;sresenmﬁas trimestralmente para aprovagio do Conselho Fiscal. rt‘ggf .

- Constituem despesas ordindrias as realizadas com: material e
expeﬁ;eme higiene e hmpeza, manutengdo da sede e suas ﬁependmmaﬁ*
promogdo de atividades sociais, esportivas ¢ culturais; aquisicio de méveis
¢ wiensilios; saldrios dos funcionarios; pagamento dos servigos a terceiros;
rﬂpfﬁﬁeﬂwgéﬁ oficial do Sindicato; aluguéis em geral taxa de condominio,

- As despesas ndo especificadas no pardgrafo anterior guando
uz{rapaasarem R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) serfio consideradas despesas
exwraordindrias e somente poderdo ser realizadas quando autorizadas pela
Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA &BMEW@ DEMISSAQ, RE&%)MES&A@ E EXCLUSAQ BE
SOCIOS :

Art. 4° - Todos agueles que quissrem ifgressar no quadeo social
deverdo preencher wma ficha de filiag8o junto a Secretaria do Sindicato.

Art. 5% + Os pedidos de demissdio sO serfio aceitos pela Diretoria
Executiva qu&ﬁéﬁ soliciiados por escrito.

Unico — Os associados readmitidos ficam sujeitos ao recothimento de
uma taxa igual a 3 (rés) mensalidades.

Art. 6° - Sera excluido do quadro social d{) SINDSERP, com perda de
wdos os seus direitos o associado que: I — causar danos materials e
financeiros ao Sindicato; I — manifestar-se publicamente, dentro ou fora do
sindicato, verbl ou por escrito, em termos ofensivos ao nome da entidade
ou conlrarios aos seus interesses; [ — procurar, por meios de acusagbes
falsas, desmoralizarem os dirigentes do Sindicato; IV — ceder seus
documentos :,chass a terceiros para que possam obter ilegalmente
beneficios proprios dos associados; V - deixar de ser Servidor ou
funcionario do municipio, com exce¢lio de aposentadoria € licenga
remunerada, |

Art. 7° - |A exclusio sé poderd ser admitida havendo justa causa,
assim reconhecﬁa em procedimento que assegire direito de defess e de
TECUTso,

‘ C&?ITULO v
DOS BIR&ZITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Constituem direitos dos Associados; I — gozar de todos os
heneficios propercionados pelo Sindicaio; Il — participar das Assembigias
Cerais, prepor, discutir ¢ influir em suas deliberagdes; HI — votar e ser
votado para qualquer carge do Sindicato. )
Art, 9° - Saa deveres dos associados: I — pagas as mensalidades; 11 ~ | s%i ~
er pleno conhecimento deste Estatuto e dos regulamentos, cumprindo-os ¢ gﬁj '
fazendo cumprir; [I] — viabilizer por todos os meios 0 crescimento do
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Sindicato; 1V - comparecer as Assembléias Gerais convocadas peki Em i

Sindicato; V i— respeitar, acatar ¢ encaminhar as deliberacfes iomadas’
dem{}cratzcmemﬁ pelas instincias do Sindicato de acordo com o Estatuto.

CAP;TU%@ Vi
‘ | DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembléia Geral € o Orglo maximo de deliberagBes ¢
suas decisdes terdo forga de Lei para os associados e toda a Direforia ¢
Departamentos do Sindicato, desde que ndo contrariem a legislacdo
pertinente em vigor.

Art. 11° - A Assembléia Geral poderd ser ordinaria ou exfraordingria
¢ suas deliberagbes serfo tomadas por maioria simples do voto dos
sindicalizados hresentes, que em primeira convocacdo atingirem o quorum
minimo de metade mais um dos sindicalizados em segunda c&nmcag%m 30
{trinta) mmums a apos a primeira, em qualquer niimero de associados.

Unico — Para Assembléias que deliberarfio sobre paralisagio de
atividades, o m;emm minimo Sera de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados.

Art, 12° « A Assembiéia Geral terd de ser convocada pela dmﬂa
através do ﬁdsiai de convocagdo afixado no local de trabalbo com
antecedencia minima de 10 (dez) dias da data prevista para a realizagéio da
Assembléia Geral e publicado © ediial em um jornal de maior circulagdc do
municipic com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Unico - A Assembléia Geral ndo poderd deliberar sobre assunios
estranhos a pauta do dia, previamente estabelecido em edital.

Art. 13° - As Assembléias Gerais deliberardo, a juizo do plendrio por:
i - aclamacdo: I - voto nominal; I - voto simbélice; IV - voto secreto.

Art. 14° . A Assembiéia Geral serd dirigida pelo presidente da
Diretoria Executiva ¢, na auséneia, pelos substitutos legais, na falta deste,
pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou ainda, por quem a plendrig designar.

Art. 15° - Os associados do Sindicato poderfio convocar A
Geral através d&:! *Abaixo-Assinado”, especificando o motivo, contendo 175
(um quinto) dos mesmos, com direito a promové-la, bem como o local e a
data da Assemblgia.

Unice — A diretoria terd prazo méximo de 10 {dez) dias, a partir da
entrega do ‘”Ahaixwﬁssmada” para convocar a Assembléia Geral
solicitada. ‘

Art. 16° ! - A Assembléia Geral Ordindria serd realizada
semestralmente nos meses de junho ¢ dezembro, para apreciaglo do
BALANCO FINANCEIRO E PATRIMONIAL, e relatério de atividades
do sindicato. j

Art. 17° - A Assembléia Geral e Exiraordindria podera ser cmv&cﬁa
em qualquer época, sempre que ocorrerem fatos que pela sua importénci
ou gravidade emgam pronunciamento coletivo ou para atender dispositivos
de Estatuto.
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Unico ~ Ccnﬁgm&éa a necessidade urgente da reaima.gas c%a
Assembléia Gﬁz‘a} Extraordinana, fica a diretoria dispensads
cumprimento o praza previsto no artigo 11°

CAPITULO VIi v
BO CONSELHO FISCAL Notgryr o 400

Art. 18" - O Consetho Fiscal serd constituido por 03 (ts) membrog ...
efetives e de 02 (dois} supientes, com mandato igual ao da Diretoria
Executiva ¢ eleita juntamente com esta.

Unico — D Conselho Fiscal elegerd seu Presidente e devers elaborar o

. Seu regimento inierno.

Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal: a) a fiscalizagfo da gestio
financeira do $mdzcam, b} apreciar o balancete geral da entidade €, com o
devido paraear submeté-lo 4 aprovacdo da Assembléia Geral; ¢) apreciar
balancetes me:isals do Sindicato e dar parecer sobre os mesmos; d)
examinar os registros contdbeis e fiscais quando julgar necessdrio; e)
fiscalizer qualquer otganismo do Sindicato, quando convecado; f) convocar
0% responsaveis para prestarem informagles sobre assundos relacionados
com a vida econdmico financeira do Sindicato; g) apreciar juntamente com
a diretoria executiva o orgamente anual do Sindicato.

Art. 20° - O parecer do Conselho Fiscal deverd ser submetido 3
aprovagio da Assembléia Geral, convocada para este fim, nos termos deste
estatuio, 3

- O Consetho Fiscal reunir- se - 4 semestralmente com a Tesouratia
para apreciar o Balancete Semestral.

2% - Apds apreciag8o do Balancete Semestral, o Conselho Fiscal
FEUNir-5e-a cami'a Diretoria Executiva, para apresentar ¢ parecer..

Art. 21° - Perderéd o mandato o Conselheiro que nfo tomar posse no
nerfodo de cguﬁme dias, a contar da posse dos demais, ou nfo comparecer
durante o ano a 03 (irés) reunides consecutivas ou a 05 (cince) alternadas
sem motivos ju%ziﬁa:a&os,

’
!

CAPITULO vill
. DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22° - A Diretoria Executiva é o érgio administrative do

j Sindicato, eieata do voto direto e secreto, para um mandato de 04 (gmtm)
! ancs, composta por seguinies cargos: | — Presidente; i1 — Vice-Presidente;
i L1l - 2° Vice-Presidente; IV — Secretdrio Geral; V - 1° Secretdrio; VI - 2°
% Secretério; VII ~ Tesoureiro Geral; VII — 1° Teseureiro; IX - Diretor
i Social. |

Art. 23° - Sﬁa as seguintes atribuigbes da Diretoria Executiva;

I — Dirigir g Administrar o Sindicato;

- Cumptir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato;
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i - Mabﬂrar 08 regimes rlecessar:ss ac hom andamentc do - .\
Sindicato, ; '
;V Criar Departamentos e Comissdes e indicar seus titulares;  ~~5¢ -i'»s iz o
~ Lutar junto ao Executivo Municipal, pela melhoria sécios
econdmica e de trabatho dos servidores ¢ funcionérios;
| ' V1~ Representar judicial e Extrajudicialmente o Sindicato;
| 1° - Para melhor desempenho de suas fungdes a Diretoria Executiva
| o criard 08 S&g,ﬁ&ﬁiﬁﬁ‘i Departamenios: Assisténcia Juridica, Social, Cultural,
! de Abasmexmanw, Esportes, Imprensa e Divulgacio.
Quando da criagfic dos Departamentos, serfo baixados
‘r”{wzmenms ¢ Atribuigdes proprias para cada um, bem como & nomeagdo
dos situlares.
‘ 3 - O Departamento Social, Cultural, ¢ de Esportes serdo
coordenados pelo Diretor Social. |

Art. 24° < Ac Presidente Compete:

I - Representar a entidade ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele;

I - Reprdsentar oficialmente a entidade,;

11 - Convocar e presidir as reunides e assembléias;

v - Nmrie&r titulares dos departamentos e de comisses,

YV - Assinar documentos do Sindicato;

Vi~ Asszx;:;ar cheques, juntamente com o Tesoureiro.

VII ~ Admitir e demitir funcionarios necessarios ao funcionamento
administrativo de Sindicato, fimda-ihes 08 vanumﬁmes com aprovacio
da Diretoria Ex@cuﬂw

VIII — Delegar poderes quando necessarios;

IX ~ Ordepar despesas aprovadas;

X — Propositura de Mandatos de Seguranga Coletivos que visem ao
interesse geral dos sindicalizados, podendo para tanto, cutorgar procuracio
ao Assessor juridico do Sindicato, ou ainda a qualquer outro advogado em
Assembléia Geral;

X1 — Prestar contas semestrais de sua gestiio & Assembléia Geral.

Art. 25° . C{}mpeie ao Vice-Presidente: I — Auxiliar o Presidente no
desemnpenho de) suas fungdes; II — Substituir o Presiderte em seus
impedimentos, assumindo a presidéncia no caso de vacincia até o fim do
mandato. 'f

Art. 26° - Compete ao 2° Vice-Presidente: I - Aupxiliar o Pregidente e
® Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes; I — Substituir o
91’{333&%{6 ou ¢ 1? Vice Presidente em suas auséncias.
Art. 27° - Ao Secretério Geral compete: I — Coordenar e manter em
ordem todos os sgrvigos da Secretaria Geral; II — Assinar, juntamente com
o Presidente as correspendéncias de responsabilidade do Sindicato; Il - i
Secretariar as Assembléias Gerais e outras reunides do Sindicato; " \%
Art, 28° - Cbmp@ie ao 1° Secretario: I ~ Ter sob sua responsabilidade 1V
os livros atquwﬁs da Secretaria: Il — Substituir o Secretdrio Geral em seus
impedimentos. >
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Art. 299 Lampets, ao 2° Secretario: | — Substituir o Secretdrio Geraj—5y,
ou o 1? Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos: [ — Auxiligg o SHow
}g? j:»é""’ £fe 7

Secretario Gerai ¢ 0 1° Secretério no desempenho de suas funges. Notésic s e

Art. 30° - Compete ao Tesoureiro Geral: 1 — Assinar juntamente comn
o Presidente mdﬁs os documentos de valores; Il — Zelar pela contabilidade
geral do Sindicato; I — Arrecadar as receitas sociais e promover cobrangas
dos débitos em atrasos; IV — Apresenmr ¢ balancete mensal a Diretoria
Executiva; V — Aprﬁsema: anualmente 3 Diretoria Executiva, na primeira
quinzena do mes de janeiro o Balango Geral do Sindicato; VI ~ Reunir
semestralmente com o Conselho Fiscal para prestagdo de contas,

Art. 31° ~ Compete ao 1° Tesoweiro: 1 — Manter em ordem,
jumtamenie com o Tesoureiro Geral, os servigos e documentos da

" tesouraria; 11 — Substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos.

Art. 32° « Ao Diretor Social compete: I — Responder pelas atividades
sociais do Smcheam i1 — Promover atividades que visem o interc@mbio
cultural, esp&rhvo e recreativo dos associados;, I — Coordenar o ’
departamento dg esporte, cultura e social; IV — Montar os calendérios das
atividades socigis do Sindicato e coloca-los & apreciagio da Diretoria
Executiva, ;

Art. 33° -|A Diretoria Executiva reunir-se-a mersalmente em caréter
ordindrio e exmrdmarmmema quando convocado pelo Presidents, ou pela
maioria de seus membms funcionado com a maioria dos Diretores,

Art. 34° - Perderd o mandato o Diretor que: [ — Néo tomar posse do
CArge para o quai foi eleito no periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data
marcada para a posse; I — N@o comparecer, durante o ane, 03 (trés)
reunifes consecytivas ou a 05 (vinco) alternadas, sem motivos justificados;
HI — Falar em nome da entidade sem autorizagiio da Diretonia Executiva,
guando o assum:@ requerer, resguardado o direito de ampla defesa.

Art. 35° » Para destituir membros da Diretoria Executiva, sers
convocada uma, Assembléia Geral especialmente para esse fim, com
deliberagdo e quorum estabelecido neste estatuto, conforme Art. 58;

Art. 36" + O Diretor que desejar licenciar-se deverd solicitar a
Diiretoria Execumva por escrito, a fim de que seja a:amac&de O seu
substituto. o

Art. 37 - A Responsabilidade dos Diretores e Conselheires, ndo
cessam com o término de seus mandatos ou passagens de cargos €, em
qualquer tempo sejam quais forem as circunstincias, serfo chamados a
responsabilidade por atos praticados durante suz gestio que tenha
acarretado ou v&dha acarrefar go Sindicato prejuizos de qualguer natureza,
observada a iegzsia@aa pertinente em vigor.
Art. 38" - Todo pagamento serd efetuado através de cheques
assinados pelo Pr&sidantﬁ e o Tesoureiro, sendo que a Dirctoria Executiva &}i
1 fixars uma cota aq permanecer €m caixa para ée&pe:saﬁ pequenas, Gue nio Q"
justifiquem a emxssﬁﬁ de cheques,
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Art. 39* - O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de - ;{
Ladario, tera represwta;av junto as entidades de graus superiores, quande £ey,
o5 asscciados em Assemibléia Geral Extraordinria optarem pela filiacg a5 1y
Mesmas, rezs;:seataciﬁ.arepmsaniag&c numérica ¢ a legislagho em vigor.  Nowo,
Usico — Quando ocorrer a Assembléia Geral Extraordindria que "
decidird pela mmﬁﬂ 4 entidade supenor os associados elegerdo os
zapresenianwsi :

4
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CAPITULO IX
PO PROCESSG ELEITORAL
SECACI
DAS ELEICOES

Art. 40° - As eleicdes serdo realizadas quadrianualmente, no prazo de
30 {innta) é;ast no minimo 20 (vinte) dias que antecedam ao términe dos
mandatos vigentes, através do voto direto e secreto.

Art. 41° < As eleigbes do Sindicato serfio convacadas com 30 {@riam)
dias de antecedéncia 4 daa de sua realizagiio por edital, publicado no jornal
de malor c:muimﬁ:) no musnicipio, no qual devera constar obrigatoriamente:
data, horario, ¢ local da votagiio; data para registro de chapa ¢ horério de
funcionamento ‘;i!a Secretaria do Sindicato.

Art. 42° + Compete ao Sindicato afixar o edital de convocaglo nos
locais de trabaﬁ;o dos sindicalizados.

Art. 43° - 56 podera votar ¢ associado que tiver ingressado
Sindicato 01 {txm} ano antes da realizacdo das eleicdes.

Art. 44° =86 podera ser votado o associado que tiver ingressac
3;1}&;@&{{} 01 aﬁm antes das eleigles, e ter no minimo 03 (irés) anos de
tempo de serariqé

I"” E asas:gurad@ ao aposentiado o direito de votar e ser votado;

-0 ass;mado que ocupa funcBo pablica comissionada s6 poderd
ser can{iidaie se desincompatibilizar na mesma; '

~ Os mgmbros da Diretoria Executiva ou dos Departamentos que
VIErem acu;zar cargﬂ de comissdo terfio de afastar-se da Dirstoria enguanto
sxercerem a refmda fungdo.

Art. 458° - O processo eleitoral serd organizado, coordenado e
conduzido por ama Comissfo Eleitoral composta por 03 (irés) m@&a&&s
eleitos em Assembléia Geral, e de 01 (um) representante de cada chapa
concorrente.

Art. 46° - As chapas concorrentes deverdo ser registradas na sede do
Sindicate no pram maximo de 15 {quinze) dlas antes da realizago das
eleigGes. |
1° - As cha:pas inscritas se completas, através de requerimento, em %
duas vias, absxrmgias por todos os integrantes, anexado de documentos que M
comprover o tempo de servigo e cOpia da carteira de identidade;
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P N{} ato da inscrigho serd fornecido recibo da documentagdo’ 7o
apresentada; | R e
3° - Ag| e%:\apsas registradas deverfio ser numeradas seguidar : 7
o 33 € Luiciz

partir do nimero, 01 (uin), obedecendo & ordem do registro; N
4° - Ser# recusado o registro da chapa que nfio apresentar o ndmero o '
total fie emdidams gfetivos ¢ dos respeczwas suplentes;
A;ms ¢ encerramento do registro das chapas, havera o prazo de
03 {tres} dias para impugnagdo de candidaturas, e o candidato impugnado
terd 02 {(dois); dxa& para apresentar sua defesa. A comissiio Eleitoral tera 48
{quarenta ¢ oito) horas para julgar a procedéneia ou nio da impugnacio.
Julgado 1mprqcadente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrerd A
eleicdo, ressalvado aos impugnantes o direito de recorrer contra a eleigio
dos mesmos. |

Art. 47° - Encerrado o prazo para o registro de chapa, sem que tenha
havido ;maﬁga@ a Comissdo Eleitoral providenciara nova convocagio de
gleigdo. = r

Art. 48° - A eleicBio do Sindicato s6 sera valida se participar da
votagdo no minimo 50 % (cingilenta por cento) mais wm dos sindicalizados
com direito a voto.

1° - Nio obtendo quorum, a Comissic Eleitoral, convocard nova
gleicio nos temnos do Edital;

2° - A nova eleiglo serad valida se nela tomarem p&rtfe 40 % (quarents
por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira;

3 - Sé} poderfo participar da eleigio em segunda votagio ¢
convocagdo qs. eleitores que se encontravam e condigdes de veio na
primeira eieiﬁn,

4° - Na locorréncia de qualquer da mpetese prevista nos perdgrafos

teriores, apenas as chapas inscritas para a primeira eleigo concorrerdo as
aubﬁequemes ,

Art. 49° - Nio ocorrendo quorum em segundo ¢ altimo escrutinio, a
Comissdo Eleltoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convecard a
Assembléia Geral que declarara a vacdncia da administragdo a partir do
término do mandatc dos membros em exercicio e elegerd wma Junta
Governativa para o Sindicato, realizando-se nova elei¢de dentro de 06
{seis) meses. | |

Art. 56" O mandato dos membros eleitos da Diretoria Emmva é
de 04 gqua;m} anos ¢ serad consolidado a partir da posse, que sucedera
pleito eie:imrai_ sendo permitidas reeleigbes dos mesmos.

SECAO 11
ﬁ&S SESSOES ELEITORAIS DE VOTACAO )
Art. 51° - As mesas Coletoras de Votos funcionardo sob exclusiva 1§
rmp&mabzhéaﬁe de um Presidente, wmn Secretario, dois mesérios, indicados W}\@;
pelo Presidente do Sindicato em comum acordo com os representantes das
chapas concen*entes, até O3 (trés) dias antes da eleigio,
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[ ?Gd& rdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, e nos s;;%;
L S TP

iocals de mba;ha mesas etinerantes que percorrerio etinerdrio pré ™
determinado, | ‘a, juizo do Presidente do Sindicato, mediante acorde por

f:sa.rzm mtre os representantes das chapas concorrentes; Jorge Luiz

i

- Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por
U1 ium} imf:ai de cada chapa concorrenie na proporgdo de 01 {um) fiscal
por chapa.

Art. 52° - Nao poderas::: ser nomeados membros das mesas de votagio:
I — Os candidatos seus conjugues ¢ parentes até 2° graw; 1 — Os membros
da aéfnimstmg:aa do Sindicato.

Unico ~ Podera o Presidente da mesa de votaglo, designar entre as
pessoas prese#xtes, substitutos que forem necessarios pars compor a mesa.

Art. 53 - Os wabalhos de votagio poderio ser encerrados
amwzpadamente se j& tiverem votados todos os eleitores da folha de
H){agaﬁ !

- O eie:wr analfabeto apora sua impresséio digital na folha de
vmagac} a:samanda seu rogo o Presidente da mesa.

20 - Ani@s de depositar a cédula na urna o eleitor deverd exibir a paste
rubricada a mesa ¢ aos fiscals, para que verifiquem sem a tocar, se é a
mesma ce&uia quse the foi entregue pela mesa. Caso conirdrio nfio serd
aceita,

Art. §é” - Os eleitores cujos votos forem impugnados & zos
associados que ndo constem da lista de votagéio, assinaram lista propria em
votagdo separada.

Art. 85% Imediatamente apds o encerramento das votagles, sob a
Presidéncia de pessoa notoria idoneidade, com o aval de todas as s;hagsas
concorrenies, ém«»se»& wnicio a apuragfo dos votos, pela mesa apurad
que serd mmpt)ﬁia pelo Presidente, wm Secretdrio e dois mesén%, lwre
escolha do Presidente da sessdio eleitoral. '

Unico — N&o havendo contestagio, todos os documentos do processo
eleitoral serdo arquivados na Secretaria do Sindicato, pelo perd

iodo de 90
{noventa} dl&Ss findo este prazo, todos 0s papéis serfio incinerados.

SECAQ I
DA AN {}M}}ABE E NULIDADE DO PROCESSO ELEITY DRAL

Art, 56°1- Serd anulada a eleigio quando deixar de serem respeitado
03 principios {ia edital e deste Estatuto.

1° - Seri: de 48 (guarenta e oito) horas, o prazo para recurso de
anuzagas da eiess;ae

- A cbmissdo eleitoral tera 48 (quarenta ¢ oito) horas para julgar

;}?Qﬁﬁéimenm ou nie o pedido de nulidade.

3° - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serfo convocadas no
prazo maximo de 15 {Guinze) dias a contar da publicagio do despache
anulatério.
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“SECAO IV o #‘ﬁ’” PIRE 2
- DA POSSE | 8 Lz g g,

Art. S‘?") -A émm elez:a tomara posse logo apds ter eyszrade i
prazo pasz 08 :ez:ursas éesuﬁa{im & anulidade do processo eleitoral.

CA?ITBL(} X
- DA ALTERACAO E DISSOLUCAO
Art. 58"‘ O presente Estatuto poderd ser parcial ou totalmente
alterado, bem como dissolvide, com convocagdo de Assembléia Geral
Exwaordinaria, especifica para esse fim, com a votagdo de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes.

" Art. 59° - No caso de dissoluglio, os bens do Sindicato serfio
desiinados a outra instituiglo congénere, conforme determinagdo da
Assemhieta Geral, convocada para tal fim. ‘

. 60% i~ Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela ’
i}zretana Exeamiva “Ad Referendum” da Assembléia Geral. '
Art. 61° - Os membros desse Sindicato, ndio
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.
Art. 62° ~FEste Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pe
Assembléia Geral.
g_

Ladano M8, 25 e Fevereiro de 201 1.
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