ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

RS

Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi

Excelentissimo Senhor Daniel Benzi
Presidente da Camara Municipal de Ladario

REQUERIMENTO N2 068/2022

O Vereador que este subscreve nos termos regimentais vigentes, requer que
seja encaminhado expediente ao Excelentissimo Sr. Prefeito Iranil de Lima
Soares, com cépia a Advocacia Geral do Municipio, com cépia ao Secretario
Municipal de Administragdo Sr. Luciano Cavalcante Jara, requerendo o que
se segue:

| - Que a Prefeitura Municipal de Ladario efetue o pagamento da média
anual de horas extras e plantdes aos Servidores municipais prejudicados no
recebimento do seu Décimo Terceiro Saldrio, assim como eventuais

vantagens pessoais ndo pagas.

Il - Envie em tempo regimental quando e como 0s Servidores serao
ressarcidos do prejuizo em suas remuneragdes no que tange ao pagamento
CORRETO do Décimo Terceiro Salario.

Justificativa:
Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadoras.

O Décimo Terceiro Salario é um direito constitucional a todo trabalhador Art.
72 da CF/88 e deve ser pago com base na REMUNERACAO do mesmo,
incluindo vantagens pessoais do seu cargo, assim como adicionais de horas
extras e plantdes, regra basica e aplicavel, que deve seguir preceitos do que
compde uma REMUNERACAO, assim como o que dispde as Leis Municipais
138 e 139/2022. )

A Lei 138/2022 em seu Artigo 133 definiu como ADICIONAIS, Servigos
Extraordindrios e Plantdes, sendo isto sdo definidos como vantagem



= ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi
REMUNERATORIA e s3o de carater continuo fato que muitas categorias de
Servidores recebem tais Adicionais durante todos os meses do Ano, Ex:
Servidores da Casa de Acolhimento, e Plantonistas que atuam na érea da
Saide, Motoristas que atuam em servigos essenciais na Assisténcia Social e
saide, onde estes Adicionais de Horas Extras e Plantdes assim definidos pelo
Art. 133 da LC 138/2022 ndo pode também caracterizar em momento
nenhum estes como VERBAS INDENIZATORIAS, fato que ndo pode ser
levado em consideragdo num parecer juridico da Prefeitura, por ndo haver

previsdo em nossa Lei, caracterizando as horas extras ou plantdes como

verbas indenizatodrias.

Vale destacar que ha varias decisdes espalhadas pelo pais reconhecendo que
horas extras e plantdes sio base de calculo para pagamento de Décimo
Terceiro Salario, assim como também ha decisdo recente sobre o tema em
nosso Municipio “Autos n2 0803056-52.2015..8.12.0008" onde vdrios
servidores ajuizaram agdo judicial através da Assessoria Juridica do seu
Sindicato requerendo pagamento da diferenga sobre o décimo Terceiro
saldrio e tiveram causa ganha contra a Prefeitura Municipal de Ladario, onde
o juizo legal entendeu que o cdlculo para pagamento na época foi feito de
forma errada sem calcular sobre a REMUNERACAO dos Servidores e
determinou com juros e corre¢do o pagamento da diferenca a todos aqueles

que impetraram com agdo judicial.

Vale atentar que a atual administragdo vem constantemente descumprindo
Lei Municipal no que tange aos principios legais da administragao publica,
fatos que podem gerar graves consequéncias juridicas, inclusive
administrativas, devendo esta se atentar aos principios da Lei 14.230/2021 e
aos dispositivos do Decreto Lei 201/67.

O Poder Legislativo é o responsavel por legislar, isto &, propor leis, e
também por fiscalizar as agdes que sao realizadas pelo governo, que

compde o Executivo.

Diante do exposto requer que a atual administracdo faca a devida reparagdo
do dano causado a todos os Servidores Municipais que foram prejudicados



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
%% Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi

com o cdlculo errado para pagamento do Décimo Terceiro Saldrio.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal, em 20 de Dezembro de 2022.




