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LEI COMPLEMENTAR N° 140/CML, DE 29 DE MARCO DE 2022.

SANCIONO a presente Lei. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Em: 31 de magep de 2022. . A S

- Remuneragdes do Magistério do municipio de
Ladario-MS, e da outras providencias.

MADEEIMA SOAR
Pyeféito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Repiblica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DO ESTATUTO E DA CARREIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal de Ladario e estabelece direitos, vantagens e obrigagdes estatutarias
peculiares aos membros da carreira do Magistério Municipal, em conformidade com o Estatuto
do servidor publico e legislagdes federais que ndo dispuserem o contrario.

Art. 2° A carreira do magistério municipal sera integrada por cargos de
profissional de educagdo cujos ocupantes exercerdo atribuigdes de docente em classe de
educagcfio infantil, ensino fundamental, da educagdo especial, da educagio de jovens e adultos ou
de suporte técnico pedagogico, orientagdo escolar, supervisdo escolar, administragdo escolar,
coordenagio pedagogica, gestdo de educagdo inclusiva.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de érgéos unidade e servigo que tem
por finalidade gestdo, planejamento, coordenagio, supervisdo, controle e execugdo das atividades
educacionais no Municipio, em conformidade com as diretrizes da legislagdo especifica,
assegurado a qualidade do ensino e o pleno desenvolvimento dos educandos seu preparo para o
exercicio da cidadania;

II - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades que integram a Rede
Municipal de Ensino e desenvolvem as atividades educacionais de competéncia do municipio;

I - Gestdo Democratica: Agdes de efetivagdo de mecanismos de
acompanhamento, controle e definigdo das politicas educacionais, bem como da organizagio do

\\ trabalho educativo na gestdio sistema de ensino e nas unidades escolares, com participagdo dos
profissionais de educagdo e da comunidade em o6rgéos colegiados;

IV - Magistério Municipal: carreira dos profissionais da educagdo que exercem
fungdes docentes de docente em classe de educagéo infantil, ensino fundamental, da educagdo
especial, da educagdo de jovens e adultos ou de suporte técnico pedagdgico, orientagdo escolar,
supervisio escolar, administragdo escolar, coordenagdo pedagogica, gestdo de educagdo
s inclusiva;

V - Tabela de Pessoal do Magistério: conjuntos dos cargos efetivos de
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profissional da educagdo que integram a carreira do magistério municipal e das fungdes de
confianga privativas de servidores investidos nesses cargos;

VI - Profissionais da Educagfio: membros da carreira do magistério municipal
que executam as atribui¢des inerentes as fungdes de docente e de suporte pedagogico de
competéncia do municipio;

VII - Categoria Funcional: conjunto de cargos efetivos de profissional
educagdo, escalonado por niveis de habilitagdo e classes, estas correspondentes aos periodos de
experiéncia acumulada no exercicio da respectivas atribuigdes;

VIII - Cargo Efetivo: conjunto dos deveres, das responsabilidades das
atribuigdes cometidas ao profissional de educagdo submetido ao regime juridico estatutario e
investidura decorrente de aprovagdo em concurso publico;,

IX - Fung@o: conjunto de atividades profissionais em que se desdobram o cargo
efetivo de profissional da educagdo que mantém identidade com a formagéo académica;

X - Fungéo de Confianga: ocupagdo atribuida ao titular de cargo efetivo de
profissional da educagdo para o exercicio de encargos e diregdo, gerencia e chefia em unidades
escolares ou da estrutura do orgéo central do sistema de educagéo;

XI - Classe: desbotamento do cargo segundo o tempo de servigo na carreira,
representado por letras maitsculas, que identifica o padrdo de vencimento;

XII - Nivel: identifica o padrdo de vencimentos segundo o grau de habilitagio
exigida para o exercicio da fung¢do integrante da categoria do profissional de educagéo;

XII - Carga horaria: periodo de trabalho do profissional do magistério
correspondendo a hora-aula de sessenta minutos;

XIV - Progressdo Funcional: Movimentagdo do membro da carreira do
magistério municipal de um nivel de habilitagdo para outro superior; e

XV - Promogdo Horizontal - passagem do ocupante do cargo de uma classe
para a imediatamente superior, por antiguidade.

] ~ CAPiTULOTI i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DE ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° A organizagdo da carreira do magistério municipal tem por base o0s
seguintes principios:

I - habilitag@o dos profissionais de educacdo, como condi¢des basicas para o
exercicio das fungdes do magistério, mediante comprovagdo da titulagdo especifica;

II - valorizagdo profissional, como forma de assegurar aos profissionais de
educagdo do magistério municipal:

a) Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos;

b) Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim, para participar de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e
capacitagdo em servigo;,

¢) Vencimento nunca inferior ao piso salarial nacional;

d) Periodo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo, integrado a carga
horario de trabalho; e

¢) Condigdes € ambiente de trabalho adequado.

III - Progressdo funcional e promogdo horizontal na carreira, fundamenta na
titulagdo e tempo de servigo;

IV - consciéncia social, mediante comprometimento com as transformagdes
socio-politicas € com o seu papel no processo da educagio;,

V - competéncia profissional, conferida pela habilitagdo técnica ¢ as relagdes
humanas, a adequagdo metodolégica e a capacidade para exercicio das atribuigdes do cargo; e
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VI - qualidade do ensino e preservagdo dos valores regionais e locais.

CAPITULO II )
CATEGORIA FUNCIONAL, DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES

Secio I
Das Funcdes

Art. 5° A categoria funcional do profissional de educagdo compde a carreira do
magistério municipal e compreende as seguintes fungdes:
I - Professor;
IT - Coordenagéo Pedagogica;
III - Supervisor Escolar;
IV - Diretor de Escola;
V - Diretor-Adjunto de Escola;
VI - Assessor Técnico Pedagogico; e
VII - Gestor de Educagéo Inclusiva.
§ 1° A mudang¢a de uma fungdo para outra podera ocorrer, apos o profissional
da educag@o ser consideravel estavel.
. § 2° Os vencimentos e gratificagdes dos cargos dos incisos IL IIL IV, V, VI e
VII, deste artigo estdo presentes no anexo I Tabela II € no anexo II, desta lei.
§ 3° Os vencimentos do cargo do inciso I deste artigo constam no anexo I,
Tabela I e II.
Secao 11
Da Funcéo de Professor

Art. 6° A fungdo de professor sera exercida na unidade escolar que tem
responsabilidade por ministrar o ensino e propiciar a educagio bésica aos alunos matriculados na
rede municipal de ensino.

Art. 7° Sdo atribui¢des do ocupante da fungdo de professor:

I - Participar da elaboragfo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

IT - elaborar ¢ cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar;

III - zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario

escolar;

V - realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario
escolar;

VI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - comunicar em tempo habil ao diretor da unidade escolar as eventuais
faltas;

IX - participar do conselho de classe;

X - corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido as provas e
trabalhos escolares;

XI - proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos de objetivos
propostos, com processo continuo de acompanhamento de aprendizagem:;
X1 &\aflter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
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orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

XIII - comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros € os critérios adequados;

XIV- fornecer ao coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XV - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para ordem geral da
unidade escolar;

XVI - comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

XVII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes;,

XVIII - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetos
da unidade escolar;

XIX - escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XX - participar das atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

XXI - cooperar € manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho € comunidade escolar;

XXII - analisar juntamente com o coordenador pedagogico as emendas
curriculares dos alunos afim de definir as adaptagdes necessarias;

XXIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas ¢ os usudrios dos servigos educacionais; €

XXIV - prestar pela assisténcia aos alunos que necessitam de estudos e
adaptagdes.

Secéo 111
Das Funcdes de Coordenador Pedagégico e de Supervisor Escolar

Art. 8° Os ocupantes das fungdes de coordenador pedagogico ou de supervisor
escolar exercerdo suas atribui¢des nas unidades escolares, podendo ter lotagdo no 6rgdo central
da educa¢do, temporariamente, para exercicio de fungdes técnico-pedagogicos e de
planejamento.

§ 1° Cada unidade da rede municipal de ensino contara com, no minimo, um
profissional de educagdo ocupante da fun¢do de coordenador pedagogico para coordenar as
atividades pedagdgicas, em articulagdo com a diregdo escolar.

§ 2° O exercicio da fungdo de coordenador pedagdgico e supervisor escolar
decorrera da aprovagdo em concurso publico ou da designagdo de profissional habilitado pelo
prefeito municipal, por proposta do titular do o6rgdo municipal de gestdo das atividades
educacionais do municipio.

Art. 9° Sdo atribui¢des dos ocupantes da fungdo de coordenador pedagogico ou
de supervisor escolar:

I - Coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar;

II - Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;

III - Coordena e incentivar o processo pedagogico de forma articulada com os
professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgdo competente;

IV - Organizar, acompanhar e avaliar a execugfo do processo pedagogico, do
horario de aula, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulagdo com o diretor € os
professores, quando for o caso;

V - Garantir a unidade do processo de planejar e executar as atividades
curriculares, criando condigdes para que haja participago efetiva de toda a equipe unificando em
torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada em fungdo das caracteristicas
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especificas das diversas areas de trabalho;

VI - Assessorar o professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o
seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educagio;

VII - Assistir aos profissionais € aos alunos nos problemas de relacionamento
que estejam interferindo no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - Propiciar condi¢des de atendimento aos educandos que apresentem
necessidades especiais;

[X - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica e calendario escolar da
unidade escolar;

X - Manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;,

X1 - Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;

XII - Participar da associag@o de pais ¢ mestres ¢ outras instituigdes auxiliares
da unidade escolar;

XIII - Analisar, juntamente com o diretor e secretario da escola as guias de
transferéncia e ementa curricular recebida e compatibiliza-las com o quadro curricular, a fim de
definir as adaptagdes;

XTIV - Criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
estimulando na realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento;

XV - Criar mecanismos efetivos de combate e evasdo ¢ a repeténcia,
mobilizando toda unidade escolar;

XVI - Emitir parecer sobre requerimento do corpo docente;

XVII - Organizar o conselho de classe e coordenar suas reunides registrando
em livro préprio;

XVIII - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas, compativeis
com suas fungoes;

XIX - Proceder a observag@o dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satide que interferem na aprendizagem
encaminhando-os aos setores especializados;

XX - Orientar os professores na sele¢éo e utilizagio de técnicas e estratégias de
ensino para melhoria do rendimento escolar;

XXI - Realizar encontros com os professores para troca de experiéncia e
proposi¢des de alternativas que visem a melhoria do ensino;

XXII - Orientar e acompanhar os programas de recuperagdo paralela e o
processo de avaliagdo do rendimento escolar; e

XXIII - Assessorar o diretor da escola na elabora¢do de todas as atividades
pedagodgicas da unidade escolar.

§ 1° Compete ao coordenador pedagdgico na auséncia do diretor da escola,
quando a unidade néo tiver diretor adjunto de escola receber e atender as questdes de ordem
administrativa e proceder ao seu encaminhamento ao titular da fung#o.

Secao IV
Das fungdes do diretor de escola e de diretor adjunto

Art. 10 A diregdo da unidade escolar sera exercida privativamente, por
profissional que atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Possuir habilitagdo, no minimo, curso de graduagdo em pedagogia ou
licenciatura plena em area pedagogica afim.

Paragrafo inico. Nos casos de ndo preenchimento de vagas ou falta de
profissionais habilitados nos cursos acima citado, serd autorizado contratagdo/nomeagio de
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formagdes em areas afins.
Art. 11 As atribui¢des das ocupantes das fun¢des de Diretor de Escola e de
Diretor-Adjunto de Escola serdo estabelecidas no regimento escolar.

Art. 12 O exercicio das fungdes de Diretor de Escola ou de Diretor-Adjunto de
Escola sera em confianga, em decorréncia de designagdo/nomeagdo formalizada por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 13 O professor convocado temporariamente ndo podera ocupar a fungio
de Diretor de Escola ou Diretor-Adjunto de Escola, ainda que interinamente.

Art. 14 O Profissional de Educagdo designado para a fungiio de Diretor de
Escola ou Diretor-Adjunto de Escola recebera remuneragio conforme estabelecido nesta Lei
Complementar, acrescida do adicional de FCA (correspondente ao numero de alunos
matriculados na unidade escolar).

Paragrafo dnico. O Profissional de Educagio designado podera optar pelo
vencimento e a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou pela percepgio do
vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo efetivo e pela gratificagdo de
representacgdo pelo seu exercicio.

Secio V
Das fungdes de Assessor Técnico-Pedagégico e de Gestor de Educaciio Inclusiva

Art. 15 Ao profissional de educagdo, ocupante da fungio de Assessor Técnico-
Pedagogico, sdo conferidas, conforme deliberagdo do orgdo responsavel pela gestdo das
atividades educacionais do Municipio, as seguintes atribuigdes:

[ - Proceder a verificagio e avaliagdo da unidade escolar, quanto ao
cumprimento das normas legais;

IT - Apresentar proposigdes que contribuam para a reformulagdo da politica
educacional;

III - Propor ag¢des que viabilizem a melhoria da qualidade da educagéo escolar;

IV - Identificar e avaliar as condi¢des de funcionamento da unidade escolar nos
aspectos pedagdgicos, fisico e legal;

V - Orientar e assistir a unidade escolar na elaboragio da proposta pedagdgica
e regimento escolar e na interpretagdo e cumprimento da legislacio;

VI - Realizar e utilizar pesquisas que visem a melhoria do ensino;

VII - Incentivar a integragdo das unidades escolares, visando a troca de
experiéncias pedagogicas;

VII - Orientar e acompanhar o processo de criagdo de novos cursos e a
organizagdo da unidade escolar; e

IX - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

Art. 16 Ao ocupante da fungdo de Gestor de Educagiio Inclusiva serdo
conferidas atribui¢des com o objetivo de atender com qualidade e incluir nas classes comuns do
ensino regular os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotado.

Paragrafo inico. Cabe ao Gestor de Educagdo Inclusiva fazer mapeamento
dos alunos com necessidades educacionais especiais da Rede Municipal de Ensino para
formulagdo e concretizagdo das politicas publicas para esse segmento de alunos.
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CAPITULO IV ]
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secédo I
Do Concurso Publico

Art. 17 O ingresso na carreira do Magistério Municipal dar-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, na classe A e no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato apresentado na data da posse.

Art.18 Sdo requisitos basicos para ocupar fungdes que integram a categoria
funcional de Profissional de Educag@o do Magistério Municipal:

I - para Professor:

a) Educagdo Infantil- licenciatura plena em pedagogia, habilitagdo para
educagdo infantil e séries iniciais;

b) Séries iniciais do ensino fundamental- licenciatura plena em pedagogia ¢
habilitagdo para séries iniciais; e

c) Séries finais do ensino fundamental- licenciatura plena na area de
conhecimento de atuagio.

: Paragrafo unico. A formagio escolar para provimento € 0s requisitos para
recrutamento € selegdo dos candidatos ao provimento nos cargos da carreira do Magistério
Municipal serdo fixados em edital, assim como o quantitativo das vagas oferecidas no concurso
publico.

Art. 19 O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitagdo para a selegdo de candidatos ao exercicio das fungdes, em atendimento
as necessidades e peculiaridades do ensino municipal.

Pardgrafo tnico. Integrara a comissdo de concurso publico representante dos
profissionais da carreira do Magistério municipal, da Comissdo de Valorizagdo do Magistério e
da entidade sindical de defesa dos interesses profissionais da categoria.

Art. 20 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contado da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo tnico. O resultado do concurso publico com a relagdo dos
candidatos aprovados sera homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 A nomeagdo do candidato aprovado em concurso publico sera
formalizada com base nos quadros de vagas definidos para a carreira do Magistério Municipal.

Secao 11
Da Posse

Art. 22 A posse no cargo de Profissional de Educagdo € o ato expresso de
aceitagdo das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de
desempenha-lo e a fungdo de investidura com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares.

§ 1° A posse sera formalizada com a assinatura do termo proprio pela
autoridade competente e pelo empossado ocorrera no prazo de trinta dias, contados de
publicagdo do ato de nomeagio.

§ 2° Podera o prazo para a posse ser prorrogado por até trinta dias, a
requerimento do candidato nomeado e a juizo da autoridade empossante, € quando se tratar de
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servidor licenciado ou afastado, o prazo serd contato do retorno do servidor ao exercicio do
cargo ocupado.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo sobre acumulagio de cargo, emprego
ou fun¢do na Administragdo Publica.

Art. 23 A posse do candidato nomeado no cargo de profissional de Educagio
dependera de prévia inspeg¢do médica oficial.

§ 1° SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo e fung3o.

§ 2° A posse de servidor efetivo nomeado para outro cargo, desde que ndo
esteja afastado por motivos de satde, independera de inspegio médica.

Art. 24 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se o nomeado ndo
comparecer para a posse ou ndo atender os requisitos para provimento no cargo de Profissional
de Educagio.

Secao IIT
Do Exercicio

Art. 25 O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes da fungdo de
investidura e seu inicio, interrupgdo ou reinicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Parigrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serfio
comunicadas ao 6rgdo, reversdo, recondugdo ou aproveitamento.

Art. 26 O exercicio tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

I - a data da posse; e

IT - da data da publicagdo oficial do ato de provimento, no caso de reintegragdo,
reversdo, recondugdo ou aproveitamento.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por até trinta
dias, a requerimento do empossado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° No caso de remogdo, o prazo para exercicio do Profissional de Educagio
em férias ou em licenga sera contado da data em que ele retornar ao servigo.

§ 3° O profissional de Educagdo empossado, que ndo entrar em exercicio no
prazo fixado nesta Lei Complementar, sera exonerado.

Art. 27 O Profissional de Educagdo tera exercicio na unidade em houver vaga
para a qual estiver designado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 28 O exercicio do Profissional do Magistério tera inicio somente na data
1xada para o comego das atividades docentes ou na segunda etapa letiva.

Art. 29 O Profissional de Educagdo, salvo aos casos previstos nesta Lei
Complementar, que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias
alternados, durante um ano, respondera processos administrativos por abandono de cargo.

Art. 30 O exercicio de fungdo de confianga por Profissional de Educagio dar-
seya no prazo de quinze dias, a contar da publicagfo do ato de designago.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagédo tera por
objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento profissional e serd processada com base nos
seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina e zelo funcional;

I1I - iniciativa e presteza;

IV - qualidade do trabalho;

V - produtividade no trabalho

VI - chefia e lideranga; €

VII - aproveitamento em programas de capacitagdo.

Paragrafo tnico. O sistema de avaliagdo destinara, no minimo, sessenta por
cento dos pontos totais para os fatores discriminados nos incisos I a V, e adotara uma escala de
pontuagio para atribuigdo dos conceitos 0timo, bom, regular e insuficiente.

Art. 32 O sistema de avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagao
devera desdobrar os fatores em graus, que terdo por base, em especial:

I - nas faltas, as auséncias néo justificadas e os atrasos e as saidas antecipadas;

II - no cumprimento de penalidades de adverténcia e suspensdo, considerado o
numero de dias de punigéo;

IIT - na habilidade profissional e a capacidade obtida em cursos de formagao,
pos-graduagdo, qualificagdo e aperfeigoamento;

IV - na publicagdo de artigos, obras e a participagdo em eventos técnicos com
instrutor, palestrante conferencista ou fungdo assemelhado;

V - no exercicio de fung@o de confianga e cargo em comissdo e a participagdo
em Orgdos de deliberagéo coletiva, inclusive o colegiado escolar; e

VI - nos resultados dos trabalhos para desenvolvimento da educagdo no
Municipio, avaliados de forma individual e coletiva.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais de
Educagdo sera regulamentado por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI :
: DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 O profissional de Educagdo no exercicio da fungdo de Professor da
educagdo infantil e ensino fundamental de 1* &4 9* série fica sujeito a seguinte jornada de trabalho:

I - quarenta horas semanais, incluidas quatorze horas-atividades de atividades
na unidade escolar ou em atividade de formag&o profissional.

II - vinte horas semanais, incluidas sete horas-atividades de atividades na
unidade escolar ou em atividade de formagéo profissional; e

§ 1° O profissional da Educagdo ocupante de duas fungdes de Professor, no
interesse da administragdo e com sua concordincia tera preferéncia em ser lotado numa tnica
unidade escolar, para cumprir sua jornada integral, caso haja vaga e respeitando a classificagio
publico.

§ 2° As horas atividades destinam-se a programagio e ao preparo dos trabalhos
didaticos, a colaboragdo nas atividades desempenhadas pela unidade escolar, a articulagdo com a
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comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
unidade escolar, sendo exercidas na unidade escolar e em atividade de formagao profissional.

Art. 34 O Diretor de escola, o Diretor-Adjunto, o Gestor de Educagio
Inclusiva, o coordenador pedagdgico, o Assessor Técnico-Pedagdgico e o Supervisor Escolar
_ ficam sujeitos a carga horaria de quarenta horas semanais.

Secdo II
Das Férias

Art. 35 Os ocupantes da fungdo de Professor, em efetivo exercicio nas
unidades escolares gozardo de 30 dias de férias e 15 de recesso escolar compreendidos em dois
periodos anuais, que serdo distribuidos:

I - quinze dias, entre as duas etapas letivas; e

II - trinta dias, no término do periodo letivo.

Art. 36 O abono de férias dos profissionais de educagdo sera concedida pelo
periodo referido no art. 35, e pago conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais.

. Art. 37 Os Profissionais de Educagdo ocupantes das fungdes de Diretor de
escola, Diretor-Adjunto, Gestor de Educag@o de Educagdo Inclusiva, Coordenador Pedagogico,
Assessor Técnico-Pedagogico e Supervisor Escolar, assim como Professores fora da sala de aula,
gozardo anuais de trinta dias.

CAPITULOVII
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 38 A lotagdo do membro do o Profissional de Educagdo corresponde a
indicagdo da unidade em que exercera as atribuigdes da fung¢do que ocupa.

§ 1° A lotagdo sera definida na data da posse, mediante escolha do candidato
empossado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico ou pela remogdo, conforme
regulamento especifico.

§ 2° O profissional da Educag@o designada para exercer fungio de confianga ou
nomeado para cargo em comissdo no 6rgdo responsavel pela gestdo das atividades de educagio
basica tera assegurada sua lota¢@io na unidade escolar de origem, para onde retornara apds a
dispensa ou exoneragio.

Art. 39 A remogdo ¢ o deslocamento do membro do Magistério Municipal da
unidade de lotagdo para outra da Rede Municipal de Ensino.

Art. 40 A remocdo dar-se-a:

I - a pedido;

II - de oficio, por conveniéncia do ensino; e
I11 - por permuta.

Art. 41 Poderdo concorrer a remogéo os profissionais de Educagdo ocupantes
das fungdes de Professor, Coordenador Pedagogico e Supervisor Escolar.

Art. 42 As regras e os critérios para remogdo ¢ o quadro de vagas para a
movimentag@o por remogdo serdo divulgados em edital pubhcado até o dia trinta do més de
outubro de cada ano.
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Paragrafo unico. O resultado do processo de remogdo sera publicado, até
trinta dias da data de encerramento das inscrigdes.

Art. 43 Os candidatos a movimentagdo por remogdo serdo classificados de
acordo com somatdrio das seguintes pontuagdes.

I - um ponto por ano de permanéncia na escola onde esta lotado;

IT - um ponto por ano de trabalho prestado a unidade para onde concorre para
remogao;

IIT - meio ponto por ano de carreira do Magistério Publico Municipal de
Ladario; e

IV - meio ponto para quem mora mais proximo da unidade escolar para qual
Tequer a remogao.

Paragrafo unico. Havendo empate no somatorio da pontuagdo de quem tratam
os incisos I, IL, III, € IV, o desempate ocorrera pelo de maior idade, persistindo o empate por
sorteio.

Art. 44 A remogdo por permuta sera realizada até o inicio do ano letivo, entre
os membros do Magistério ocupantes de fungdo de mesma natureza, mediante requerimento dos
interessados e anuéncia dos respectivos diretores, por ato do Secretario Municipal titular do
orgdo-responsavel pela gestdo da educagéo no Municipio.

Art. 45 As vagas surgidas durante o ano, pela criagdo de novas escolas ou
classe, serdo preenchimentos obrigatoriamente no final do ano letivo, através da movimentag#o
por remogao.

Pariagrafo unico. As vagas de que trata o caput serdo preenchidas,
temporariamente, através de aulas complementares ou convocagio de professores temporarios.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 46 Readaptacdo ¢ o afastamento temporario ou definitivo do profissional
de Educagio das atribui¢des da fungfio que ocupa, em virtude de recomendagio médica, para o
exercicio de tarefas compativeis com sua capacidade laborativa.

§ 1° A readaptagdo definitiva importa na designagdo do Profissional de
Educagdo para outra fungdo do mesmo cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
capacidade laborativa.

§ 2° A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo de vencimento e
das parcelas salariais permanentes do Profissional de Educagio.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 47 O profissional de Educag?o podera se afastar do cargo:
I - para o exercicio de:
a) Cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Municipal,

e

b) Atividades inerentes ou correlatas as de educagdo em unidade escolar
diferente da sua de lotagdio ou no 6rgdo central;

¢) Fungbes de magistério em entidades de educagdo especial ou educagio
infantil, por cessdo mediante convénios;

d) Mandado em Conselho Tutelar;

Yoo W AN
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e¢) Trabalhos temporarios, de interesse da area de educagdo do Municipio;
f) Atividades vinculadas a convénio com o Municipio, Estado ou a Unido; e
g) Mandato eletivo federal, estadual ou Municipal.
II - para licenga:
a) Gestante ou adotante;
b) Para tratamento da propria satude;
¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) Pela paternidade;
e¢) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; e
f) Para trato de interesse particular.
111 - casamento ou luto
IV - Outras licengas ou afastamento previstos no estatuto dos Servidores
Municipais.
§ 1°. Os afastamentos nas situagdes previstas nas alineas “a”, * b,” ¢’, d’ ¢ ‘¢’
do inciso no I, ocorrerdo com vencimento de acordo com a base previdenciaria do servidor..
§ 2°. O membro do magistério Municipal afastado nas situagdes referidas nas
alineas “a”, ‘b, ‘¢’ ‘d’ e ‘e’ do inciso | assegurado o seu retorno & lotagdo de origem, apos o
término do seu afastamento.

Art. 48 Nos afastamento sem remuneragdo o Profissional de Educagéo perdera
a lotagdo.

Art. 49 A licenga médica ¢ concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.

Art. 50 O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde podera ser encontrado.

CAPITULO X
DA SUPLENCIA

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 51 Supléncia € o exercicio temporario da func¢fo de Professor em sala de
aula, suprindo vaga decorrente de afastamento temporario de Professor efetivo ou instalagdo de
novas salas de aula, at¢ a realizagdo de concurso publico.

Art. 52 O exercicio da fungdo docente mediante supléncia ocorrera nas

modalidades de:
Paragrafo tnico. Convocagéo, mediante admissdo temporaria.

Secao 11
Da Convocacio

Art. 53 Os profissionais de magistério interessados em atuar como convocado
em unidade da Rede Municipal de Ensino deverdo se inscrever no cadastro de pessoal
temporario do Magistério, mantido pela Prefeitura Municipal.

§ 1° Somente serdo convocadas para atuar no ensino municipal os profissionais
inscritos no cadastro e que comprovarem habilitagdo para classe e ou disciplina a ser lecionada.

§ 2° Os candidatos aprovados em concurso publico para o Magistério
Municipal serdo automaticamente inscritos no cadastro, nele permanecendo até a respectiva
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nomeagao € posse.

§ 3° O cadastro de pessoal temporario para atuar no Magistério Municipal sera
organizado de acordo com critérios e condi¢des estabelecidas em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 54 A convocagdo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter
inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa da reposi¢do de aulas.

Art. 55 O profissional convocado percebera remuneragdo correspondente a
fixada para classe A e nivel I do cargo de Profissional de Educagéo.

Art. 56 O Professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

I - abono de férias e gratificagfio natalina proporcionais;

IT - licenga gestante, para tratamento de saude, limitada ao periodo da
convocagao,

II - O adicional pelo exercicio de fungdo de magistério, disposto nesta lei
complementar e regulamento especifico; e

IV - Outras vantagens em razdo da localidade e condig¢des de trabalho.

Pariagrafo unico. As vantagens referidas no inciso I poderdo ser pagas,
proporcionalmente, na remuneragéo mensal do professor convocado.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57 O desenvolvimento funcional visa proporcionar na carreira € propiciar
alternativas para a realizagdo pessoal e profissional, através das seguintes modalidades:

I - Progressdo funcional - movimentagdo de um nivel para outro dentro da
mesma classe em decorréncia de nova titulagdo;

IT - Promogdo horizontal - elevagdo funcional no cargo por merecimento ou
pela decorréncia de tempo no exercicio do cargo, medlante a passagem de uma classe para a
imediatamente seguinte.

Art. 58 A progressdo funcional ¢ a passagem do Profissional de Educagdo de
um nivel de titulagdo para outro superior, pela comprovagdo de nova habilidade ou titulagdo.

Art. 59 A movimentacdo do Profissional de Educagdo para outro nivel na
carreira ocorrera mediante comprovagao:
I - Do nivel I para II, licenciatura plena;
II - Do nivel II para III, titulagdo de pos - graduagdo, desde que compativel
om as atribuigdes do cargo, pela especializagdio obtida em curso com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas;
\ IIT - Do nivel III para nivel IV, pelo curso de Mestrado; e
IV - Do nivel 1V para o nivel V, pelo curso de Doutorado.

Art. 60 A progressdo funcional ocorrera em atendimento de requerimento do
interessado, instruido com a comprovagdo da conclusdio de nova habilitagdo, certificada por
documento habil emitido pelo 6rgdo ou entidade competente.

Y Paragrafo unico. A movimentagdo por progressao funcional serg, formahzada
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até sessenta dias da entrada do requerimento, desde que o pedido esteja instruido com diploma,
certificado ou atestado de conclusdo do curso, acompanhado do respectivo historico escolar,
mediante apresentagio do original e copia para autenticagio no ato da entrega.

CAPITULO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 61 A promogéo horizontal ocorrera pelo critério de antiguidade, mediante
a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte dos servidores com cinco anos de
exercicio na classe ocupada.

§ 1° A apuragio do tempo de efetivo exercicio, para concorrer a promogio
horizontal, tera por base as regras de contagem de tempo de servigo determinada no estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 2° A promogdo horizontal sera processada anualmente, até o ultimo dia do
més de outubro, conforme condigdes e procedimentos estabelecidos em regulamento especifico
aprovado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62 Serdo asseguradas ao Profissional da Educagio oportunidades de
valorizagdo visando melhorias da qualidade de ensino e a sua qualificagdo profissional, mediante
a participagdo em:

I - cursos e treinamentos de atualizagdo profissional e aperfeicoamento
pedagogico;

IT - congressos, simpdsios ou similares a educagio.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos
diretamente ou por meio de convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e
reconhecidas.

Art. 63 O Profissional de Educagio podera obter licenga para estudo em
qualquer parte territorio nacional, nas seguintes condi¢des:

I - com direito a percepgdo do vencimento e vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo prefeito Municipal o interesse para as atividades educacionais;

II - sem direito a percepgdo de remuneragdo, quando ndo reconhecida o
interesse da administragdo Municipal, mas a nova formagdo ou capacitagio tiver relagdo com
atribuigcdes da fungio.

Pariagrafo umico. A licenga para estudo para fora do territorio estadual
dependera da autorizagdo prévia do Prefeito Municipal.

Art. 64 A licenga para estudo sera concedida por até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os
periodos de prorrogagao.

Art. 65 O servidor afastado nos termos do inciso I do art.46 ficar4 obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenga se, nos doze meses subsequentes ao término da licenga,
ocorrer a sua exoneragio ou licenga para trato de interesses particulares.

Art. 66 O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso especializado,
participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reunidio de profissionais
técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependera sempre de autorizagdo formal da
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entidade patrocinadora ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O afastamento a que se refere este artigo esta subordinado a
conveniéncia e interesse das atividades educacionais e se dara sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens, desde que ndo ultrapasse 5 dias consecutivos.

Art. 67 Sempre que atender ao interesse da administragdo Municipal, o
Prefeito Municipal podera substituir a concesséo da licenga pela simples dispensas do registro de
ponto de servidor interessado.

Art. 68 O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
término do evento que tenha participado, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
ou dos estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo tunico. A ndo satisfagdo da disposi¢do constante deste artigo
enscjara a administragdo do direito de considerar como falta ndo justificada os dias em que o
servidor esteve ausente.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 69 Sao direitos especiais do membro do magistério Publico Municipal:

I - participar da gestdo democratica das unidades da Rede Municipal de Ensino;

IT - receber remuneragéo de acordo com o estabelecido na Lei Complementar;

III - escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas de
avalia¢do de aprendizagem, observadas as diretrizes do 6rgdo municipal de educagéo;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungdes;

V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo;

VI - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo de
atualizag@o e especializag@o profissional; e

VII - receber através dos servigos especializados de educagdo, apoio ao
exercicio profissional.

CAPITULO 1T
DO VENCIMENTO

Art. 70 Vencimento € a retribui¢do pecunidria mensal do Profissional da
Educagdo pelo exercicio da fung@o, correspondente a classe e ao nivel da habilitagdo,
considerada a respectiva carga horaria, com valor e peso fixados em Lei.

Art. 71 A remuneragdo mensal ¢ integrada pelo vencimento e por vantagens
pecuniarias de carater pessoal, funcional e inerente ao cargo ou fun¢do bem como de outras
vantagens relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 72 O vencimento do Profissional de Educa¢do na classe, nivel de
habilitagdo e carga horaria resultara da aplicagdo de indices ao piso salarial.

Paragrafo unico. O piso salarial corresponde ao vencimento da classe A do
nivel I da tabela salarial da carreira do Magistério Municipal, respeitara a Lei do Piso Nacional
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para classe A do nivel II, acrescido do respectivo adicional de incentivo ao magistério.

Art. 73 Os vencimentos dos cargos da carreira do magistério Municipal
resultam da aplicag@o sobre o piso salarial dos seguintes coeficientes:
I - Quanto ao Nivel
a) Nivel I, coeficiente 1,00;
b) Nivel II, coeficiente 1,20;
¢) Nivel 111, coeficiente 1,56;
d) Nivel IV, coeficiente 1,72; e
e) Nivel V, coeficiente 1,95.
II - Quanto a Classes
a) Classe A, coeficiente 1,00;
b) Classe B, coeficiente 1,05;
¢) Classe C, coeficiente 1,10,
d) Classe D, cocficiente 1,15;
e) Classe E, coeficiente 1,20
f) Classe F, coeficiente 1,25,
g) Classe G, coeficiente 1,30; e
h) Classe H, coeficiente 1,35.
IIT - Quanto a Carga Horéaria
a) Para vinte horas semanais, peso 1,00; e
b) Para quarenta horas semanais, peso 2,00.

Art. 74 O Profissional de Educago nio percebera a remuneragio quando:

I - for nomeado para o cargo em comissdo ou fung@o na administragdo direta,
autarquia ou fundag@o do municipio, observando o direito de opgao;

II - estiver a disposigdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estados ou Municipios,
salvo nas cedéncias por convénio; €

111 - em licengas que o Estatuto do Servidor Municipal determinar a perda da
remuneragao.

Paragrafo anico. No caso do inciso I deste artigo, o Profissional de Educagio
podera optar pela remuneragdo do cargo, acrescido pela ampliag@o de carga na classe A do nivel
que estiver lotado, quando o exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo for no orgido gestor
das atividades de educagio da Prefeitura Municipal.

Art. 75 O membro do Magistério perdera a remuneragdo dos dias que faltar ao
servi¢o e quando estiver cumprindo suspensio disciplinar.

Paragrafo tnico. O vencimento do Profissional de Educagdo ndo sera objeto
de penhora, arresto ou sequestro, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de
homologagdo ou decisdo judicial.

Art. 76 Aos Profissionais de educagdo sera assegurado, em carater

xcepcional, bonus dos recursos do FUNDEB néo utilizados no pagamento da remuneragdo e

encargos sociais durante cada exercicio financeiro, adotando-se, para este fim, os seguintes
conceitos.

§ 1° O bonus constitui vantagem pecuniaria concedida apds apuragdo anual de
saldo disponivel para seu pagamento, de acordo com os resultados obtidos nas atividades
desenvolvidas no exercicio da fungdo em unidades da rede municipal de ensino e a frequéncia
durante o ano letivo, na forma de lei especifica.

§ 2° O bonus somente sera pago a membros do magistério em efetiva exercicio,
em 31 de dezembro do ano base da concessdo, contar no minimo, com cem dias cumpridos no
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ano letivo.
§ 3° O valor do bonus sera calculado de maneira igual entre aqueles que
fizerem jus ao direito.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO1
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A FUNCAO DE MAGISTERIO

Art. 77 Os Profissionais de Educacdo, além de vantagens financeiras
instituidas no Estatuto dos Servidores Municipais € no Plano de carreiras e remuneragdo da
Prefeitura Municipal, podera ser concedido o adicional de incentivo a fungdo do magistério, nas
seguintes modalidades:

I - pela regéncia de classe, até vinte por cento;

IT - pelo exercicio de fungdo de Coordenador Pedagogico ou de Supervisor
Escolar, até vinte por cento;

II1 - pelo exercicio de fungio Assessor - Técnico Pedagodgico ou Gestor de
Educag@o Inclusiva, até vinte por cento;

IV - pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades especiais, até
vinte e cinco por cento;

V - pelo preparo de merenda escolar, em escola que ndo dispde de servidor
para essa fungdo, at¢ dez por cento; e

VI - pelo exercicio em unidade de dificil acesso ou provimento, até trinta por
cento, conforme as distdncias da sede, meio transporte regular e condi¢des da unidade, definidas
em regulamento especifico:

§ 1° O adicional de fungdo de magistério sera calculada sobre o valor do
vencimento do nivel e da classe em que se encontra classificado Profissional da Educagéo.

§ 2° O pagamento do adicional de incentivo a fungdo do magistério ndo podera
ser cumulativo, exceto a modalidade prevista nos incisos I, II, III e IV com as discriminadas nos
incisos IV, V e VI e, estas ultimas, entre elas.

Art. 78 O adicional de fungdo de magistério ndo sera pago ao Profissional de
Educag@o que se afastar de suas fungdes, salvo nos casos de:
I - férias;
IT - casamento, 8 (oito) dias;
I11 - luto, 8 (oito) dias;
IV - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei,
V - licenga gestante e ou adotante, na forma da Lei;
VI - licenga paternidade;
VII - participagdo em congresso, semindrio, conferéncia ou outros eventos
similares, diretamente ligados a area de educagio; e
VIII - outros afastamentos que estd na Lei Complementar ou o Estatuto do
Servidor Municipal assegure a manutengdo da remuneragio.

Secao 11
Da Funcao de Direcao Escolar

Art. 79 O Profissional de Educagéo designado para ocupar fungdo de diregdo
escolar recebera vencimento de acordo com a tipologia da unidade escolar ou do centro de
educagdo infantil.

MR-
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§ 1° Cabera a designagdo para diretor adjunto de escola nas unidades escolares
com mais de 800 (oitocentos) alunos recebendo o detentor da fungéo setenta e cinco por cento do
valor do simbolo do cargo de Diretor de Escola da respectiva unidade escolar.

§ 2° O Profissional de Educagdo ocupante de fungdo de diregdio de escola
. recebera vencimento do cargo de diretor ou seu efetivo, de acordo com o seu nivel e classe,
acrescidos do adicional por tempo de servigo.

§ 3° O Cargo de diretor de escola sera de 40h semanais.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 80 O Profissional de Educac¢do tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, tém por dever;

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
as demais normas aplicaveis as suas atribui¢des; ‘

IT - preservar os principios, ideais e finalidades da educagdo brasileira, através
do seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico da educagio;

IV - sugerir medidas que auxiliam no aperfeicoamento dos servigos

educacionais;

V - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas fungoes;

VI - frequentar cursos destinados a habilitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento
profissional,

VIL - comparecer ao local de trabalho com a assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VIII - apresentar- se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade;

X - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre os educandos,
demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢io de uma sociedade
democratica;

XI - assegurar o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer- se
com a eficacia de seu aprendizado;

XII - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhemmento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte
da primeira;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da sua
categoria profissional;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das
atividades no calendario escolares;

XVI - comparecer a todas a atividades extra-classe e comemoragdes civicas,
previstas no calendario escolar; e ,\ \
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XVII - acatar orientagdes dos superiores, representando contra as mesmas
quando ilegais, tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 81 E vedado ao Profissional de Educagio;

I - 0 uso de credenciais que ndo sejam titulares;

IT - a participagdo em atividades em desacordo com as disposi¢des legais;

III - o uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungéo; e

IV - a coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria, ou qualquer outra natureza.

V - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe compete:

Paragrafo unico. A inobservéincia da disposi¢do constante no inicio V deste
artigo podera acarretar a aplicagdo de pena de demissdo, de conformidade com processo
administrativo disciplinar, quando sera assegurada ampla defesa.

Art. 82 Ao Profissional de Educagéo ¢ expressamente proibido:

I - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente e/ou em
grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

IT - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade
educativa;

I1I - exceder- se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia:

IV - ocupar- se em sala de aula, de assuntos estranhos as finalidades educativa
ou permitir que outros o fagam; e

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO1
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 83 A gestdo escolar € o processo que rege o funcionamento da escola,
compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
questdes administrativas e pedagégicas, efetivando o envolvimento da comunidade, no &mbito da
unidade escolar, baseada na legislagdo em vigor e nas diretrizes pedagogicas.

: § 1° A gestdo do ensino publico do Municipio de Ladario obedecera ao
principio da democratizagdo da escola que assegura a participagdo dos profissionais da educagio
na elaboragdo do projeto pedagégico da escola e da comunidade escolar em conselhos escolares,
para tornar efetiva a fungdo social da escola, na forma como produz, divulga e socializa o
conhecimento.

§ 2° A gestdo democratica da escola adotara mecanismos de acompanhamento
e controle do projeto pedagogico pelos conselhos escolares de definigdo e organizagdo do
trabalho educativo, com a participagdo dos ocupantes das fungdes de dire¢do das unidades
escolares, de coordenagédo pedagogica e de supervisdo escolar.

Art. 84 Os conselhos escolares de cada unidade escolar tém fungdo consultiva,
deliberativa e fiscalizadora e serdo integrados por pais, representantes de alunos, professores,
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servidores, membros da comunidade e diretores de escola, eleitos pelos seus pares.

§ 1° Cabe aos conselhos escolares zelar pela manutengdo da escola, fiscalizar a
aplicagdo dos recursos destinados a escola, acompanhar as agdes dos dirigentes escolares, a fim
de assegurar a qualidade do ensino, e participar da discussio do projeto pedagégico com a
diregdo e os professores.

§ 2° Os candidatos a membro dos conselhos escolares antes da realizagdo do
pleito participardo de cursos de capacitagdo especifico que os tornardio aptos ou niio exercerem a
fungdo.

§ 3° Os critérios para regulamentagdo e organizagdo do pleito para a escolha do
Conselho Escolar serdo definidos por ato executivo Municipal.

Art. 85 As fungdes de diregio de escola t8m por responsabilidades as
atividades de comando e geréncia das unidades escolares € composi¢io dos conselhos escolares
do ensino fundamental e da educag@o infantil integrantes da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11 :
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 86 A comissdo de valorizagdo do Magistério serd construida, como o
objetivo de preservar interesse publico, e tem como competéncia:

[ - apurar a pontuagdo e conceitos ¢ emitir parecer quanto aos resultados da
avaliagdo de desempenho do Profissional de Educagio no estigio e para fins de promogio;

IT - Propor a exoneragdo do Profissional de Educagfo, ante evidéncias de
inaptiddo para exercicio do cargo, identificados durante o estagio probatorio;

IIT - propor a declaragdo de estabilidade de servidor em estigio probatério,
apos apuragdo final da avaliagio:

V - avaliar e dar parecer sobre os certificados e titulos apresentados para
progressdo funcional; e

VI - decidir os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo inico. O boletim de avaliagdo dos servidores, apds ciéncia ao
avaliado, serdo encaminhados a Comissdo de Valorizagio do Magistério.

Art. 87 A Comissdo de Valorizagdo do Magistério sera integrada por cinco
membros, escolhidos dentre Profissionais de Educagdo ocupantes de cargo efetivo.

Art. 88 A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagdio sera
realizada anualmente, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des sobre a matéria constante
do Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal.

Art. 89 A avaliagdo dos membros do Magistério em exercicio em unidade
escolar sera realizada por comissdo integrada pelo Diretor da Escola, o Coordenador Pedagogico
e um Profissional de Educagdo estavel.

CAPITU LO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 O enquadramento salarial do servidor previsto no anexo I, tabela II,
sera realizado imediatamente no més posterior a aprovagio desta lei, conforme tempo de servigo
e escolaridade.

Art 91 Os cargos em comissdo terdo seus venc1mentos fixados no Anexo I,
i 20/21
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tabela IIL
Art. 92 - Os coordenadores efetivos € os supervisores efetivos terdo seus

vencimentos especificados no anexo I tabela II, e ndo fardo jus a gratificagdo prevista para a
funcao.

: Art. 93 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua aprovagdo
revogando disposigdes em contrario.

Ladario-MS, 29 de margo de 2022.

Presidente

~ \
%&E&&a & Criz
2° Vice-Presidente
p
N /A C =) i W/ \/f\ / 2 #
CAeloS Cdudiedo - S'Lud.
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario
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MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
(Anexo II da Lei Complementar n° 140/2022

ANEXO IT
TABELA 11
NOME DO CARGO VENCIMENTO

COORDENACAO PEDAGOGICA 20% do vencimento base
SUPERVISOR ESCOLAR 20% do vencimento base
DIRETOR DE ESCOLA R$ 6.000,00
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA R$ 4.500,00
ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO 20% do vencimento base
GESTOR DE EDUCACAO INCLUSIVA 20% do vencimento base

Ladario-MS, 29 de margo de 2022.

Bruno Emanuel Fonseca da C\n%ﬁ

2° Vice-Presidente

cQeloS Edo mz& b Siluak
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario
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