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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
Oficio Ne 131/GP/PML LADARIO-MS., 15 de agosto de 2018.
Senhor Presidente,

Apraz-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, a Mensagem n° 016/2018 e
Projeto de Lei 009/2018 que “Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
de 2019, e d4 outras providéncias”, para aprovagio dessa Casa de Leis.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

CARLOS ANIBAY'RUSO PEDROZO
Prefeito Municipal

CAMARA M1 MICIPAL
DE LADARIO - MS
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MENSAGEM/PREF/Ne 016 /2018

LADARIO-MS., 15 de agosto de 2018

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

~ Para a devida apreciagdo de Vossas Exceléncias, estamos encaminhando o Projeto de
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) para o exercicio de 2019, contendo as diretrizes que
deverdo nortear a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do préximo ano.

O presente documento, além de seguir, rigorosamente, os dispositivos da Constituigdo
federal, da Lei Organica do Municipio de Ladario e da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), contém as metas e prioridades de nossa administragdo para o
exercicio de 2019. Tais metas s@o as constantes do Plano Plurianual (PPA 2018-2021) e visam
o atendimento das necessidades da populagdo de nosso municipio.

Os nobres vereadores encontrardo também, nesta proposta, todas as informagdes
pertinentes a elaboragdo da Lei Orgamentdria Anual, cujo projeto sera encaminhado pelo
Executivo a esta egrégia Casa.

As diretrizes fixadas contemplam politicas publicas de Inclusdo Social, Infraestrutura e
de Gestdo, com destaque para as agOes nas aéreas de Saneamento, Urbanismo, Educagéo,
Saude, Transporte, Habitagdo, Geragdo de Renda, Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e

- Lazer abrangendo ainda as politicas de Capacita¢do e Valorizagdo dos Servidores.

A presente proposta mantém a linha que nosso governo tem adotado desde o inicio de
seu mandato, quando assumimos o compromisso de governar Ladéario com base no
planejamento integrado, politica fiscal justa e equilibrio das contas publicas, isto €, controle
efetivo de gastos, aumento da receita e transparéncia na utiliza¢do dos recursos publicos.

Portanto, este projeto de Lei é o reflexo das necessidades de nossa populagdo, levando
em consideragdo também os pleitos apresentados por Vossas Exceléncias, ja que esta nobre
corte representa legitimamente do povo de nossa cidade.

Atenciosamente, ,{
1

CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador FABIO PEIXOTO DE ARAUJO GOMES
Presidente da Camara Municipal de Ladario
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PROJETO DE LEI Ne 009/2018.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMETARIAS DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Fago saber que a Camara Municipal de Ladario, Estado do Mato Grosso do Sul
aprovou ¢ eu, CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do Art. 165
da Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e Lei Complementar n° 101/2000, as
Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Ladario para o exercicio financeiro de 2019,
Compreendendo:

I — metas e prioridades da administrag¢do publica;

[T — orientagdes para a elaboragéo da lei or¢amentaria anual;

III — do conteudo e forma da proposta orgamentaria;

IV — principios e limites constitucionais;

V — alteragdes na legislag@o tributaria;

VI — equilibrio entre receita e despesa;

VII — critérios e forma de limitagdo de empenho;

VIII — condigdes especiais para transferéncia de recursos publicos a entidade
publicas e privadas.

IX — das disposi¢des gerais e finais.

§ 1° - O Municipio, amparado no disposto do Artigo 63 da Lei Complementar n.°
101/2000, apresenta para o exercicio, o0 Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais
estabelecidos nos § 1° e § 2° do artigo 4° da L. R. F.

CAPITULO 11
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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ARTIGO 2° - A Administracdo estabelece como metas e prioridades, as
estabelecidas no Anexo I desta Lei, ndo se constituindo toda via como um limite ou ordem
cronologica na execucdo da despesa.

§ 1° - As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteragdes, decorrentes de alocagdo
de recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Orgamento Programa e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, sendo estas despesas consideradas como irrelevantes, conforme §
3° do Artigo 16 da L.R.F.

§ 2° - As Metas e Prioridades serdo regulamentadas pelos respectivos poderes nas
respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive sofrer altera¢des, em consonincia
com os Artigos 16 e 17 da L.R.F.

CAPITULO I1I
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

SECAO I
DA LEI DE ORCAMENTO

ARTIGO 3° - A Lei de Or¢amento devera conter os preceitos estabelecidos no
Artigo 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os quadros
demonstrativos ao referido artigo.

§ 1° - A Lei de Orgamento compreendera todas as despesas proprias dos 6rgéos
do Governo e da Administragdo Centralizada, ou que por intermédio deles se devam realizar.

§ 2° - Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Or¢amento pelos seus
totais, vedadas quaisquer dedugdes.

Artigo 4° Na lei orcamentdria, a discriminac¢do da despesa, quanto a sua natureza,
far-se-4, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicago.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orgamentdria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I — Fungéo, Subfun¢do e Programa;
IT — Grupos de Despesa;
III - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sfio os
seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

Rua Corumb4, 500 — CEP 79.370-000 — C. Postal 04 — Tel. Fax — 3226-2002 — Ladario (MS).



= + - 45
S oiapari® o

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

II — Juros e Encargos da Divida — 2;
III — Outras Despesas Correntes — 3;
IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras — 5; e

VI — Amortizagdo da Divida — 6.

§ 3° Os conceitos € as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da
Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 4° Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a Subfungdo e o Programa aos
quais se vinculam.

§ 5° As Fontes e Destinagdes de Recursos para o Orgamento Programa de 2019
serdo classificadas, nos termos da Resolugio TC/MS n° 54/2016 e suas alteragdes.

§ 6° Se houver alteragfo nas fontes e suas destinagdes, categorias econdmicas €
nos grupos de despesas pelos 0rgéos responsaveis pela financa publicas ou por ato legal do
Tribunal de Contas — MS, fica o Poder Executivo autorizado a adequa-las.

ARTIGO 5° A Lei Orcamentaria apresentara o Orgamento Fiscal e Seguridade, de
forma conjunta.

' SECAO I )
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

- ARTIGO 6° - A Proposta Orgamentaria anual para o exercicio de 2019 sera
encaminhada pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o dia 30 de setembro, €
devera conter:

I —Mensagem;
I — Projeto de lei;

[1I — Quadros Orgamentarios consolidados conforme estabelece a Lei 4.320/64 em
conjunto com a Resolugdo TC/MS 54/2016 e suas alteragdes.

ARTIGO 7° - O Orcamento Anual abrangera o poder Executivo e Legislativo do
Municipio, seus fundos e fundagdes, bem como os Orgdos e Entidades da Administragio
direta e indireta instituidos por Leis.

ARTIGO 8 - Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social que compdem o
Orgamento Geral do Municipio, poderdo ser apresentados no detalhamento do Or¢amento em
cada Programa de Acfio do Governo com Demonstrativo Resumido do seu Total, no texto da
Lei.

Rua Corumba, 500 — CEP 79.370-000 — C. Postal 04 — Tel. Fax —3226-2002 — Ladario (MS).

=TT ERITAT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 9° - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria deverd ser ouvida em
audiéncia publica, através dos Orgdos Municipais competentes em cada area, a coletividade,
sobre as prioridades de contemplagéo de dotagdes para projetos, obras e servigos de interesse
do Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional, a Educacdo, a
Cultura, a situagio socioecondmica e outras influentes que possam contribuir com o bem estar
e o desenvolvimento do Municipio.

ARTIGO 10 - A proposta Orgamentaria da Seguridade Social seré elaborada de
forma integrada pelos Orgos responsaveis pela Saude, Previdéncia Social e Assisténcia
Social, de acordo com as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e Artigo 24 da Lei
Complementar n.° 101/2000.

ARTIGO 11 - A elaboragio dos Orgamentos Anuais devera atender as normas €
anexos estabelecidos pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Federal n.° 101/2000 e
Resolugdo 054/2016 TC/MS e suas alteragdes.

ARTIGO 12 - Os Orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos
constardo das Leis Orcamentarias Anuais, em valores e Dotagdes Globais, ndo lhes
prejudicando a autonomia da gestéo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes
e suplementagdes, serdo aprovados por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua
vigéncia.

§ 1° Aplicam-se as Administragoes Indiretas no que couber, os limites e
disposi¢des da Lei Complementar n.® 101/2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos
Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as demonstragoes Consolidada do Municipio.

§2° Fica Autorizado ao Executivo, mediante Decreto, proceder a realizacdo de

descontos de até 20% aos contribuintes que quitarem em parcela tinica o Imposto Predial e

- Territorial Urbano e de 10% aos que procederem a quitagdo em até duas parcelas, desde que
antes do vencimento, como forma de incentivo a adimpléncia.

§ 3° Podera o Executivo Municipal realizar transagdes tributarias em acordos
judiciais decorrentes de dividas tributarias e ndo tributdrias, por meio da concessdo de
descontos em percentuais a serem estabelecidos em decreto do Executivo, desde que nédo
afetem o principal do débito.

§ 4° Para fins do pardgrafo anterior excluem-se do conceito de principal do
débito as verbas referentes a multas acessorias, juros e corre¢ao monetaria incidentes sobre o
tributo devido.

§ 5°  Fica o Executivo autorizado a realizar, mediante lei aprovada pelo
legislativo municipal, programa de refinanciamento de débitos tributarios, visando a
diminuicdio da divida ativa dos contribuintes € 0 aumento da arrecadacdio, sendo vedada a
realizaciio de qualquer compensagdo, salvo se decorrente de repeti¢do de indébito decorrente
de erro no langamento do proprio tributo.
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. ARTIGO 13 - Constara na Lei Or¢camentaria Anual a autorizag@o para a abertura
de créditos adicionais suplementares, conforme preceitua o § 8° do Art. 165 da CF/88, tendo
como fonte os recursos previstos no § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° Excluem-se e ndo serdo computadas para efeito do limite autorizado neste
artigo, as suplementagdes de dotagdes visando o atendimento a ocorréncia das seguintes
situagdes:

[ — a abertura de créditos adicionais suplementares para adequagdo da
despesa com Inativos e Pensionistas, Pessoal e Encargos Sociais, respeitando os limites
estabelecidos no artigo 26 desta Lei.

Il — a abertura de créditos adicionais suplementares por SUPERAVIT
financeiro conforme dispde o Art. 43, paragrafo § 1°, inciso I da Lei 4.320/64;

Il - suplementagdes de contrapartidas ndo disponibilizadas no or¢amento
oriundas de recursos de convénios com a Unifio ou Estado, para as areas de satde, educagéo,
assisténcia social, bem como, para contemplar obras com recursos do orcamento geral da
Unidio ou do Estado, quando prevista através de emendas contempladas no PPA do
Municipio;

IV - adicionais suplementares por remanejamento, transposi¢do e
transferéncia de recursos, com finalidade facilitar o cumprimento da programagio aprovada
nesta Lei, entre atividades e projetos dentro da mesma Secretaria, Fundos e Fundagdes através
de Decreto, obedecida a distribui¢do por grupo de despesa, nos termos Inciso VI do artigo 167
da Constitui¢do Federal;

V — abertura de créditos adicionais suplementares para adequagdo da despesa
, ™ com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse € Termo de Cooperagdo ou
Instrumento Similar, limitado aos recursos efetivamente arrecadados;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares por EXCESSO DE
ARRECADACAO conforme dispde o Art. 43, paragrafo § 1°, inciso II da Lei 4.320/64.

ARTIGO 14 - Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do Artigo 5° da Lei
Complementar n° 101/2000, constara uma reserva de Contingéncia de até 1% (um por cento)
da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos
contingentes e outros riscos e eventos Fiscais imprevistos.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o0 mesmo
procedimento e condigdes para os Poderes Executivo e Legislativo, no que couber.

ARTIGO 15 - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria Anual
4 Camara Municipal devera explicitar sinteticamente a situagdo econdmica financeira do
municipio.
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ARTIGO 16 - O Orgdo central de finangas encarregado do Planejamento
Or¢amentario comandara as alteragdes Orgamentarias, observadas as redugdes, contengdes ¢
ndo aplicagdes de despesas em determinadas unidades, em favor das demais unidades
orcamentarias, objetivando as aplicacdes em areas prioritarias, de maior concentragdo de
necessidade de servigos publicos.

ARTIGO 17 - Fica autorizada a realizagdo de concursos Publicos para todos os
poderes, desde que:

I - Atendam os dispositivos do Artigo 169 da C.F. e limites estabelecidos na Lei
Complementar n°. 101 de 04.05.00.

Il - Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou amplia¢do de servigos
basicos do Municipio.

ARTIGO 18 - A Elaboracdo da Proposta Orgamentéaria do Poder Legislativo far-
se-a dentro dos valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 58/2009 relativos aos
seus Recursos financeiros, nio excedendo a 7% (sete por cento) do total das receitas
tributdrias e transferéncias constitucionais previstas no § 5° do Artigo 153, Artigo 158 e
Artigo 159 da C.F, efetivamente realizada no exercicio de 2018.

PARAGRAFO UNICO: A Despesa Total com o pessoal do Legislativo ndo podera
exceder o percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos
Termos dos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04.05.2000.

ARTIGO 19 - A Prefeitura Municipal informard, em separado da Lei
Orcamentaria Anual, a relagdo dos débitos constantes de precatérios judiciarios incluidos na
proposta orgamentaria de 2019, conforme determina o Art. 100, § 1°, da Constituigdo,
discriminada por érgio da administragdo direta e autarquias e por grupo de despesas,
especificando:

I - O niimero da agdo origindria;

I1 - O numero do precatorio;

II - O tipo de causa julgada;

IV - A data da autuagéo do precatorio;
V - O nome do beneficiario;

VI - O valor do precatdrio a ser pago.

§ 1° Os orgdos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo,
comunicario & Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo méximo de cinco dias
contados do recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a
relagdo e 0s processos que originaram os precatdrios recebidos.
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§ 2° A relagio dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira
precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda
e atenda pelo menos uma das seguintes condicdes:

I - Certidédo de transito em julgado dos embargos a execugéo;

II - Certiddo de que ndio tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo
aos respectivos calculos.

] SECAO III
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

ARTIGO 20 - O Orcamento Anual com relagdio a Educagio e Cultura observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elabora¢do como na sua execugao:

I — Manutengdio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constitui¢do Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II — Ensino Bésico com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) dos
recursos apurados nos termos do inciso I, com o objeto de assegurar a universalizagao de seu
atendimento e a remuneragio condigna do magistério;

III — FUNDEB - a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a
despesa com aplicagio minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragao dos profissionais
do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino basico publico.

Paragrafo Unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionaliza¢o
Orcamentaria e Contébil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem
como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestoes, assim como facilitar as
Prestagdes de Contas a quem de direito.

ARTIGO 21 - As operagdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas nos
Artigos 32 e 33 para a contratagfo, assim como os Artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as vedagoes,
da Lei complementar n° 101/2000 e Portaria n°. 4 do Senado.

ARTIGO 22 - As operagdes de crédito por antecipagdo de Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposi¢des estabelecidas no Artigo 38, da Lei Complementar n°. 101/2000.

ARTIGO 23 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa
da pactuada.
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ARTIGO 24 - Os precatdrios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento
em que houver sido incluido integram a Divida Publica consolidada, para fins de aplicag¢@o
dos limites constitucionais.

ARTIGO 25 - Nos Termos do Art. 63 da Lei Complementar Federal n° 101, fica
autorizado a:

I - Verificagdio do cumprimento dos limites estabelecidos para Pessoal, no final de
cada semestre.

II - Divulgar semestralmente até 30 dias ap6s o semestre, o Relatério de Gestdo
Fiscal (Art. 54), e Demonstrativo de que trata o Artigo 53 da Lei Complementar n® 101.

ARTIGO 26 - A Despesa Total com o pessoal do Executivo Municipal néo podera
. exceder o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos
Termos do Artigo 18, 19 e 20 da Lei complementar Federal n°. 101 de 04.05.2000.

ARTIGO 27 - A operacionalizagdo e demonstracdes contébeis compreenderdo
isolada e conjuntamente as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da
administrago direta autarquia e fundacional inclusive empresa estatal dependente, nos termos
do inciso III do Artigo 50 da Lei Complementar n°. 101/2000.

ARTIGO 28 - As disponibilidades de Caixa serdio depositadas em instituigdes
Oficiais nos termos do Artigo 43 da Lei complementar n° 101/2000 e § 3° do Artigo 164 da
C.F., devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos
vinculados a Orgdo, Fundo, ou Despesa Obrigatoria.

ARTIGO 29 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade Social,
- como estabelecido em Lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou Incentivos Fiscais ou Crediticios.

ARTIGO 30 - O Orcamento relativo & Saude observara o limite minimo
constitucional estabelecido para as agdes e servigos publicos de saude, de 15% (quinze por
cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 ¢ dos recursos de que tratam o
art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constitui¢éo Federal.

ARTIGO 31 - Integram a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de
prazo inferior a 12 meses cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do § 3°
do Artigo 29 da Lei 101/2000.

§ 1° Equipara-se a Operagdo de crédito, e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do § 1° do Artigo 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do cumprimento

das exigéncias dos Artigos 15 e 16:

I - Assungdo de Dividas;

II - O reconhecimento de Dividas; (jv
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III - A confissdo de Dividas.

ARTIGO 32 - Os Precatdrios Judiciais nfo pagos durante a execugdo do
Or¢amento em que houver sido incluido integram a divida consolidada para fins de aplicagdo
dos limites da Divida.

_ CAPITULO IV
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ARTIGO 33 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagdo
e arrecadagfo de recursos, revisdes tributdrias, vinculadas especialmente:

I - A revisio da Legislaggo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagéo,
langamento e arrecadagdo do IPTU;

II - Ao recadastramento dos contribuintes do imposto sobre Servigo de qualquer
Natureza — ISS, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranca;

III - A reestruturagio no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobran¢a do ITBI
adequando-o 4 realidade e valores de mercado;

IV - Ao controle da Circulagio de Mercadorias e Servigos produzidos e
comercializados no municipio, para efeitos de crescimento do indice de participagdo no
ICMS;

V - As amostragens populacionais periodicas, visando a obten¢do de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de participagdo dos Municipios FPM, distribuidos em Fungdo
da Receita da Unido, do Imposto de Renda e imposto sobre Produtos industrializados;

VI - A recuperagio dos investimentos, através da cobranga da Contribuigdo de
Melhorias previstas em Leis;

VII - A cobranga, através das Tarifas decorrentes de Servigos Publicos ou do
Exercicio do Poder de Policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na Prestagdo dos Servigos e nas demais atividades
vinculadas aos Contribuintes Imobiliarios, Prestadores de servigos, comércio e industrias em
geral, localizados no territorio do Municipio;

VIII - Modernizagio da Administragdo Publica Municipal, através da
informatizacdo dos servigos, redugdo de Despesas de custeio, racionalizagdo de gastos ¢
implementacdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiragdes da
coletividade.

, CAPITULO V
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

@)/
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ARTIGO 34 - Ao Municipio compete a arrecadacdo de todos os tributos
instituidos nas Constitui¢des Federais e Estaduais vigentes e na Lei Orgéanica do Municipio,
bem como a aplicagdo de suas rendas.

ARTIGO 35 - As previsdes de Receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteragdes da Legislagdo da variagdo do indice de preco do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da projegdo para os dois seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para Receitas de Operag¢des de Crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentéria.

§ 3°- O Poder executivo colocara a disposi¢o do Legislativo, antes do prazo final
para encaminhamento de sua proposta Or¢amentaria, os estudos e as estimativas das Receitas
para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente Liquida, e as respectivas
memorias de célculo.

ARTIGO 36 - Até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos, as receitas previstas
serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo com a
especifica¢iio, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagéo,
da quantidade e valores.

PARAGRAFO UNICO: As Despesas igualmente terdo a programagéo financeira e
cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

ARTIGO 37 - Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas, em
face de variag@io de pregos, tender a ultrapassar os quantitativos or¢ados, os quais sdo objeto
de indice de crescimento pré-fixado, e a Receita também comportar-se acima dos niveis das
Despesas Estimadas, o Prefeito poderéa efetuar, excepcionalmente, adequagdo Orgamentaria
compatibilizada aos efeitos inflacionérios, corrigindo monetariamente os valores
quantificados no projeto originalmente aprovado.

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma, se o comportamento da receita e despesa
tender a reduzir, em fun¢do de baixa taxa inflaciondria, o Prefeito adotara as medidas
adequadas a contengZo de despesas, conforme dispde a Lei Complementar n°. 101/2000.

ARTIGO 38 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rentincia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deverd iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e pelo menos uma das
seguintes condigdes:
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I - Demonstragdio pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
da Receita Or¢amentaria, na forma do Artigo 16° da Lei complementar n°. 101, e de que ndo
afetard as metas de resultados Fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias quando for o caso;

II - Estar acompanhada de medidas de compensag@o, no periodo mencionado no
Caput, por meio do aumento da Receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacdo da
base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 1° - A rentncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modifica¢io de base de
calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, ¢ outros beneficios

N~ que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O dispositivo neste Artigo ndo se aplica:

I - As alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos I, II, IVeVdo
Artigo 153 da Constitui¢do Federal, na forma do seu § 1

II - Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranga;

Il - Aos Débitos considerados prescritos, mediante parecer juridico da
Advocacia Publica Municipal;

IV - Aos acordos de refinanciamento de débitos inscritos em divida ativa
decorrentes de programa de refinanciamento de débitos aprovados em lei municipal de
iniciativa do prefeito.

V — Os descontos estabelecidos em Decreto Municipal do Executivo que
estabelecam descontos de até 20% no caso de pagamento em cota unica e de 10% no caso de
quitagio em até duas vezes do Imposto Predial e Territorial Urbano a ser quitado no exercicio
financeiro de 2019.

ARTIGO 39 - Serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao Patrim6nio
Ptblico a geragdio de despesas ou assungdo que ndo atendam o disposto nos Artigos 16 e 17 da
Lei complementar n 101/2000.

ARTIGO 40 - Consideram-se como Despesas com Pessoal, as definidas no Artigo
18 da Lei complementar n° 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos Artigos 2°, 19,
20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal.

ARTIGO 41 — Na Lei Orcamentaria Anual, as Receitas e Despesas serdo or¢adas
de acordo com a variagio monetaria prevista para o exercicio de sua vigéncia, levando-se em
consideragdo os indices de crescimento do ultimo exercicio, as tendéncias de recursos para
aquele ano, os servigos publicos necessarios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes da
Legislagdo a vigorar naquele exercicio e a Legisla¢go Federal superveniente.
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ARTIGO 42 - As Receitas proprias de Orgfos, Fundos, inclusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e encargos sociais, juros,
encargos e amortizagdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros necessarios para
sua manuten¢do ou investimentos prioritirios, bem como racionaliza¢do das despesas e
obtengdo de ganhos de produtividade, no que couber, ou a quem de direito o Fundo abranger.

PARAGRAFO UNICO: As receitas dos Fundos serdio registradas nos Fundos,
separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos Convénios que deverdo ser
individualizados.

e ) CAPITULO VI
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

ARTIGO 43 - Averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Artigos
19 e 20 da Lei complementar n°. 101 serfio realizadas no final de cada semestre.

§ 1° Se a Despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite ¢ vedado ao Poder ou Orgéo referido no Artigo 20 que houver incorrido no excesso:

I - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a reviso prevista no Inciso X do artigo 37 da constitui¢éo;

11 - Criagéio de cargo, emprego ou fungéo;
111 - Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educag@o, saude e seguranca;

V - Contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

ARTIGO 44 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os
limites definidos na Lei complementar n°. 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no
Artigo 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos Paragrafos 3° e 4° do Artigo 169 da constitui¢@o.

§ 1° - No caso do Inciso I do § 3° do Artigo 169 da constituigdo, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores
a eles atribuidos.

\Y
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§ 2° - E facultada a redugfio temporaria da jornada de trabalho com adequagdo
dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° - Nio alcangada a redugfio no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
excesso, o ente ndo podera:

I - Receber transferéncias voluntarias;
II - Obter garantia direta ou indireta, de outro ente;

[l - Contratar operagdes de crédito, ressalvados as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

ARTIGO 45 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita
podera nio comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subsequentes, limitagio de empenho e movimenta¢do financeira, segundo os critérios e
condi¢des que serdo estabelecidos através de decretos dos respectivos poderes.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢io das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma populacional
as redugdes efetivadas.

§ 2° - Nao sera objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

3 CAPITULO VII ]
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS.

ARTIGO 46 - A Destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei
Especifica e estar prevista no Or¢amento.

ARTIGO 47 - A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinara
recursos para execugio direta pela Administracdo Publica Municipal, de Projetos e Atividades
tipicas das Administragdes Estadual e Federal ressalvada os concernentes a Despesas
Previstas em convénios e acordos com Orgéos dessas esferas de governo.

§ 1° - A Despesa com cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em
Convénios e Acordos far-se-4 em programagio especifica classificada conforme Dotagdo
Or¢amentdria.

§ 2° - Os convénios e Acordos que destinarem recursos para obras, benfeitorias,
reformas, em instalacdes que ndo sejam de propriedade e dominio do Municipio, terdo sua
execucdo nos Registros extra orgamentarios.
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§ 3° - E vedada a inclusio na Lei Orcamentdria Anual, bem como em suas
alteragdes, de quaisquer Recursos do Municipio para Clubes e Associagdes ou outras
Entidades Congéneres, excetuadas as Creches e Escolas para o atendimento Pré-Escolar,
Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a universitarios cuja renda
seja insuficiente para custeio de seus estudos ou locomogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 48 - Se 0 projeto de Lei Or¢amentaria Anual, enviado ao Legislativo até
30 de setembro 2018, ndo for apreciado e votado pela Cémara Municipal e devolvido ao
Poder Executivo para sangdo até o dia 31 de dezembro do exercicio de 2018, o Prefeito
Municipal promulgard a Lei Orgamentaria a vigorar para o exercicio subsequente, de acordo
com o Projeto de Lei original enviado a Camara Municipal.

§ 1° - N#o apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei Anual ou rejeitado
este pelo Poder Legislativo, fica automaticamente aprovado para viger no exercicio seguinte,
o Orcamento do exercicio em curso, consolidado no més de dezembro, com suas alteragdes
orcamentarias e autorizagdes concedidas relativas aos Créditos Adicionais com a devida
corre¢io monetaria do exercicio.

§ 2° - Nzo ocorrendo nenhuma das situacdes elencadas e por forca de outros
motivos ocorrem que a votagdo pelo Legislativo, adentre o exercicio da execucdo, fica o
Executivo autorizado a utilizar-se de 1/12 avos por cada més da proposta apresentada até a
efetiva deliberagdo pelo Legislativo.
ARTIGO 49 As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢amentaria Anual
@ serdo apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento dos

demonstrativos e anexos apresentados.

ARTIGO 50 Integra-se a esta Lei os respectivos Anexos de metas fiscais conforme
preceitua os §§ 1° e 2° do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 51 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Ladario — MS, 15 de agosto de 2018.

CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO

Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01 — AGAO LEGISLATIVA

01.01 — Manutencao da Camara

» Assegurar o funcionamento da Camara, em
consonancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgénica,
oferecendo condicbes aos vereadores o exercicio
de suas fungdes;

» Aquisicdo de equipamentos;

» Reciclagem, promogao de cursos e treinamento de
pessoal, para capacitacédo e aperfeicoamento dos

servidores.
01.02 - Construgcdo e ampliacdo do prédio da » Construcdo e ampliagdo do prédio da Cémara
Camara Municipal. Municipal.

02- EDUCACAO E CULTURA

|-
02.01 — Educagao Infantil (0 a 5 anos)
02.02 — Construcado e Ampliagdo de Creches e/ou
Centros Municipais de Educagéo Infantil e Pré-
Escola (0 a 5 anos) nos distritos e bairros

-

> Desenvolver agbes que assegurem a manutencgéo,
expansdo e qualidade de atendimento da
educac&o infantil, com dotacdes orgcamentarias
especificas @ modalidade de ensino, com pessoal
capacitado.

» Criacdo de areas de lazer para criangas de 0 a 5
anos.

» Aumento do efetivo em recursos humanos que
atendam as ampliagdes da rede.

» Ampliar atendimento a crianga de 0 a 5 anos em
Creches Municipais e/ou Centros de Educacéo
Infantil e Pré-Escola;

» Construgcdo de salas de aula para pré-escolas e
equipamentos com materiais adequados.

> Manutencdo da rede fisica, aquisicdo de

equipamentos, pagamento de pessoal e encargos
sociais;

» Salario Educacéo;

» Levantamento de demanda de 0 a 6 anos nos
bairros;

» Adequar as unidades escolares com
acessibilidade de forma a atender alunos da
educacao especial,

02.03 — Ensino Fundamental

» Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao
ensino fundamental, garantindo o0 acesso,
permanéncia e desenvolvimento da crianga,
buscando uma educacgéo de qualidade;

» Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades
ligadas a Educacéo;

» Aquisicdo de materiais adequados para Assisténcia
ao Educando (Educacdo Especial; Informatica
Educacional; Programas Multidisciplinares e
Atividades extracurriculares);

» Implantar salas de recursos destinados
atendimento dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem, garantindo o
sucesso dos mesmos;

» Construcéo de salas de aula para atender o ensino
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fundamental em modalidade de educagéo Integral;

» Construcdo de salas para laboratério de informatica
na zona rural e zona urbana;

» Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para
implantagao de laboratérios de informatica,

» Construcdo de salas para biblioteca nas unidades
escolares;

» Manutencdo da rede fisica, aquisicdo de
equipamentos, pagamento de pessoal e encargos
sociais;

» Aquisicéo de equipamentos de climatizagao;

» Climatizagao da rede municipal de ensino;

» Apoiar as iniciativas ligadas a projetos sociais,
culturais e afins, exclusivamente vinculado as
Escolas Municipais, e outros.

» Aumento do efetivo em recursos humanos que

atendam as ampliagdes da rede.

» Aquisicdo de mobilidrios a fim de atender a
educacdo em tempo integral;

» Adequar as unidades escolares com acessibilidade
de forma a atender alunos da educagéo especial;

» Aquisicéo de tecnologia assistiva (baixa e alta);

02.04 — Educacéo de Jovens e Adultos -EJA » Promover a educacdo de jovens e adultos,
assegurando o dominio da leitura e da escrita,
propiciando a sua participagdo ativa na sociedade
e a possibilidade de acesso aos niveis superiores
de escolarizagéo e erradicagdo do analfabetismo.

02.05 — Educagéo Indigena > Promover a educacgéo dos indigenas, assegurando
o dominio da leitura e da escrita, propiciando a
sua participagdo ativa na sociedade e a
possibilidade de acesso aos niveis superiores de
escolarizagdo e erradicacédo do analfabetismo.

02.06 - Alimentagao Escolar » Manutencdo da Descentralizagdo do Programa
de Alimentagdo Escolar, visando a melhoria e a
qualidade da merenda escolar, havendo
necessidade da participacdo financeira do
municipio na aquisicado de produtos.

02.07 — Quadras de Esportes » Construgcdo de quadra de esportes e coberturas
das existentes.
02.08 — Formagéao Continuada » Assegurar recursos visando o desenvolvimento

de programa permanente de capacitagcdo e
atualizagéo profissional, implementar programas
de desenvolvimento e atualizar recursos
humanos, abrangendo os profissionais lotados
na educacao.

» Aquisicdo/Construcédo de Centro de Convengbes
para formacéo de professores e aquisicdo de
mobiliario e material tecnoldgico;

02.09—Reest[ujruragéoe Manutencédo dos Espacos > Construgdo, ampliagédo, reforma e manutencéo
Fisicos dos espacos fisicos escolas e secretaria e a

aquisicao de equipamentos.

> Construgdo e/ou aquisicdo de espago para
cozinha piloto

» Construgdo de sala para O Nucleo de Incluséo
da rede municipal de educagio, a fim de
centralizar o atendimento

02.10 — Manutengao dos Servicos de Transporte > Renovagdo e manutengéo da frota de 6nibus e
Escolar veiculos de pequeno porte, bem como a
terceirizacdo de servicos de transporte escolar,




para estudantes residentes no Municipio,
assegurando acesso a escola e agilizagdo dos
Servigos.

» Aquisicdo de veiculo destinado ao transporte de
merenda escolar da rede publica de ensino;

» Aquisicdo de veiculos de pequeno e médio
porte para atendimento da Secretaria Municipal
de Educacéo;

» Aquisicdo de veiculos de médio porte tragcado,
4x4, para transporte de estudantes residentes
na zona rural do Municipio;

» Aquisicdo Van para atendimento da secretaria;

02.11 — Convénios com Entidades

» Apoiar as agbes de entidades declaradas de
utilidade publica, ONGS, associagdes civis
regulamentadas as quais prestam servicos
sécios educacionais a comunidade.

02.12 — Promog&o e divulgac&o da cultura, através
de seus programas.

» Viabilizar recursos destinados a realizacdo de
projetos e eventos culturais como:

> Construgdo da biblioteca publica e acervo
historico.

= Painéis de meméria;

] Projetos didaticos dos setores;

. Salbes de arte e mostras;

. Folders e cartazes, entre outros com
objetivo de promover e divulgar a cultura do
Municipio;

= Apoio a 6rgaos coligados, através de
simposios, congressos, divulgagéo, etc...

. Coordenagdo de Eventos, com

promog&o e organizagdo de eventos junto &
comunidade, tais como: Carnaval de Rua,
Festas = Comemorativas, Realizagdo do
CEL(Clube do Empreendedorismo de Ladario)
viabilizando a valorizagdo e geracdo de renda
para os artistas locais, Arraia, Realizagdo de
Festivais, Grupos  Folcléricos, Musicais,
coordenacéo de etnias.

02.13 - Manutengéo do Patriménio Cultural

> Conservagéo, recuperagdo e protecdo do
patriménio  cultural, histérico, natural do
Municipio.

02.14 — Auxilio a Estudante

» Manuteng&o de transporte para os universitarios
residente no Municipio de Ladario, cursando
universidade em outro municipio.

02.15 - Apoiar e promover cursos de
aperfeicoamento para educadores e servidores na
area de portadores de deficiéncias especiais

> Realizar cursos de aperfeigoamento para
educadores visando a inclusédo dos portadores de
necessidades especiais.

02.16 - Inclusao digital

> Implantag&o de salas de informaticas nas escolas
do campo e indigenas assegurando a inclusao
digital dos alunos de toda a rede

02.17 — Apoiar a aquisicdo dos produtos alimentares
oriundo do produtores do municipio

> Apoiar a aquisicdo dos produtos alimentares
oriundo dos produtores rurais do municipio, tendo
como meta as regras do PNAE - (Agricultura
Familiar)

@



02.18 — Construcdo e Ampliagdo

02.19 — Manutencgéo

02.20 — Aquisic&o

02.21 - Outros

Escola Municipal Marqués de Tamandaré: construgéo de 3
salas, sendo que 2 sdo para as turmas de Pré-Escola e 1
para Ensino Fundamental atendendo a Meta 1 e Meta 2 do
Plano Municipal de Educacéo. ( Prioridade )

Escola Municipal Irma Reégula: Construgdo de 3 sala,
sendo 1 para atender mais uma turma de Ensino
Fundamental, 1 para funcionar a biblioteca e outra como
sala de video, atendendo as Metas 2 e 6 do Plano
Municipal de Educagéo.

Escola Municipal Professor Jodo Baptista: reforma total do
estabelecimento.

Escola Municipal Eduardo Malhado: reforma e ampliagao
do estabelecimento com 3 sala para atender secretaria,
sala de professores e ensino fundamental.

CEMEI Rosa Pedrossian: Constru¢do de duas salas, 1
para atender uma turma de creche e outra para a Pre-
Escola, atendendo a Meta 1 do Plano Municipal de
educacdo. (prioridade)

Construcdo de uma cozinha central com material
adequado ao funcionamento para execugdo de servigos
de refeicdo da rede de ensino de Ladario e devida
distribuicao.

Construgcéo de prédio para abrigar a execugé&o do
Programa Semear vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao. ( Lei 972/2016)

Reformar o prédio da Secretaria de educagéo para
atender os Conselhos da Educagéo. ( sugestéo)

Reforma do Prédio da Rua Salgado Filho n°® 260 para
funcionar como sede da Secretaria Municipal de Educacéo
e abrigar a frota de 6nibus.

Frota de 6nibus adquiridos pela Secretaria de Educagéo,
fazer revisio dos 6nibus, caminhdo, Ranger, do FIAT UNO
e Van.

Manutengdo da infraestrutura da Biblioteca do SESI. (
Secretaria de governo/ADM)

Manutencdo da infraestrutura e adequagédo da Biblioteca
Municipal para funcionamento do Nucleo de Tecnologia
Educacional. ( Secretaria de governo/ADM)

1 Automovel para entrega da merenda.

3 Onibus escolares para atender a rede de ensino.

1 carro de passeio para atender os conselhos da
educacgao.

1 VAN para viagens estaduais e interestaduais.
Computadores para atendimento de expediente nas
Instituicbes de Ensino, Secretaria de Educacdo e
bibliotecas.

Linhas telefénicas com acesso a internet para as unidades
escolares que ndo possuem tais recursos.

Aquisicdo de fogbes, geladeiras, freezer, colchdes,
len¢ois, material de escritério e pedagoégico para as
instituicbes de ensino e Conselhos da Secretaria.

Prever orcamento de até 13% para atender o reajuste
salarial dos professores e demais servidores do municipio.
Prever orcamento com diarias e passagens para cursos,
reunides, seminarios, féruns fora do municipio e estado
aos Conselheiros do CME, CAE e FUNDEB.
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Prever orcamento de passagens e diarias para cursos
reunides, seminarios, foruns fora do municipio e estado
aos trabalhadores da educagéo.

Prever orcamento para manutencdo do Prédio onde
funciona os Conselhos da Educacéo e aluguel do mesmo.
Prever orgamento de pagamento de anuidade da UNDIME
e UNCME.

Prever orgcamento para
Educagéo.

Prever orgamento para o Programa Semear.
Prever orcamento para as formagdes continuada.

realizaggdgo de 1 Foérum da

03 — SAUDE PUBLICA

03.01 - Promogdo do atendimento medico
odontolégico a populagéo especifica;

03.02 — Manutengao da farmacia basica;

03.03 — Promogdo de campanhas de vacinagao
para erradicacéo de doengas
Transmissiveis;

03.04 — Manutencao dos postos de saude e apoio
a operacionalizagdo do hospital através de
parceria com entidade sem fins lucrativo;

03.05 - Construgao, reforma, ampliacdo e melhoria
de unidades de saude;

03.06 — Aquisicao de equipamentos permanentes e

veiculos para atender a Secretaria Municipal de
Saude e suas Unidades;

03.07 — Execugéo e manutengdo aos sistemas de
vigilancia sanitaria;

03.08 - Execucdo e manutengdo da vigilancia
epidemiologica;

03.09 — Manutengdo do programa de Saude da
Familia e Agentes Comunitarios de saude;

03.10 — Manutencéo da Atencao Basica da Saude;

» Prestar atendimento aos estudantes visando
melhorar o desenvolvimento fisico saudavel e
um melhor aproveitamento escolar;

» Propiciar aos usuarios da rede de saude do
municipio o acesso aos medicamentos
Pactuados elencados na RENAME, bem como
disponiveis na rede de saude do municipio
através de pactuacées;

> Participar e complementar as agdes de outras
esferas governamentais nos programas de
vacinagdo em massa ou em projetos
especificos;

» Dar condicbes e meios para que as Unidades
de Saude e o hospital, através de sua
entidade mantenedora, prestem os servigos
de assisténcia médica e hospitalar a
populagdo carente, ininterruptamente com a
contratacdo de médicos em diversas areas.

» Melhorar a infraestrutura a disposicdo para
uma melhor oferta de saude;

» Equipar as Unidades de Saude, bem como
atender no transporte de usuarios da rede de
saude do municipio;

» Promover as ag¢des voltadas para intervengao
nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e
da prestacdo de servicos de interesse da
saude.

» Promover agdes que permitam o controle de
manifestacdo e propagacdo de doengas e
agravos;

» Aperfeicoar a saulde, através de cuidados
voltados para a familia;
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03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospitalar préprio ou em parceria com entidades da
iniciativa privada.

03.12 — Programas Prioritarios

03.13 — Curso de qualificagao e aperfeicoamento de
médicos e servidores na area de saude.

03.16 - Manutengao de programa de combate a
desnutricdo infantil

»

> Prestar servicos de saude com qualidade e
humanizacdo, através de agdes de saude da
mulher, da crianga e do adolescente, controle
da tuberculose, DST/AIDS, diabetes,
hipertens&o arterial, hanseniase, saude do
escolar, Assisténcia Odontolégica;

» Promover o acesso equitativo e universal da
populacéo aos servigos ambulatoriais,
emergenciais e hospitalares no SUS;

> Desenvolver programas, aplicando-se
recursos do Fundo Municipal de Saude,
direcionados pelo Plano Municipal de Saude e
Norma Operacional Basica e priorizados pelo
Conselho Municipal de Saude, bem como executar
acbes que visem o atendimento integral da
populagédo, com prioridades para as atividades
preventivas, sem  prejuizo dos  servigos
assistenciais.

Realizar periodicamente cursos e treinamento
destinados a qualificagéo profissional e & melhoria
na qualidade do atendimento & populagéo

Manutengdo de programa de alimentagdo no
combate a desnutrigdo e caréncia infantil indigena
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04. ESPORTE E LAZER

04.01 - Manutencdo da infraestrutura esportiva e
administrativa

04.02 - Melhorar a infraestrutura esportiva e
recreativa

04.03 - Sistema municipal de Esporte

T ERIT AN asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

» Custeio com manutengao, contratagdo de servigos
de terceiros e manutengéo administrativa.

»  Promover a manutencdo da Fundagéo de Esporte
de Ladario

» Manutencao, revitalizagéo, readequacao,
modernizacéo e reforma de equipamentos
esportivos, do Centro Poliesportivo Prof® Hélio
Benzi

» Manutencao, revitalizagéo, readequacao,
modernizagéo e reforma de equipamentos
esportivos do Estadio Municipal Vicente Fortunato

» Manutencao, revitalizagédo, readequacao e
modernizacéo e reforma de equipamentos
esportivos das pragas esportivas do municipio

» Manutencao, revitalizagdo, adequacao,
modernizac&o e construgdo dos campos de
futebol, quadras e vestiarios

» Criar espagos para caminhadas, corridas, pista de
skates e esportes radicais

» Aquisicdo de terrenos para campos de futebol,
campos de futebol de areia, quadras de vélei de
areia; canchas poliesportivas; canchas de malha;
alambrados; quadra esportivas, iluminacédo de
areas de esportes e pistas de caminhada.




04.04 - Realizagdo e participacdo de eventos
esportivos

04.05 — Contratagao de profissionais

04.06 — Criagdo de projeto juntamente com as
Secretarias de Educagdo, Assisténcia social e
Saude

04.07 — Aquisicdo de micro dnibus

>

>

Aquisicdo de terrenos para campos de futebol,
campos de futebol de areia, quadras de vélei de
areia; canchas poliesportivas; canchas de malha;
alambrados; quadra esportivas, iluminagdo de
areas de esportes e pistas de caminhada.

Incentivo permanente a atividade fisica para

combate ao sedentarismo;

>

Formular e executar a politica esportiva em suas

diferentes modalidades, promovendo esporte, recreagado
e lazer a toda a sociedade;

>
>

>

YV V V V V

Manter e prover o projeto Movimenta Ladario
Implementacg&o de treinamento de Ginastica
Olimpica;

Implementar projetos que possibilitem incentivar a
pratica esportiva e o lazer para os cidadaos na
melhor idade.

Desenvolvimento de treinamentos esportivos de
alto rendimento nas modalidades futsal, futebol,
handebol e voleibol;

Desenvolvimento de escolinhas esportivas para
criangas e adolescentes nos bairros e vilas

Apoio as associagdes esportivas, recreativas e
culturais, especialmente aquelas que atuam no
desenvolvimento social de comunidades carentes
através do esporte

Promocgao/organizagao e execugéo dos Jogos
Estudantis de Ladario;

Promocgao/organizagao e execugéo de torneios,
campeonatos, copas e corridas nas modalidades,
futsal, futebol, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ciclismo, artes marciais e esportes
aquaticos.

Promogao/organizagdo e participagdo em eventos
no ambito municipal, intermunicipal, estadual,
nacional e internacional através de recursos
proprios, de convénios e parcerias

Organizacgéo e participagdo em eventos de
recreacgao e lazer;

Contratagdo de profissionais de educagéo fisica
para as mais diversas modalidades de esportes.
Contratagdo de profissionais para o setor
administrativo

Realizar convénios com faculdades para utilizagéo
de profissionais de educagéo fisica em formacao.
Criagao de projeto juntamente com as Secretarias
de Educacgdo, Assisténcia social e Saude

Aquisicao de micro-6nibus turismo para atender o
deslocamento das equipes e atletas da fundagéo
de esporte e do municipio
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05- ASSISTENCIA SOCIAL

05.01 — Consolidag&o e fortalecimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

05.02 - Programas e projetos visando a promogéo
humana e a conquista de cidadania

05.03 — Manutengéo e consolidacéo da estrutura

técnico-politico-organizacional do SUAS

05.04 — Atendimentos sociais em politicas setoriais

05.05 — Agdes Comunitarias

05.06 — Apoio as entidades, instituicdes e conselhos
considerados de utilidade publica e da area sécio
assistencial.

» Ratificar as agbes e investimentos na autonomia
da Assisténcia Municipal e seus servicos em
gestdo plena com base na NOB — SUAS.

» Aderir, implantar, e/ou manter cadastros de
pessoas e familias em estado de vulnerabilidade
social para sua inclusdo nos programas e projetos
de atendimento basico; visando a promocéo
humana e a conquista da cidadania, através da
garantia da protegéo dos direitos. E fornecimento,
quando necessario, de beneficios eventuais,
conforme a Lei Municipal n° 999/2017.

» Melhoria nos atendimentos, programas e projetos
dos Servigo de Protecdo Basica: CRAS, Servico
de Protecdo de Média Complexidade: CREAS,
Servicos de Protecdo de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional Amparo da Juventude.
Aprimoramento — na busca ativa — do alcance do
Cadastro Unico e do atendimento do Bolsa
Familia. Acompanhamento dos demandados de
beneficios eventuais conforme Resolugdo n°
007/2015.

» Contemplar idosos, mulheres, criangas e
adolescentes, publico LGTB e pessoas com
deficiéncia bem como organizar e apoiar grupos
de economia solidaria e geragdo de renda.

» Desenvolver ag¢des comunitarias envolvendo
atividades socioeducativas, culturais, esportivas,
mobilizagdo popular, organizagdo comunitaria,
profissionalizagdo (cursos), geracdo de renda. e
frentes de trabalho.

Empoderamento da popula¢do quanto a regulagéao
social e valorizagdo dos Conselhos Municipais e de seus
Conselheiros. Apoiando-lhes com estrutura, condicdo de
trabalho e atuacéo.

Captar recursos da esfera Federal, Estadual e/ou
Municipal para manter, aderir ou implantar
programas e projetos.

. Manter e atualizar cadastros, publicar
balancos e prestagdes de contas.
. Incentivar, em certame proprio, aplicagdo

de subvencgdes sociais, as entidades e instituicbes
que atuam em Assisténcia Social de acordo com a
Lei 13.019.

1%




05.07 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, FMIS = Fundo Municipal de
Investimento Social, FEAS — Fundo Estadual de
Assisténcia Social, rede de cofinanciamento federal.

05.08 — Capacitacéo e treinamento dos servidores

05.09 — Fortalecimento da gestao plena e de
investimentos locais e descentralizados na atuagéo
da politica estratégica

. Incentivar a criagéo de novos conselhos.

. Desenvolver programas, projetos e
deliberagdo de subvengdes sociais, aplicando-se
recursos dos respectivos fundos, na politica de
atendimento dos riscos sociais priorizados pelos
Conselhos Municipais, e destinar recursos
humanos, materiais e financeiros para a
manutencao e desenvolvimento dos seus servigos
administrativos.

. Participar  das reunibes  gestoras
periédicas, COEGEMAS - Colegiado Estadual de
Gestores de Assisténcia Social (com vistas a
representacdo no CONGEMAS), CIB — Céamara
Inter Setorial Bipartite (nivel estadual) e CIT -
Camara Inter Setorial Tripartite (nivel nacional) a
fim de fortalecer a atuagcdo municipal em
Assisténcia; cooperando com as agbes e eventos
institucionais de todas as esferas de governo.

. Promover acgdes voltadas a capacitagao,
atualizagdo e reciclagem profissional dos
servidores municipais e funcionarios de entidades
assistenciais ligadas indiretamente ao Municipio.

Realizar convénios, termos de cooperagdo mutua
e/ou disposi¢des afins, no intuito de fortalecer as
politicas publicas de Assisténcia.

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas do Acolhimento Institucional,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Casa dos Conselhos e Conselho Tutelar.
Adquirir  equipamentos, mdveis, utensilios e
veiculos, implementar o processo de informatizagéo
e desenvolvimento dos recursos humanos;
objetivando o desenvolvimento de agdes sociais
continuas e manter programas e projetos sociais.
Instituir o PCC — Plano de Cargos e Carreiras a luz
da NOB SUAS RH.

Implantar programa de familia Acolhedora no
municipio

06 — DESENVOLVIMENTO URBANO

06.01 — Infraestrutura Urbana

» Execugdo de servicos de adequagdo de
acesso, pavimentagdo asfaltica, drenagem,
obras complementares na cidade, tais como:
= Execugcdo de recuperagdo da malha

asfaltica e servigos de tapa buraco;
= Execugdo de servicos de sinalizagéo
urbana;

\Y




06.02 — Renovacéo da frota de maquinas e veiculos

06.03 - Desapropriagdo de areas para o
desenvolvimento urbano para construgdo de estradas
vicinais

06.04 — Limpeza Urbana

06.05 — Implantacéo e revitalizagdo de Pracas e Jardins

06.06 — lluminagao Publica

06.07 — Cemitério Municipal, e casa mortuaria.

06.08 — Aquisicdo de um caminhao pipa

06.09 — Implantacéo de sistema de esgoto sanitario;

06.10 — Ampliacdo do sistema de abastecimento d’agua;

06.11 — Reestruturacéo da Guarda Municipal

= Meio-fio.

Aquisicdo de maquinas e equipamentos
visando a melhoria na prestag&o de servicos.

Desapropriagédo de areas para implantagéao
de projetos de interesse do Municipio;

Manutencdo e melhoria no servigo de coleta
de lixo (inclusive a implantacdo de coleta
seletiva), limpeza urbana e gerenciamento de
aterro sanitario.

Implantagéo, manutencéo e revitalizagdo de
pragas, jardins e arborizagao;

Manutengdo e ampliagdo de Servicos de
lluminagdo Publica, instalagéo de iluminagéao,
aquisicdo do material necessario a
conservagdo e ampliagdo da rede, tanto
urbana quanto rural.

Manutencdo, conservagdo do cemitério,
organizagdo, adequagdo e melhorias no
cemitério, e construcdo de casa mortuaria
para atender os funerais.

Aquisicdo de um caminhdo pipa

Dotar a municipalidade de mais um
complemento voltado ao bem estar e a saude
dos municipes, atendendo normas da OMS;

Melhorar a condicdo de vida das familias
ainda nao atendida por rede d'agua;

Capacitagao/reciclagem (defesa e Leis) do
efetivo da Guarda Municipal;
Aquisicdo de Uniformes;

07 — AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

07.01 = Incremento de produtividade agricola

07.02 - Aquisicdo de equipamentos, maquinas e
implementos agricolas;

Apoio as acdes que visem incrementar a
produgcdo agricola e a transformacéo de
produtos agropecuarios visando a agregacao
de rendas na atividade rural, apoio a
comercializacdo da producao rural

Apoio ao desenvolvimento de atividades
alternativas para a diversificacdo da producao
rural;

Capacitacdo e treinamento de produtores e
trabalhadores rurais, com vistas a utilizagao
racional dos insumos e equipamentos
agricolas.
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» Apoio aos pequenos produtores na
manutengéo da propriedade em condi¢cbes de
07.03 — Inspegao sanitaria animal produzir para a subsisténcia e comeércio;
» Implantar o sistema de inspe¢éo sanitaria
com fiscalizagdo de géneros alimenticios e
animal com inspegdo na distribuicdo através
da vigilancia sanitaria
07.04 — Apoio ao Emprego
» Desenvolver programas de industrializacéo
visando a geragdo de empregos oferecendo
incentivos fiscais.
» Desenvolver Programas especificos para
apoio de pequenos proprietarios rurais e
pescadores para melhoria de renda
07.05 — Aquisicao de um veiculo
» Aquisicdo de um veiculo para atender de
forma mais intensa a populagéo rural do
Assentamento 72, produtores rurais e
pecadores da APA Baia Negra.
08 — MEIO AMBIENTE
08.01 — Preservacao Ambiental » Implantagdo e manutencdo de projetos e
programas de preservac&o e recuperagdo do
meio ambiente no meio urbano e rural,
» Promover campanhas educacionais €
08.02 - Construcdo de um prédio para abrigar a executar programa de formagéo e educagéo
Fundagdo de meio Ambiente e Desenvolvimento ambiental;
Rural e AGRAER. » Possuir sede prépria para a Fundagéo
Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural com espacgo para
08.03 - Implantagdo e estruturacdo de um Viveiro Viveiro Municipal para melhor atender ao
Municipal e contratagdo de um funciondrio para o municipe,
mesmo. » Produzir mudas de arvores para preservagao

08.04 — Aquisicdo de um terreno para implantacdo de
uma Mini Usina de Triagem de materiais reciclaveis.

08.05 - Construgdo da Mini Usina de Triagem e
Aquisicdo de equipamentos necessarios para o
funcionamento da mesma.

08.06 — Aquisicdo e implantagdo de lixeiras para lixo
comum e reciclaveis nas vias publicas e pragas, bem
como a implantagéo de pontos de entrega voluntarias de
materiais reciclaveis em pontos estratégicos.

08.07 - Manutencgéo e convénio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar.

08.08 — Aquisicdo de equipamentos audiovisuais (Data
show, teldo, caixa de som e microfone).

* Reflorestamento;

*

degradadas onde ha
nascentes e matas ciliares;
* Paisagismo urbano;

>

€ recuperacao de areas para:

recuperagdo de areas
recursos hidricos como

Preservagédo e

Implantagdo e Manutengdo do Plano
Municipal de Gestao de Residuos Sélidos;

Implantagéo do projeto para recolhimento de
residuos radioativos e eletrénicos (pilhas;
baterias eletrénicas entre outros);

Aquisicdo de usina para compostagem de lixo
e materiais necessarios para o seu
funcionamento incluindo e capacitagédo de
funcionarios;

Implantag&o do projeto de reutilizagéo e
reciclagem de materiais

Conservar a cidade limpa para que se mostre
convidativa aos moradores e visitantes,
promovendo bem-estar e qualidade de vida;

Y



08.09 — Aquisicdo de veiculo para atender ao Meio
Ambiente nas fiscalizagbes e vistorias no perimetro
urbano.

08.10 — Contratagdo de um funcionario para atender a
sede da APA.

08.11 — Estabelecer convénio/consécio com o Municipio
vizinho para implantagcdo do aterro sanitario de acordo
com a lei 12.305/2010.

08.12 — Ampliacéo da equipe (constituicdo de equipe
multidisciplinar) da Fundagao de Meio Ambiente para
atuar também no licenciamento ambiental do municipio
- de Ladario com capacitagédo especifica.

» Manter o cumprimento do descarte adequado
do lixo de origem hospitalar;

> Intensificar os projetos de educagéo
ambiental com recursos midiaticos préprios;

» Planejar e realizar as vistorias em tempo habil
sem que haja a necessidade de aguardar
disponibilidade de outras secretarias uma vez
que todas as pastas também tem seus
COMpromissos;

» Manter e cuidar da sede da APA onde
acontecem diversas atividades tal como,
palestras educativas, consultas médicas e
projetos diversos;

» Dar destinagdo adequada para o lixo urbano
em custo reduzido devido ao convénio;

Estudos para implantagdo, capacitagdo e formagéo
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializagdes),
para agilizar o processo de implantagdo de novas
industrias/empresas no intuito de aumentar a
arrecadagao do municipio.

09 — OBRAS E INFRAESTRUTURA

09.01 - Infraestrutura Rural

09.02 — Renovagéo da frota de maquinas e veiculos

09.03 — Reforma da MITRA — Para abrigar a Sede da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

» Readequagéao de Estradas rurais, controle de
erosdo do  solo, cascalhamento e
implantacdo de estradas;

» Construgdo readequagcdo de pontes e
congéneres, visando a melhoria das estradas
municipais.

» Aquisicdo de maquinas e equipamentos
visando a melhoria na prestacao de servigos.

» Aquisicdo de novas magquinas e
equipamentos e manutengdo (Processo
Licitatério) da frota ja& existente visando a
melhoria na prestagéo de servigos.

» Agquisicdo de novas maquinas e
equipamentos e manutengdo (Processo
Licitatorio) da frota ja existente visando a
melhoria na prestacéo de servigos.
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10 — ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

10.01 - Manutengcdo dos o6rgdos da administragéo
Municipal,

10.02 - Aquisicdo de equipamentos e material
permanente;

10.03 — Promover o ftreinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

10.04 - Levantamento, registro e incorporagdo do
patriménio publico municipal;

10.05 — Implantar os mecanismos determinados pela
Lei de Responsabilidade
riscal.

10.06 - Realizar convénio na area de atendimento
medico para os servidores municipais.

Zelar pela conservagcdo dos bens e
prestacdo dos servigcos, com menor custo e
encargos, para que a populagdo seja
adequada e corretamente atendida;

Dotar os 6rgdos municipais de equipamentos
e materiais para a consecugdo de seus
objetivos e cumprimento de suas missées,
visando torna-las mais eficiente nos
trabalhos executados;

Capacitar os servidores nas diversas
atividades que atuam na administracéo
publica municipal, em especial elevagédo da
escolaridade, informatica,  atendimento
publico e trabalho em equipe;

Identificar os bens modveis e imdveis da
Prefeitura, atribuir valor, promover a
incorporagdo ou alienagdo, implantar o
cadastro e estabelecer processo de
conservagao e preservacéo;

Desenvolver acbes de planejamento
estratégico, dotando a Prefeitura Municipal
de todos mecanismos para definicdo de
politicas, diretrizes, prioridades e metas para
programacéo das ag¢des da administragéo e
o fornecimento de dados e informacgdes;

Realizar convénio na area de atendimento
médico para os servidores municipais.

11 — FINANCAS

11.01 — Promover a inscri¢&o de débitos da divida ativa
Municipal,

11.02 — Ampliagdo da base contributiva da arrecadacéo
prépria do Municipio;

11.03 — Implementagdo das agdes visando o controle
dos gastos municipais e os ajustes fiscais
necessarios a recuperagdo das Finangas Municipais;

11.04 — Levantamento dos iméveis urbanos € rurais
para atualizagdo dos dados econémicos:

Implementar agbes administrativas e
judiciais para cobranga das dividas;

Firmar convénios com entidades da Unido
Federal para obter recursos para as
atividades da administragdo tributaria e
modernizacdo da area administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e
identificacdo da planta urbana para
lancamento dos impostos e cobranca de
taxas;

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000,
através da contratagdo ou aquisicdo de
sistemas para gerenciamento e
administracdo do orgamento, receitas e
despesas;

Dotar o municipio de um cadastro imobiliario
que permita o langamento dos impostos com

=TT ERITAT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

maior precisdo e correcéo;
L




» Implantar o Plano Diretor no Municipio;

11.05 - Fiscalizagdo do Municipio » Promover a fiscalizagdo do efetivo
recolhimento dos tributos e desconto de 20%
no IPTU

» Vistoriar a execugéo de obras, bem como do
uso adequado do solo urbano e meio
ambiente, entre outros;

> Realizar a fiscalizagdo dos recursos
recebidos através de convénios e contratos;

» Manter a folha de pagamento dos servidores
11.06 — Readequagéo salarial dos servidores em dia com as obrigagbes patronais,
vencimentos, etc...;

» Realizar treinamento de capacitagdo aos
servidores, objetivando o incremento da
arrecadacao;

» Reajuste salarial para os servidores
acompanhando os indices de inflagdo

12- SECRETARIA DE HABITACAO Posse dos Conselheiros da Secretaria de Habitag&o:

Desenvolver o Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse

Social, construcdo de casa habitacional rural, restituicéo de

12.1 - Atividades saldo nao utilizados de convénios, contratos de repasses e

congéneres;

Programas e projetos visando a promogéo humanae a
conquista da cidadania: Implementar, implantar e manter
programas e projetos sociais de atendimento basico a pessoa
em estado de vulnerabilidade social, promog¢&o humana e a
conquista da cidadania. Desenvolver agdes comunitarias
mobilizando a populagdo como programas de produgéo de
moradias populares e melhoria habitacional.

Desapropriagao de areas para implantagcdo de projetos de
interesse do municipio com a construgéo de novas moradias.
Implantag&o, manutengao e revitalizagéo de pragas, jardins e
arborizacéo;

Aquisicéo de terrenos: Para construgéo de academia ao ar
livre em cada bairro da cidade melhorando assim o
condicionamento dos municipes;

Aquisicéo de Terrenos: Para implantar horta comunitaria nos
bairros e nos conjuntos habitacionais dando oportunidade de
renda familiar.

Construgéo de 302 novas moradias: Adquirir terrenos,
construir, reforma e ampliar estruturas fisicas de casas, lares
12.2- Programas e Projetos sociais entre outros, bem como adquirir equipamentos e manter
programas e projetos sociais;

Viabilizar recursos destinados a realizacéo de projetos de
construgado de casas;

Proporcionar a comunidade ribeirinha moradora da APA Baia
Negra, condigdes adequadas de moradia e sustentabilidade
12.3 — Programas e projetos sociais rurais em estudos de projetos e reforma da area rural do

©
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assentamento 72.

12.4 — Servidores da Secretaria de Habitag&o Capacitacao, atualizagéo, curso de qualificagéo e
aperfeicoamento, treinamento dos servidores na area da
habitacdo, capacitar e atualizagao profissional dos servidores
municipais dentro da secretaria municipal de habitacao;

12.5 - Agenda Reunides para tratar de assuntos de interesse do municipio,
bem como reuniées em parceria com a Caixa Econdmica
Federal, Agehab, Funasa, Secretarias e Fundagdes do
Municipio, reunides em bairros e assentamentos rurais;

Aquisicdo de material permanente e aquisi¢do de veiculo para
12.6 - Demanda atender a Secretaria com suas necessidades;

Construcéo de um prédio para abrigar a Secretaria de
Habitac&o

13 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

» diretrizes para a politica de atuagdo do Municipio
nos setores agropecuario e de abastecimento,
dando-lhes o apoio necessario em conjunto com
orgéos federais e estaduais;

» Elaborar e coordenar as politicas e diretrizes do
turismo e artesanato rural Formular diretrizes
gerais e dar publicidade aos critérios de alocacao
e de uso dos mecanismos de fomento e incentivo
a Cultura Empreendedora.

> Executar mecanismos de fomento e incentivo para
programas e projetos culturais, bem como executa
instrumentos que envolvam transferéncia de
recursos no ambito de sua area de atuacgéo.

» Elaborar e coordenar as politicas de
desenvolvimento econémico, tendo como base a

politica formal e informal do Municipio.
controle e avaliagdo das atividades do Municipio > Desenvolver e incentivar as  atividades

relacionadas com o desenvolvimento industrial. relacionadas com o turismo local, produgé&o
industrial e comércio do Municipio;

» Efetuar o levantamento, a divulgacéo e o fomento
das atracdes turisticas do Municipio;

> Coordenar a integragdo com os demais 6rgaos de
apoio e fomento ao turismo, no ambito estadual e
federal;

> Desenvolver e incentivar a capacitacdo de
pessoal especializado para servigos ligados ao
turismo, & industria e ao comércio no Municipio;

» Articular-se com os demais 6rgdos de outras
esferas de governo para o fomento do comércio e
da industria do Municipio, sobretudo com vistas a
implantagcdo de novas empresas e a geragdo de
empregos e renda;

»> Fomentar a acdo empreendedora no ambito do

13.01 - Planejamentos, execugdo, coordenacio,

g
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Municipio;

Atrair investimentos, estimular a criacdo de novas
empresas, novos negocios e promover eventos
empresariais;

Estimular a criagdo de unidades de fomento e
financiamento do comeércio, turismo e producéo
agricola industrial;

Estabelecer e executar as no Municipio;

Elaborar uma politica de apoio e incentivo a
producdo de alimentos em hortas comunitarias;
Elaborar e coordenar o zoneamento agropecuario
municipal;

Coordenar e fiscalizar as feiras e festividades
ligadas a sua area de atuacéo.

13.02 — Ampliacdo Sala do Empreendedor

Assegurar o funcionamento da Sala do
Empreendedor, desenvolver acdes que
assegurem a manutengdo, expanséo e qualidade
de atendimento aos Micro e Pequenos
Empresarios, mantendo-os capacitados

Aquisicdo de equipamentos;

Reciclagem, promogéao de cursos e treinamento de
pessoal, para capacitagéo e aperfeicoamento dos
servidores.

Construgdo e ampliagédo da atual sede.

14 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

14.1 — Melhoria de estrutura

14.2 — Mapeamento da Prefeitura

14.3- Aquisicdo de equipamentos

. Melhoria na estrutura de rede fisica e Internet da
prefeitura, suas secretarias, fundacdes, escolas,
creches e postos de salde.

Realizar o mapeamento da prefeitura, suas
secretarias, fundacgdes, escolas, creches e postos
de salde, para ser feito um planejamento de uma
rede estruturada local e de interligagéo externa via
radio ou fibra otica para aperfeicoamento da
intranet e internet visando a melhoria na
alimentacdo e usabilidade do sistema de gestéo
publica unificando assim o banco de dados e as
politicas de seguranca de rede e internet dos
usuarios.

Melhoria e aquisicdo de equipamentos para
seguranca dos prédios, bens e servidores

publicos.

=TT ERITAT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY




14.4 — Aquisicao e manutengéo de sistemas

Aquisicdo e manutencdo de sistemas DVR,
cameras de seguranca, centrais de alarme
prediais e instalagdo de uma central de vigilancia
localizada na guarda municipal.

15- PREVLADARIO

15.1 - Implementacéo Estrutural

Obras e Manutencéao de imével Previladario;
Aquisicéo de equipamento e material permanente;
Aquisicéo de um veiculo.

Contratacdo de empresas para prestacdo de
servicos de  Assessoria, Consultoria e
Planejamento.

Contratagdo de empresas para prestagcdo de
servigos de Pericia Médica, em conformidade com
a Lei complementar n® 67-A/2012.

Instalacdo e funcionamento da estrutura
organizacional, com implantacéo dos
procedimentos administrativos e operacionais para
gerenciamento das atividades, do consumo e das
metas para o PREVLADARIO.

Capacitacéo, reciclagem e treinamento do quadro
Técnico, dos Conselheiros do CAPREV e dos
membros do Comité de Investimentos.

Realizagdo dos Encontros sobre Previdenciaria
dos servidores efetivos e da prestagdo de contas.
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16 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

16.02 — Aquisicéo de material permanente e consumo;

16.03 — Promover o ftreinamento de servidores da
Controladoria Geral;

16.01 - Manutengao da Controladoria Geral; >

Realizar supervisdo, a verificacdo e a
fiscalizacdo dos registros orgamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais de
competéncia dos 6rgéos e das entidades do
Poder Executivo;

Executar o assessoramento aos érgaos e as
entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais
na execugdo de procedimentos, guarda e
aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens
do Municipio;

Realizar a inspegcdo e o controle da
regularidade na realizagdo das receitas e
despesas e 0 exame dos atos que resultem
em criacdo e extincdo de direitos e
obrigagcbes de ordem financeira e/ou
patrimonial no ambito do Poder Executivo;
Desenvolver a avaligdo do cumprimento das
metas previstas no plano plurianual e a
execugao dos programas de governo € seus
resultados;

Realizar inspegdes extraordinarias, a pedido
do Prefeito Municipal, de Secretarios
Municipais ou de titulares de entidades da
administracdo indireta, para apuracdo de
responsabilidade de agentes publicos;
Desenvolver medidas de transparéncia
publica, controles de gestao e
acompanhamentos dos cumprimentos legais
do Poder Executivo.

-
>
>
>

A

LADARIO 15 de AGOSTO de 2018.

CARLOS ANIBAL RYSO PEDROZO

Prefeito Municipal
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019

13/08/2018 - 10:30:41

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigcdo Valor
Assiténcia e controle de surtos epidémicos proliferados no 145.000,00{Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 145.000,00
Municipio. Contingéncia.
Assistencialismos as pessoas carentes do Municipio. 290.000,00(Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 290.000,00
Contingéncia.
Aumento do salario minimo. 145.000,00|Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 145.000,00
_ Contingéncia.
SUBTOTAL 580.000,00f SUBTOTAL 580.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigdo Valor
- |Restituicdo de tributos pagos a maior ou em duplicidade, 35.000,00|Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 35.000,00
relativos a exercicios anteriores. Contingéncia.
Frustacdo na arrecadacao de receitas, por fatores macro e 280.000,00|Limitacdo de empenhos. 280.000,00
micro-econdmicos.
SUBTOTAL // 315.000,00f SUBTOTAL 315.000,00
895.000,00f TOTAL 895.000,00

TOTAL @ \y//

CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO
PREFEITO MUNICIPAL

Y/ P

ROBSON COSTA DA CONCEICAO
CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2

A

NORMA LUCY DE MELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

PLANEJAMENTO

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Publica.

Péagina 1 de 1
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
Exercicio: 2019

13/08/2018 - 10:27:57

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - CONSOLIDADO

2019
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4o0, § 20, inciso lll)

PATRIM% LiQuipo 2015 % 2016 % [ 2017 %
Patriménio/Capital 27.604.719,84 100 29.389.858,22 100 41.165.776,50 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL 27.604.719,84 100 29.389.858,22 100‘ 41 .165.776,50| 100

REGIME PREVIDENCIARIO

| -
PATRIMONIO LiQuiDo 2015 % 2016 % 2017 %
Patriménio/Capital 2.825.825,13 100 5.221.944,90 100 4.927.701,54 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL 4 / 2.825.825,13 100 5.221.944,90 100 4,927.701,54 100
4
b/ i
CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO T AT CONCEICAO NORMA LUCY DE MELLO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2 SECRETAR'APTEL"S:;:ELN%F'NANCAS :
N~
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 10:28:26
Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

AL AMTRNANE / EMMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APL. DOS REC. OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - CONSOLIDADO

2019
AMF — Demonstrativo V (LRF, art.40, § 20, inciso Ill)
2017 2016 [ 2015
RECEITAS REALIZADA (a) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 32.880,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Mdveis 32.880,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

2017 I 2016 2015

SPES. AS (d) (e) )

, APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2017 2016 2015

A INANCEIR (9)=((1a-I1d)+IIIh) | (h)=((Ib-IIe)+IIIi) (i)=(Ic-1If)
VALOR (III) ~ // | ’ 32.880,00 0,00 0,00
W /o v, M-A
\J e
w =
= NORMA LUCY DE MELLO
CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO ROBSON COSTA DA CONCEICAO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2 SECRETAR'APT;\JQ';JC;:E"NE%ZF'NANCAS c
\
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
Exercicio: 2019
13/08/2018 - 10:29:03

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS .
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.40, § 20, inciso IV, alinea a) 2019

RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
Receitas Correntes
Contribuices
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Outras Receitas de Contribuictes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
Receitas de Capital
Alienagdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
DEDUCOES DA RECEITA
Dedugdes da Receita
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
Receitas Correntes Intraorcamentdrias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Receita de Contribuiges dos Segurados
- Outras Receitas de ContribuicBes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital Intraorgamentarias
Operagdes de Crédito
Alienagdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II)

2015
1.491.657,34
1.596.181,07
1.103.105,65
1.103.105,65
1.103.105,65

492.975,43
0,00

0,00

0,00

0,00

99,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-104.523,73
-104.523,73
1.468.401,17
1.468.401,17
0,00
1.468.401,17
1.468.401,17
1.468.401,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1V)

2.960.058,51 4.937.231,03 6.213.194,81

134.133,39

3.022.129,52
3.083.814,75
1.960.419,79
1.960.419,79
1.960.419,79
1.123.364,96
0,00

0,00

0,00

0,00

30,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-61.685,23
-61.685,23
1.915.101,51
1.915.101,51
0,00
1.915.101,51
1.915.101,51
1.915.101,51
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

465.045,12

2017
2.959.048,17
3.094.623,31
1.554.100,83
1.554.100,83
1.554.100,83
1.540.414,10

0,00

0,00

0,00

0,00

108,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-135.575,14
-135.575,14
3.254.146,64
3.254.146,64
0,00
3.254.146,64
3.254.146,64
3.254.146,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

537.416,52
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Qual
E

ity Sistemas

xercicio: 2019

13/08/2018 - 10:29:03

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS R
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4o, § 20, inciso IV, alinea a) 2019
ADMINISTRACAO 29.067,23 83.342,73 126.808,10
Despesas Correntes 29.067,23 83.342,73 126.808,10
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 105.066,16 381.702,39 410.608,42
Pessoal Civil 105.066,16 381.702,39 410.608,42
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagédo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
\( | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCI&RIO (m) = (III - VI) . . . .2-825:925,12 4.472.185,93. 5.675-”8,29

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recurso para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recurso para Formagédo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdencidrio

Recurso para Cobertura de Déficit Financeiro

Recurso para Corbertura de Déficit Atuarial
| Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2.825.925,12 4.472.185,91 5.675.778,29
BENS E DIREITOS DO RPPS// 2.825.925,12 7.298.111,03 12.973.889,32

Nota: O saldo das di jdades financeiras do exercicio anterior ao exercicio de 2015 é de R$ 0,00.

=

ROBSON €0STA DA CONCEICAO
CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2

%

NORMA LUCY DE MELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

CARLOS ANIBAL RUSO PEDROZO
PREFEITO MUNICIPAL

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Péagina 2 de 2
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 10:29:32

Fntidadec Selerinnadac: PRFF / FMS / FMTS / FMAS / TIIRTSMON / FIINDFR / FMCA / FRPORTF / FMHTS / CAMARA / FM( / FMPA / FIINFSP / FMDF / FMTLIR / RPPS / FMFS /

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS |
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

2019
AMF = Demonstrativo VI (LRF, art.4o, § 20, inciso IV, alinea a)
EXERCiclO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
{(a) (b) {c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018 4.699.081,89 406.466,23 4.292.615,66 19.440.379,14
2019 5.384.509,95 512.721,30 4.871.788,65 24.312.167,79
2020 6.119.478,69 664.140,88 5.455.337,81 29.767.505,60
2021 6.913.614,65 801.516,76 6.112.097,89 35.879.603,49
2022 7.782.050,36 858.558,79 6.923.491,57 42.803.095,06
2023 8.698.580,33 1.079.335,05 7.619.245,28 50.422.340,34
2024 9.689.084,92 1.248.808,15 8.440.276,77 58.862.617,11
2025 10.894.460,31 1.454.714,59 9.439.745,72 68.302.362,83
2026 11.624.344,29 1.609.840,89 10.014.503,40 78.316.866,23
2027 12.388.675,10 1.780.911,13 10.607.763,97 88.924.630,20
2028 13.153.822,02 2.201.811,89 10.952.010,13 99.876.640,33
2029 13.971.339,30 2.424.364,31 11.546.974,99 111.423.615,32
2030 14.748.633,29 3.172.538,98 11.576.094,31 122.999.709,63
2031 15.540.134,01 3.852.632,61 11.687.501,40 134.687.211,03
2032 16.381.892,94 4.252.475,20 12.129.417,74 146.816.628,77
2033 17.160.507,71 5.270.607,38 11.889.900,33 158.706.529,10
2034 17.983.349,38 5.903.942,45 12.079.406,93 170.785.936,03
2035 18.777.363,89 6.819.902,59 11.957.461,30 182.743.397,33
2036 19.605.515,48 7.467.655,01 12.137.860,47 194.881.257,80
2037 20.418.048,98 8.300.486,75 12.117.562,23 206.998.820,03
2038 21.151.551,52 9.661.639,48 11.489.912,04 218.488.732,07
2039 21.933.884,33 10.447.249,78 11.486.634,55 229.975.366,62
2040 22.666.328,53 11.570.372,80 11.095.955,73 241.071.322,35
2041 23.441.325,64 12.248.680,88 11.192.644,76 252.263.967,11
, & 2042 24.032.016,71 14.208.827,82 9.823.188,89 262.087.156,00
2043 24.578.055,26 15.919.506,26 8.658.549,00 270.745.705,00
2044 25.188.813,85 16.724.597,47 8.464.216,38 279.209.921,38
2045 25.766.333,75 17.670.956,13 8.095.377,62 287.305.299,00
2046 26.427.408,02 17.895.942,97 8.531.465,05 295.836.764,05
2047 26.816.802,20 20.121.672,69 6.695.129,51 302.531.893,56
2048 27.142.484,02 22.038.881,65 5.103.602,37 307.635.495,93
2049 19.875.315,00 22.443.677,39 -2.568.362,39 305.067.133,54
2050 19.655.972,14 22.765.891,44 -3.109.919,30 301.957.214,24
2051 19.427.940,38 22.873.848,49 -3.445.908,11 298.511.306,13
2052 19.113.423,00 23.370.726,86 -4.257.303,86 294.254.002,27
2053 18.822.021,38 23.327.255,63 -4.505.234,25 289.748.768,02
2054 18.513.828,94 23.236.404,66 -4.722.575,72 285.026.192,30
2055 18.212.241,38 22.950.603,07 -4.738.361,69 280.287.830,61
2056 17.907.620,80 22.615.499,87 -4.707.879,07 275.579.951,54
2057 17.583.393,34 22.361.759,07 -4.778.365,73 270.801.585,81
2058 17.265.805,13 21.972.419,77 -4,706.614,64 266.094.971,17
2059 16.954.949,08 21.505.452,48 -4.550.503,40 261.544.467,77
Quality Sistemas - Solugbes em Sistemas para Gestao Publica. Pagina 1 de 2
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
Exercicio: 2019

13/08/2018 - 10:29:32

Fntidadec Salerinnadac: PRFF / FMS / FMTS / FMAS / TIIRTSMN / FIINDFR / FMCA / FSPORTF / FMHTS / CAMARA / FMC / FMPA / FIINFSP / FMDF / FMTLIR / RPPS / FMFS /

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.40, § 20, inciso IV, alinea a)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCIcIO
(a) (b) {c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2060 16.656.687,40 20.956.942,17 -4.300.254,77 257.244.213,00
2061 16.371.414,66 20.364.388,71 -3.992.974,05 253.251.238,95
2062 16.102.659,77 19.730.118,22 -3.627.458,45 249.623.780,50
2063 15.854.035,84 19.056.717,64 -3.202.681,80 246.421.098,70
2064 15.629.255,44 18.347.598,29 -2.718.342,85 243.702.755,85
2065 15.432.056,75 17.606.334,79 -2.174.278,04 241.528.477,81
2066 15.266.195,80 16.836.676,66 -1.570.480,86 239.957.996,95
S~ 2067 15.135.432,58 16.042.451,39 -907.018,81 239.050.978,14
2068 15.043.520,07 15.227.421,40 -183.901,33 238.867.076,81
2069 14.994.233,10 14.395.836,87 598.396,23 239.465.473,04
2070 14.991.326,18 13.552.126,11 1.439.200,07 240.904.673,11
2071 15.038.507,37 12.700.586,68 2.337.920,69 243.242.593,80
2072 15.139.463,25 11.845.817,84 3.293.645,41 246.536.239,21
2073 15.297.846,71 10.992.877,24 4.304.969,47 250.841.208,68
2074 15.517.236,85 10.147.050,69 5.370.186,16 256.211.394,84
2075 15.801.112,16 9.313.662,25 6.487.449,91 262.698.844,75
2076 16.152.823,56 8.497.671,13 7.655.152,43 270.353.997,18
2077 16.575.617,30 7.703.858,07 8.871.759,23 279.225.756,41
2078 17.072.654,77 6.937.160,54 10.135.494,23 289.361.250,64
2079 17.646.978,78 6.202.255,28 11.444.723,50 300.805.974,14
2080 18.301.501,77 5.503.115,75 12.798.386,02 313.604.360,16
2081 19.039.044,12 4.843.098,04 14.195.946,08 327.800.306,24
2082 19.862.381,81 4.225.291,96 15.637.089,85 343.437.396,09
2083 20.774.264,70 3.652.629,03 17.121.635,67 360.559.031,76

, & 2084 21.777.411,84 3.127.607,31 18.649.804,53 379.208.836,29
2085 22.874.503,52 2.651.594,41 20.222.909,11 399.431.745,40
2086 24.068.235,03 2.224.571,75 21.843.663,28 421.275.408,68
2087 25.361.423,01 1.845.619,35 23.515.803,66 444791.212,34
2088 26.757.072,72 1.513.043,09 25.244.029,63 470.035.241,97
2089 28.258.434,61 1.224.349,80 27.034.084,81 497.069.326,78
2090 29.869.083,67 976.610,07 28.892.473,60 525.961.800,38
2091 31.592.967,52 766.510,67 30.826.456,85 556.788.257,23
2092 590.569,16 32.843.892,52 589.632.149,75

39.434.461 ,68

7

CARLOS ANIBAT RUSO PEDROZO

PREFEITO MUNICIPAL

gL 5
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CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2

s

NORMA LUCY DE MELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

13/08/2018 - 10:29:59

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA - CONSOLIDADO

2019
AMF — Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
- SETOR/ RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021
IMPOSTO S/PROPRIEDADE Concessao de Aposentados/Pensionistas 41.359,18 42.599,95 43.877,95 | Atualizacdo da planta de valores e
PREDIAL E TERRITORIAL URBANA |isengdo em carater do cadastro imobiliario, através de
/_|né&o geral um georferenciamento.
TOTAL / // 41.359,18 42.599,95 43.877,95 -
A1 I
W7 )V Vi
CARLOS ANIBAT RUSO PEDROZO ROBSON COSTA DA CONCEICAO NORMA CUCHDE MELLO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2 SECRETAR'AP“&SEJCA::\;N%F'NANCAS E
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 10:30:15

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /
CALAMIDADE / FMMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOQO DE METAS FISCAIS }
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO - CONSOLIDADO

2019
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2019

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Redugédo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (li) = (1 + 1) 0,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Liquida de f&;ﬁlo de DOCC (V=1 -1V) A on 4/ 000

CARLOS ANIBALRUSO PEDROZO ROBSON COSTA DA CONCEICAO NORMA LUCY DE MECLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2 PLANEJAMENTO

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Péagina 1 de 1



MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 10:29:59

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - CONSOLIDADO

2019
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
SETOR/ RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE |  PROGRAMA/ REGEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021
IMPOSTO S/PROPRIEDADE Concessao de Aposentados/Pensionistas 41.359,18 42.599,95 43.877,95 |Atualizagdo da planta de valores e
PREDIAL E TERRITORIAL URBANA |isengédo em carater do cadastro imobiliario, através de
, _|néo geral um georferenciamento.
TOTAL (\ / / 41.359,18 42.599,95 43.877,95 -
N/ 777
/ bk i e
CARLOS ANIBALRUSO PEDROZO ROBSON COSTA DA CONCEICAO NORMA Y E MEELY
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC/MS - 012384/0-2 SECRETAR'AP":ESE)\::ELNQEFINANCAS 2
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019

13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

. RS milhares|
RECEITA ESPECIFICACAO
2018 2020 2021
1.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 69.762.000,00 71.763.000,00 73.795.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 4.510.000,00 4.648.000,00 4.785.000,00
1.1.1.0.00.0.0.00 Impostos 4.175.000,00 4.303.000,00 4.430.000,00
1.1.1.1.00.0.0.00 Impostos sobre o Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.00.0.0.00 Impostos sobre o Patriménio 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.00.0.0.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 860.000,00 888.000,00 915.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00 Impostos sobre a Produgao 0,00 0,00 0,00
1.1.1.5.00.0.0.00 Impostos sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou 0,00 0,00 0,00
VValores Mobilidrios
1.1.1.8.00.0.0.00 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 3.315.000,00 3.415.000,00 3.515.000,00
1.1.1.9.00.0.0.00 Outros Impostos 0,00 0,00 0,00
1.1.2.0.00.0.0.00 Taxas 335.000,00 345.000,00 355.000,00
1.1.2.1.00.0.0.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Palicia 335.000,00 345.000,00 355.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00 Taxas pela Prestagéo de Servicos 0,00 0,00 0,00
1.1.2.8.00.0.0.00 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
1.1.3.0.00.0.0.00 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.00.0.0.00 Contribuicdo de Melhoria - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicdes 2.900.000,00 2.945.000,00 2.995.000,00
1.2.1.0.00.0.0.00 Contribuicdes Sociais 1.750.000,00 1.795.000,00 1.845.000,00
1.2.1.1.00.0.0.00 Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00 0,00 0,00
1.2.1.2.00.0.0.00 Contribuicdo para o Programa de Integragéo Social e para Programa de Formagéao de 0,00 0,00 0,00
Patriménio do Servidor Publico PIS/PASEP
1.2.1.3.00.0.0.00 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL 0,00 0,00 0,00
1.2.1.4.00.0.0.00 Contribuices para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 0,00
1.2.1.5.00.0.0.00 Contribuicéo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - CPSSS 0,00 0,00 0,00
1.2.1.6.00.0.0.00 Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica 0,00 0,00 0,00
1.2.1.7.00.0.0.00 Contribuicées sobre Concursos de Prognésticos e Sorteios 0,00 0,00 0,00
1.2.1.8.00.0.0.00 Contribuicdes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 0,00 0,00 0,00
1.2.1.9.00.0.0.00 Outras Contribuicdes Sociais 1.750.000,00 1.795.000,00 1.845.000,00
1.2.2.0.00.0.0.00 Contribuicées Econémicas 0,00 0,00 0,00
1.2.2.8.00.0.0.00 Contribuicées Econémicas Especificas de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
1.2.3.0.00.0.0.00 Contribui¢des para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00
1.2.4.0.00.0.0.00 Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00 Receita Patrimonial 2.050.000,00 2.052.000,00 2.054.000,00
1.3.1.0.00.0.0.00 Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 35.000,00 37.000,00 39.000,00
1.3.1.4.00.0.0.00 LAUDEMIOS 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mobiliarios 2.015.000,00 2.015.000,00 2.015.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Corregdes Monetarias 2.015.000,00 2.015.000,00 2.015.000,00
1.3.2.2.00.0.0.00 Dividendos 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.00.0.0.00 Participacoes 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.00.0.0.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8.00.0.0.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
DO SERVIDOR
1.3.2.9.00.0.0.00 Outros Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
1.3.3.0.00.0.0.00 Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permissao, Autorizagdo ou Liceng 0,00 0,00 0,00
1.3.3.1.00.0.0.00 Delegacéo para a Prestagéo dos Servigos de Transporte 0,00 0,00 0,00
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Péagina 1 de 8
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019
13/08/2018 - 09:59:25

-

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares|
2021

1.7.1.0.00.0.0.00
1.7.1.8.00.0.0.00
1.7.2.0.00.0.0.00
.1.7.2.1.00.0.0.00
1.7.2.2.00.0.0.00
1.7.2.4.00.0.0.00
1.7.2.8.00.0.0.00
1.7.3.0.00.0.0.00
1.7.3.8.00.0.0.00
1.7.4.0.00.0.0.00
1.7.4.8.00.0.0.00
1.7.5.0.00.0.0.00
1.7.5.8.00.0.0.00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias da Unido - Especifica E/M
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
TRANSFERENCIAS DA UNIAO
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS
Transferéncias dos Estados - Especifica E/M
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios - Especifica E/M
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Instituicées Privadas - Especifica E/M
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/M

29.342.000,00
29.342.000,00
13.072.000,00
0,00
0,00
0,00
13.072.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17.800.000,00
17.800.000,00

RECEITA ESPECIFICACAO
2019 2020
1.3.3.2.00.0.0.00 Delegacéao dos Servigos de Infraestrutura 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.00.0.0.00 Delegacéao dos Servigos de Telecomunicagdo 0,00 0,00 0,00
1.3.3.9.00.0.0.00 Demais Delegagdes de Servigos Publicos 0,00 0,00 0,00
1.3.4.0.00.0.0.00 Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
1.3.4.1.00.0.0.00 Petréleo - Regime de Concessao 0,00 0,00 0,00
1.3.4.2.00.0.0.00 Petroleo - Regime de Cessdo Onerosa 0,00 0,00 0,00
1.3.4.3.00.0.0.00 Petrdleo - Regime de Partilha de Produgéo 0,00 0,00 0,00
1.3.4.4.00.0.0.00 Exploracéo de Recursos Minerais 0,00 0,00 0,00
1.3.4.5.00.0.0.00 Exploragao de Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
1.3.4.6.00.0.0.00 Exploracdo de Recursos Florestais 0,00 0,00 0,00
1.3.4.9.00.0.0.00 Exploracao de Outros Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
1.3.5.0.00.0.0.00 Exploragéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00
1.3.6.0.00.0.0.00 Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.0.0.00 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.0.0.00 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00 Receita de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00 Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.2.0.00.0.0.00 Servigcos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00
1.6.3.0.00.0.0.00 Servicos e Atividades Referentes & Saude 0,00 0,00 0,00
1.6.3.8.00.0.0.00 Servicos e Atividades Referentes a Saude - Especifico para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
1.6.4.0.00.0.0.00 Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.00.0.0.00 Outros Servigos 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00 Transferéncias Correntes 60.214.000,00 62.027.000,00 63.867.000,00

30.205.000,00
30.205.000,00
13.487.000,00
0,00
0,00
0,00
13.487.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.335.000,00
18.335.000,00

31.090.000,00
31.090.000,00
13.892.000,00
0,00
0,00
0,00
13.892.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.885.000,00
18.885.000,00

1.7.6.0.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
1.7.6.1.00.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00
1.7.6.2.00.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO E SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00
1.7.6.8.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
1.7.7.0.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
1.7.7.8.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
1.7.8.0.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depésitos N Identificados 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019

13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJEGAO DAS RECEITAS

A\

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICAGAO 2618 ey 2021

1.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 87.000,00 90.000,00 93.000,00
1.9.1.0.00.0.0.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 65.000,00 66.000,00 67.000,00
1.9.1.1.00.0.0.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.00.0.0.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
1.9.1.3.00.0.0.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00
1.9.1.9.00.0.0.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.0.0.00 Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.9.2.1.00.0.0.00 Indenizagdes 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.00.0.0.00 Restituicdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.9.2.3.00.0.0.00 Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
- 1.9.2.8.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituicées e Ressarcimentos - Especificas para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
1.9.3.0.00.0.0.00 Bens, Direitos e VValores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00
1.9.3.1.00.0.0.00 RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 21.000,00 23.000,00 25.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00 Receitas de Capital 2.733.000,00 2.997.000,00 3.340.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.0.0.00 Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1.00.0.0.00 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2.00.0.0.00 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3.00.0.0.00 Empréstimos Compulsorios 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.00.0.0.00 Operacdes de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.0.0.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
2.1.2.1.00.0.0.00 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2.00.0.0.00 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8.00.0.0.00 Operacéo de Crédito Externas - Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9.00.0.0.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
- 2.2.0.0.00.0.0.00 Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.0.0.00 Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
2.2.1.1.00.0.0.00 Alienacéo de Titulos Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
2.2.1.2.00.0.0.00 Alienacéao de Estoques 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.0.0.00 Alienacdo de Bens Mdveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00
2.2.1.8.00.0.0.00 Aliena¢ao de Bens Méveis Especifica para Estados, Distrito Federal e Municipios 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.0.0.00 Alienacao de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
2.2.3.0.00.0.0.00 Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.0.0.00 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0.00 Transferéncias de Capital 2.733.000,00 2.997.000,00 3.340.000,00
2.4.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.123.500,00 2.337.500,00 2.523.500,00
2.4.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido 2.123.500,00 2.337.500,00 2.523.500,00
2.4.2.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 609.500,00 659.500,00 816.500,00
2.4.2.1.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 0,00 0,00
2.4.2.2.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 609.500,00 659.500,00 816.500,00
2.4.3.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019

13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICAGAO
2019 2020 2021
2.4.3.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
2.4.4.8.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.0.0.00 Transferéncias de Qutras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00
2.4.5.8.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especificas de Estados, DF e 0,00 0,00 0,00
Municipios
2.4.6.0.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
2.4.6.8.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
2.4.7.1.00.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00
2.4.7.8.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
2.4.8.0.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depésitos N Identificados 0,00 0,00 0,00
2.4.8.8.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depdsito Nao Identificados - Especifica E/DF/M 0,00 0,00 0,00
2.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
2.9.1.0.00.0.0.00 Integralizagdo de Capital Social 0,00 0,00 0,00
2.9.2.0.00.0.0.00 Resultado do Banco Central 0,00 0,00 0,00
2.9.3.0.00.0.0.00 Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00
2.9.4.0.00.0.0.00 Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00
2.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
2.9.9.8.00.0.0.00 Demais Receitas de Capital Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes Intraorcamentarias 3.990.000,00 3.990.000,00 3.990.000,00
7.1.0.0.00.0.0.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00
7.1.1.0.00.0.0.00 Impostos 0,00 0,00 0,00
7.1.1.1.00.0.0.00 Impostos sobre o Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00
7.1.1.2.00.0.0.00 Impostos sobre o Patriménio 0,00 0,00 0,00
7.1.1.3.00.0.0.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,00
7.1.1.4.00.0.0.00 Impostos sobre a Produgéao 0,00 0,00 0,00
7.1.1.5.00.0.0.00 Impostos sobre Operagdes de Crédito, Cdmbio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou 0,00 0,00 0,00
. Valores Mobiliarios
7.1.1.8.00.0.0.00 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 0,00 0,00 0,00
7.1.1.9.00.0.0.00 Outros Impostos 0,00 0,00 0,00
7.1.2.0.00.0.0.00 Taxas 0,00 0,00 0,00
7.1.2.1.00.0.0.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 0,00 0,00 0,00
7.1.2.2.00.0.0.00 Taxas pela Prestagédo de Servicos 0,00 0,00 0,00
7.1.2.8.00.0.0.00 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
7.1.3.0.00.0.0.00 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00
7.1.3.8.00.0.0.00 Contribuicdo de Melhoria - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
7.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicées 3.990.000,00 3.890.000,00 3.990.000,00
7.2.1.0.00.0.0.00 Contribuicdes Sociais 3.990.000,00 3.990.000,00 3.990.000,00
7.2.1.1.00.0.0.00 Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00 0,00 0,00
7.2.1.2.00.0.0.00 Contribuicéo para o Programa de Integracéo Social e para Programa de Formagéo de 0,00 0,00 0,00
Patriménio do Servidor Publico PIS/PASEP
7.2.1.3.00.0.0.00 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL 0,00 0,00 0,00
7.2.1.4.00.0.0.00 Contribuices para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 0,00
7.2.1.5.00.0.0.00 Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - CPSSS 0,00 0,00 0,00
7.2.1.6.00.0.0.00 Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019

13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas:

CALAMIDADE / FMMA

PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO 2019 2020 2021

7.2.1.7.00.0.0.00 Contribuicdes sobre Concursos de Progndsticos e Sorteios 0,00 0,00 0,00
7.2.1.8.00.0.0.00 Contribuigbes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 0,00 0,00 0,00
7.2.1.9.00.0.0.00 Outras Contribuicdes Sociais 3.990.000,00 3.990.000,00 3.990.000,00
7.2.2.0.00.0.0.00 Contribuicoes Econémicas 0,00 0,00 0,00
7.2.2.8.00.0.0.00 Contribuicdes Econdémicas Especificas de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
7.2.3.0.00.0.0.00 Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00
7.2.4.0.00.0.0.00 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00
7.3.0.0.00.0.0.00 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
7.3.1.0.00.0.0.00 Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00
7.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
7.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Corregdes Monetarias 0,00 0,00 0,00
7.3.2.2.00.0.0.00 Dividendos 0,00 0,00 0,00
7.3.2.3.00.0.0.00 Participacoes 0,00 0,00 0,00
7.3.2.9.00.0.0.00 Outros Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
7.3.3.0.00.0.0.00 Delegacao de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissédo, Autorizagdo ou Licengs 0,00 0,00 0,00
7.3.3.1.00.0.0.00 Delegacao para a Prestagéo dos Servigos de Transporte 0,00 0,00 0,00
7.3.3.2.00.0.0.00 Delegacao dos Servigos de Infraestrutura 0,00 0,00 0,00
7.3.3.3.00.0.0.00 Delegacao dos Servigos de Telecomunicagdo 0,00 0,00 0,00
7.3.3.9.00.0.0.00 Demais Delegagdes de Servigcos Publicos 0,00 0,00 0,00
7.3.4.0.00.0.0.00 Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
7.3.4.1.00.0.0.00 Petréleo - Regime de Concesséo 0,00 0,00 0,00
7.3.4.2.00.0.0.00 Petréleo - Regime de Cessdo Onerosa 0,00 0,00 0,00
7.3.4.3.00.0.0.00 Petréleo - Regime de Partilha de Produgao 0,00 0,00 0,00
7.3.4.4.00.0.0.00 Exploracéo de Recursos Minerais 0,00 0,00 0,00
7.3.4.5.00.0.0.00 Exploracao de Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
7.3.4.6.00.0.0.00 Exploracéo de Recursos Florestais 0,00 0,00 0,00
7.3.4.9.00.0.0.00 Exploragéo de Outros Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
7.3.5.0.00.0.0.00 Exploragado do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00
7.3.6.0.00.0.0.00 Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00
7.3.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
7.4.0.0.00.0.0.00 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
7.5.0.0.00.0.0.00 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
7.6.0.0.00.0.0.00 Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
7.6.1.0.00.0.0.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00
7.6.2.0.00.0.0.00 Servicos e Atividades Referentes & Navegacao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00
7.6.3.0.00.0.0.00 Servicos e Atividades Referentes a Saude 0,00 0,00 0,00
7.6.3.8.00.0.0.00 Servicos e Atividades Referentes a Saude - Especifico para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
7.6.4.0.00.0.0.00 Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00
7.6.9.0.00.0.0.00 Outros Servigos 0,00 0,00 0,00
7.7.0.0.00.0.0.00 Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00
7.7.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da UniZo e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
7.7.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
7.7.2.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
7.7.2.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /
CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

- R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO
2019 2020 2021

7.7.3.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades o 0,00 0,00 0,00
7.7.3.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
7.7.4.0.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
7.7.4.8.00.0.0.00 Transferéncias de Instituices Privadas - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
7.7.5.0.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00
7.7.5.8.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicoes Publicas - Especifica E/IM 0,00 0,00 0,00
7.7.6.0.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
7.7.6.8.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
7.7.7.0.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
7.7.7.8.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
' 7.7.8.0.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depdsitos N Identificados 0,00 0,00 0,00
7.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
7.9.1.0.00.0.0.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00
7.9.2.0.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
7.9.2.1.00.0.0.00 Indenizagdes 0,00 0,00 0,00
7.9.2.2.00.0.0.00 Restituicdes 0,00 0,00 0,00
7.9.2.3.00.0.0.00 Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
7.9.2.8.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos - Especificas para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
7.9.3.0.00.0.0.00 Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00
7.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
8.0.0.0.00.0.0.00 Receitas de Capital Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00
8.1.0.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
8.1.1.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
8.1.1.1.00.0.0.00 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
8.1.1.2.00.0.0.00 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
8.1.1.3.00.0.0.00 Empréstimos Compulsérios 0,00 0,00 0,00
8.1.1.8.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
S 8-1.1.9.00.0.0.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
8.1.2.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
8.1.2.1.00.0.0.00 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
8.1.2.2.00.0.0.00 Operacdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
8.1.2.8.00.0.0.00 Operacgéo de Crédito Externas - Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,00
8.1.2.9.00.0.0.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
8.2.0.0.00.0.0.00 Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00
8.2.1.0.00.0.0.00 Alienacao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
8.2.1.1.00.0.0.00 Alienacéo de Titulos Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
8.2.1.2.00.0.0.00 Alienacédo de Estoques 0,00 0,00 0,00
8.2.1.3.00.0.0.00 Alienagao de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00
8.2.2.0.00.0.0.00 Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
8.2.3.0.00.0.0.00 Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
8.3.0.0.00.0.0.00 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
8.4.0.0.00.0.0.00 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
8.4.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
8.4.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Pégina Qde /8
@ A

/L L=

PN RIS asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY



MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2019
13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

. R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO
2019 2020 2021
8.4.2.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
8.4.2.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
8.4.3.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
8.4.3.8.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
8.4.4.0.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
8.4.4.8.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas - Especifica E/M 0,00 0,00 0,00
8.4.5.0.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00
8.4.6.0.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
8.4.7.0.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
8.4.8.0.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depésitos N Identificados 0,00 0,00 0,00
8.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
8.9.1.0.00.0.0.00 Integralizacéo de Capital Social 0,00 0,00 0,00
8.9.2.0.00.0.0.00 Resultado do Banco Central 0,00 0,00 0,00
8.9.3.0.00.0.0.00 Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00
8.9.4.0.00.0.0.00 Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00
8.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
9.0.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DA RECEITA -5.585.000,00 -5.750.000,00 -5.925.000,00
9.0.0.0.00.0.0.00 Dedugdes da Receita -5.585.000,00 -5.750.000,00 -5.925.000,00
9.1.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00
9.1.1.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00
9.1.2.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE TAXAS 0,00 0,00 0,00
9.1.3.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00
9.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicdes 0,00 0,00 0,00
9.2.1.0.00.0.0.00 Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00
9.2.2.0.00.0.0.00 Contribuicées Econémicas 0,00 0,00 0,00
9.2.3.0.00.0.0.00 Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formacéo Profissional 0,00 0,00 0,00
9.2.4.0.00.0.0.00 Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00
9.3.0.0.00.0.0.00 Deducdes de Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
9.3.1.0.00.0.0.00 Deducdes de Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00
9.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
9.3.3.0.00.0.0.00 Deducoes de Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissao, 0,00 0,00 0,00
Autorizagéo ou Licenga
9.3.4.0.00.0.0.00 Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
9.3.5.0.00.0.0.00 Exploracéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00
9.3.6.0.00.0.0.00 Dedugdes de Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00
9.3.9.0.00.0.0.00 Dedugdes de Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
9.4.0.0.00.0.0.00 Deducdes de Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
9.5.0.0.00.0.0.00 Dedugdes de Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
9.6.0.0.00.0.0.00 Dedugdes de Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
9.6.1.0.00.0.0.00 Deducgdes de Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00
9.6.2.0.00.0.0.00 Deducdes de Servicos e Atividades Referentes 4 Navegacdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00
9.6.3.0.00.0.0.00 Deducées de Servicos e Atividades Referentes & Saude 0,00 0,00 0,00
9.6.4.0.00.0.0.00 Dedugdes de Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00
9.6.9.0.00.0.0.00 Dedugdes de Outros Servigos 0,00 0,00 0,00
9.7.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -5.585.000,00 -5.750.000,00 -5.925.000,00
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS 13/08/2018 - 09:59:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS RECEITAS

- R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO
2019 2020 2021
9.7.1.0.00.0.0.00 Dedugdes de Transferéncias da Unido e de suas Entidades -5.585.000,00 -5.750.000,00 -5.925.000,00
9.7.2.0.00.0.0.00 DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00
9.7.3.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00
9.7.4.0.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
9.7.5.0.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicées Publicas 0,00 0,00 0,00
9.7.6.0.00.0.0.00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
9.7.7.0.00.0.0.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00
9.7.8.0.00.0.0.00 Transferéncias Provenientes de Depésitos N Identificados 0,00 0,00 0,00
9.9.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
9.9.1.0.00.0.0.00 Dedugdes de Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00
9.9.2.0.00.0.0.00 Deducdes de Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00
9.9.3.0.00.0.0.00 DEDUGOES DA RECEITA DA DiVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00
9.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
9.9.9.0.00.0.0.00 Demais %eitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL f@. i/ 70.900.000,00| 73.000.000,00{ 75.200.000,00
X / ar—
CARLOS ANIBAL RTJ?O PEDROZO ROBSON COSTA DA CONCEICAO SECRET:IISEI\:A%r':lLI]CCIIADLED’\gE;-IhOANCAS £
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
Exercicio: 2019

13/08/2018 - 10:00:47

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE

R$ milhares

NATUREZA DE DESPESA 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES 57.023.500,00 58.935.500,00 60.933.500,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.664.500,00 35.730.000,00 36.827.500,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00
Transferéncia; a Consorcios Publicos Mediante 0,00 0,00 0,00
Contrato de Rateio
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante 0,00 0,00 0,00
Contrato de Rateio a Conta de Recu
Transferéncia_s a Consorcios Publicos Mediante 0.00 0,00 0,00
Contrato de Rateio a Conta de Rec
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas 31.445.000,00 32.413.000,00 33.409.000,00
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
- ensde
Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00
N Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do 0,00 0,00 0,00
Militar
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Indenizages Restituicdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00
'R.essarcimento de Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00
Requisitado
~ Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre 41
Orgaos, Fundos e Entidades Integra 3.219.500,00 3.317.000,00 3.418.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00
Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam
05 §§ 1° € 2° do Art. 24 da L 0,00 50 080
Contribui¢ées a Entidades Fechadas de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Aplicacéo Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 9,46 60 @10
A Definir 0,00 0,00 0,00
«{ JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Transferéncias a Consoércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio 0,00 0.00 Gy
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu 0,00 0,00 6,00
Transferéncias a Consoércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio a Conta de Recu 000 G G0
Aplicagées Diretas 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Juros sobre a Divida por Contrato 0,00 0,00 0,00
_ Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre
Orgéos, Fundos e Entidades Integr 0,00 0.00 0.00
Aplicacéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam
0s §§ 1° e 2° do Art. 24 da 0,00 0,00 0.00
Aplicagéo Direta & Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 0.00 0.00
A Definir 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.349.000,00 23.195.500,00 24.096.000,00
Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00
Execucdo Orgamentaria Delegada & Unido 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Publica.
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2019
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 13/08/2018 - 10:00:47
Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA B
PROJECAO DAS DESPESAS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
Fun‘(lj’(r)agslzfi:]in:ias a Estados e ao Distrito Federal — 0,00 0,00 0,00
Distlriit):)egt:éae?a?rgamentarla Delegada a Estados e ao 0,00 0,00 0,00

Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00
Execugao Orgamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,00
Luc;rt?:ossferéncias a Institui¢cées Privadas sem Fins 172.000,00 177.000,00 182.000,00

Contribui¢ées 0,00 0,00 0,00

Subvencgdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Luc;rt;iacossferéncias a Instituicdes Privadas com Fins 0,00 0,00 0,00
(PPIE;(ecugao de Contrato de Parceria Publico-Privada 0.00 0,00 0,00
Nac?")rﬁgissferencms a Instituices Multigovernamentais 0,00 0,00 0,00
Conl’:aatr;s;eer%naigz a Consércios Publicos Mediante 0,00 0,00 0,00
Pwﬁzggugao Orcamentaria Delegada a Consércios 0.00 0,00 0,00
oriaio e PasoA Corfaidai Rag. | g S e
Con‘:’;a::fsglia:sad Ienztlljtéugrc:es Multigovernamentais a 0.00 0,00 0,00
Conga;:fg;ir:]crlsaossadantl:t;ngTéres Multigovernamentais a 0,00 0,00 0,00

Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas 22.177.000,00 23.018.500,00 23.914.000,00

Contratagdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00

Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00

Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00 0,00

Diérias - Civil 0,00 0,00 0,00

Material de Consumo 0,00 0,00 0,00

-~ Despg:g;agogjtgilturals, Artisticas, Cientificas, 0,00 0,00 0,00

Material de Distribuicdo Gratuita 0,00 0,00 0,00

Passagens e Despesas com Locomogéo 0,00 0,00 0,00

Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00

Auxilio-Alimentagao 0,00 0,00 0,00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00 0,00

Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00

Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00

Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00
Sl
e heaa 0.00 0,00 000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
A o
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
Exercicio: 2019
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Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS DESPESAS

Aplicagdo Direta a Conta de Recursos de que Tratam 0.00 0,00 0,00
0s §§ 1° e 2° do Art. 24 da :
Aplicacédo Direta a Conta de Recursos de que Trata o 0.00 0,00 0,00
Art. 25 da Lei Complementar ?
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.078.500,00 7.239.500,00 7.410.500,00
INVESTIMENTOS 6.277.500,00 6.413.500,00 6.559.500,00
Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00
Execugdo Orgamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta 0.00 0.00 0,00
de recursos de que tratam os : ’
ransferéncias Fundo a Fundo aos Municipios & conta 0.00 0.00 0,00
de recursos de que trata o ar : i
Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins 0.00 0.00 0,00
Lucrativos ’ '
Transferéncias a Instituicdes Privadas com Fins 0.00 0.00 0.00
Lucrativos ' ’ ’
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0.00 0.00 0.00
Nacionais ’ ' '
Transferéncia_s a Consorcios Publicos Mediante 0.00 0,00 0,00
Contrato de Rateio
Execucéo Orcamentaria Delegada a Consorcios 0.00 0.00 0.00
Publicos : ’ ’
Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Rec D 80 =
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Rec G .00 G0
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a
Conta de Recursos de que Tr 00 0.0 o
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a
Conta de Recursos de que Tr 4,00 o L0
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes Diretas 6.277.500,00 6.413.500,00 6.559.500,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
Obras e Instalagées 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Iméveis 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigbes 0,00 0,00 0,00
_ Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre
Orgéos, Fundos e Entidades Integr 0,00 0,00 0,00
Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos,
Fundos e Entidades Integrant 0,00 0,00 0,08
Aplicacdo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos,
Fundos e Entidades Integrant 0,00 0,00 0,00
Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam
058§ 1°€2° doArt. 24 da L 0,00 0,00 0,00
Aplicagao Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 0,00 0,00
A Definir 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins
Lucrativos 0,00 0,00 0,00
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Publica. Pagina 3 de 4
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Quality Sistemas
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Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA

PROJECAO DAS DESPESAS
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Transferéncias a Instituicdes Privadas com Fins 0.00 0.00 0.00
Lucrativos . ’ '
Execucéo de Contrato de Parceria Publico-Privada 0.00 0.00 0.00
(PPP) ; ' '
Transferénma_s a Consorcios Publicos Mediante 0,00 0,00 0,00
Contrato de Rateio
Execucéo Orgamentdria Delegada a Consércios 0.00 0.00 0.00
Publicos ’ k '
Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu 0,00 QR .00
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
0,00
Contrato de Rateio a Conta de Recu aoe e
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Aquisicdo de Imoveis 0,00 0,00 0,00
Aplicagédo Direta Decorrente de Operagéo entre 0.00
Orgaos, Fundos e Entidades Integr 4,00 Ll ’
Aplicacéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam 0.00
05 §§ 1° € 2° do Art. 24 da L il 000 ’
Aplicacédo Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 L 000
A Definir 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 800.000,00 825.000,00 850.000,00
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio (50 0,90 L
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu R0t B0 o
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio a Conta de Recu 0,00 R0 00
Aplicagdes Diretas 800.000,00 825.000,00 850.000,00
Principal da Divida Contratual Resgatado 0,00 0,00 0,00
Aplicacao Direta Decorrente de Operagéo entre
Orgaos, Fundos e Entidades Integr L L (o0
Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam
0 §§ 1° € 2° do Art. 24 da 0,90 0,00 000
Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 6,00 0,00 B,
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.798.000,00 6.825.000,00 6.856.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.798.000,00 6.825.000,00 6.856.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.798.000,00 6.825.000,00 6.856.000,00
RESERVA DE CONT/ID.IGENCIA 0,00 0,00 0,00
TOTAL -/ 70.900.000,00] 73.000.000,00 , 75.200.000,00|

NORMA LUCY DE MELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

PLANEJAMENTO
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