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Oficio Ne 137/GP/PML LADARIO-MS, 11 de agosto de 2016.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei Ne 0072016 que “Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio de
2017, e d4a outras providéncias”, para aprovacio dessa Casa de Leis.

Ao ensejo, reafirmamos nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Cordialmente,

—_ JOSEANTONIC
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A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EMERSON VALLE PETZOLD
Presidente da Camara Municipal de Ladario. /
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MENSAGEM/PREF/Ne 009/2016

LADARIO - MS, 11 de Agosto de 2016.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Para a devida apreciacdo de Vossas Exceléncias, estamos encaminhando o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2017, contendo as
diretrizes que deverfio nortear a elaboragio da Lei Orgamentdria Anual (LOA) do préximo ano.

O presente documento, além de seguir, rigorosamente, os dispositivos da
Constituigdo federal, da Lei Organica do Municipio de Ladério e da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), contém as metas e prioridades de nossa
administragio para o exercicio de 2017. Tais metas s4o as constantes do Plano Plurianual (PPA
2014-2017) e visam o atendimento das necessidades da populagio de nosso municipio.

Os nobres vereadores encontrardo também, nesta proposta, todas as informagdes
pertinentes a elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual, cujo projeto serd encaminhado pelo
Executivo a esta egrégia Casa.

As diretrizes fixadas contemplam politicas piblicas de Inclusio Social,
Infraestrutura € de Gestdo, com destaque para as acdes nas aéreas de Saneamento, Urbanismo,
Educagio, Sadde, Transporte, Habitagio, Geragio de Renda, Turismo, Cultura, Esporte,
Juventude ¢ Lazer abrangendo ainda as politicas de Capacitagio e Valorizagio dos Servidores.

A presente proposita mantém a linha que nosso governo tem adotado desde o
inicio de seu mandato, quando assumimos o compromisso de governar Laddrio com base no
planejamento integrado, politica fiscal justa e equilibrio das contas pdblicas, isto €, controle
efetivo de gastos, aumento da receita ¢ transparéncia na utilizagdo dos recursos piiblicos.

Portanto, este Projeto de Lei € o reflexo das necessidades de nossa populacio,
levando em consideragio também os pleitos apresentados por Vossas Exceléncias, ji que esta
nobre corte representa legitimamente do povo de nossa cidade.

Cordialmente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador EMERSON VALLE PETZOLD
Presidente da Cimara Municipal de Ladirio.
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PROJETO DE LEI Ne 007/2016.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE 2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE ANTONIO ASSAD E FARIA, Prefeito Municipal de Ladério,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orginica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°, Sao estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do
Art. 165 da Constituigio Federal, Lei Orgfinica Municipal e Lei Complementar n°
101/2000, as Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Ladédrio para o exercicio
financeiro de 2017, Compreendendo:

I - metas e prioridades da administracio pdblica;

II - orientagdes para a elaboracio da lei orgamentiria anual;

III - do conteddo e forma da proposta orcamentdria

IV — principios € limites constitucionais;

V — alteragdes na legislacéo tributaria;

VI - equilibrio entre receita e despesa;

VII - critérios e forma de limita¢io de empenho;

VIII — condigbes especiais para transferéncia de recursos piblicos a
entidade publicas e privadas.

IX — das disposigoes gerais e finais.

§ 1° - O Municipio, amparado no disposto do Artigo 63 da Lei
Complementar n.° 101/2000, apresenta para o exercicio, o Anexo de Metas Fiscais e o
Anexo de Riscos Fiscais estabelecidos nos § 1° e § 2° do artigo 4° da L. R. F.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 2° - A Administracio estabelece como metas e prioridades, as
estabelecidas no Anexo I desta Lei, ndo se constituindo toda via como um limite ou

ordem cronol6gica na execucio da despesa. .
17,
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§ 1° - As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteracdes, decorrentes de
alocagdo de recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Orgamento
Programa e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, sendo estas despesas consideradas
como irrelevantes, conforme § 3° do Artigo 16 da L.R.F.

§ 2° - As Metas ¢ Prioridades serio regulamentadas pelos respectivos
poderes nas respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive sofrer alteragoes,
€m consonéancia com os Artigos 16 ¢ 17 da L.R.F.

CAPITULO IIT
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

SECAO 1
DA LEI DE ORCAMENTO

ARTIGO 3° - A Lei de Orcamento devera conter os preceitos estabelecidos
no Artigo 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os
quadros demonstrativos ao referido artigo.

§ 1° - A Lei de Orgamento compreenders todas as despesas proprias dos
orgios do Governo e da Administracao Centralizada, ou que por intermédio deles se
devam realizar.

§ 27 - Todas as receitas € despesas constarao da Lei de Orgamento pelos
seus totais, vedadas quaisquer deducdes.

Artigo 4° Na lei orcamentdria, a discriminagio da despesa, quanto & sua
natureza, far-se-a, por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidade
de aplicagdo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentdria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I' - Fungéo, Subfungio e Programa;

IT — Grupos de Despesa;

[iI - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso I1, deste artigo, sdo os
seguintes:

I Pessoal e Encargos Sociais — 1;

I — Juros e Encargos da Divida — 2;

IIT - Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversées Financeiras — 5; e

VI - Amortizagio da Divida — 6.

i
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§ 3° Os conceitos e as especificacdes dos Grupos de Despesa sio os
constantes da Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da
Fazenda e de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Governo Federal.

§ 4° Cada atividade e projeto identificard a Fungdo, a Subfuncio e o
Programa aos quais se vinculam.

§ 5° - As Fontes e DestinagSes de Recursos para o Orgamento Programa de
2017 serdo classificadas, nos termos da Instrugdo Normativa TC/MS n° 35/2011 e suas
alteracoes.

§ 6° - Se houver alteracio nas fontes e suas destinagdes, categorias
ccondmicas e nos grupos de despesas pelos érgaos responsaveis pela finanga publicas
ou por ato legal do Tribunal de Contas ~ MS, fica o Poder Executivo autorizado a
adequi-las.

ARTIGO 5° A lei Orcamentdria apresentards o Orcamento Fiscal e
Seguridade, de forma conjunta.

’ SECAO IT ,
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

ARTIGO 6° - A Proposta Orcamentdria anual para o exercicio de 2017 sera
encaminhada pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o dia 30 de setembro, e
devera conter:

I —Mensagem;
I — Projeto de lei;

III' — Quadros Orcamentdrios consolidados conforme estabelece a Lei
4.320/64 em conjunto com a Instrugdo Normativa TC/MS IN 35/2011 e suas alteracdes.

ARTIGO 7° - O Orcamento Anual abrangerd o poder Executivo e
Legislativo do Municipio, seus fundos, bem como os Orgdos e Entidades da
Administracdo dircta e indireta instituidos por Leis.

ARTIGO 8 - Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social que compdem
o Orcamento Geral do Municipio, poderdo ser apresentados no detalhamento do
Orcamento em cada Programa de Acio do Governo com Demonstrativo Resumido do
seu Total, no texto da Lei.

ARTIGO 9° - Na fixacio das despesas anuais deverio observar:

I - Na ¢laboragdo da Proposta Orgamentdria deverd ser ouvida em audiéncia
publica, através dos Orgios Municipais competentes em cada 4rea, a coletividade, sobre
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as prioridades de contemplagdo de dotacdes para projetos, obras e servicos de interesse
do Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional, a Educagio, a
Cultura, a situacdo socioecondmica e outras influentes que possam contribuir com o
bem estar e 0 desenvolvimento do Municipio.

ARTIGO 10 - A proposta Orcamentéria da Seguridade Social serd elaborada
de forma integrada pelos Orgios responsaveis pela Satde, Previdéncia Social e
Assisténcia Social, de acordo com as metas ¢ prioridades da Lei de Diretrizes e Artigo
24 da Lei Complementar n.° 101/2000.

ARTIGO 11 - A elaboragio dos Orcamentos Anuais deverd atender as
normas ¢ anexos cstabelecidos pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Federal n.°
101/2000 ¢ IN 35/2011 TC/MS e suas alteracoes.

ARTIGO 12 - Os Orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos
constarao das Leis Orcamentdrias Anuais, em valores e Dotagoes Globais, nao lhes
prejudicando a autonomia da gestio legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteragoes e suplementagGes, serdo aprovados por ato do Poder Executivo, durante o
exercicio de sua vigéncia.

PARAGRAFO UnIcCoO: Aplicam-se as Administracdes Indiretas no que
couberem, os limites e disposicoes da Lei Complementar n.° 101/2000, cabendo a
incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as
demonstragoes Consolidada do Municipio.

ARTIGO 13 - Poderd constar na Lei Or¢amentaria Anual a autorizacao para
a abertura de créditos orgamentérios suplementares, conforme preceitua o § 8° do Art.
165 da CF/88, tendo como fonte os recursos previstos no § 1° do Art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64.

§ 1° Excluem-se ¢ ndo serdo computadas para efeito do limite autorizado
no artigo anterior as suplementacoes de dotagBes visando o atendimento 3 ocorréncia
das seguintes situages:

I — a abertura de créditos adicionais suplementares para adequacao da
despesa com Pessoal ¢ Encargos Sociais, respeitando os limites estabelecidos no artigo
26 desta Lei.

II — a abertura de créditos adicionais suplementares por SUPERAVIT
financeiro conforme dispée o Art. 43, parégrafo § 1°, inciso I da Lei 4.320/64;

III - suplementagbes de contrapartidas ndo disponibilizadas no
orgamento oriundas de recursos de convénios com a Uniiio ou Estado, para as dreas de
satide, educagao, assisténcia social, bem como, para contemplar obras com recursos do
or¢amento geral da Unido ou do Estado, quando prevista através de emendas
contempladas no PPA do Municipio;
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IV - o remanejamento de dotagdes e fontes de recursos dentro da
mesma Secretaria, Fundos e Fundacées através de Decreto nos termos do Artigo 167,
inciso VI da Constituigio Federal, limitado ao crédito autorizado para a respectiva
Secretaria, Fundo ou Fundacio;

V — abertura de créditos adicionais suplementares para adequacio da
despesa com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse € Termo de
Cooperagdo ou Instrumento Similar, limitado aos recursos efetivamente arrecadados;

_ VI - a abertura de créditos adicionais suplementares por EXCESSO DE
ARRECADACAO conforme dispde o Art. 43, pardgrafo § 1°, inciso II da Lei 4.320/64,

ARTIGO 14 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do Artigo 5° da Lei
Complementar n° 101/2000, constard uma reserva de Contingéncia de no minimo 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimmento complementar das
situages de passivos contingentes e outros riscos e eventos Fiscais Imprevistos.

PARAGRAFO UNico: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o mesmo
procedimento e condigdes para os Poderes Executivo ¢ Legislativo, no que couber.

ARTIGO 15 - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria
Anual 4 Cémara Municipal deverd explicitar sinteticamente a situacdo econdmica
financeira do municipio.

ARTIGO 16 - O Orgao central de finangas encarregado do Planejamento
Orcamentdrio comandard as alteraches Orcamentérias, observadas as redugoes,
contengoes ¢ nao aplicagdes de despesas em determinadas unidades, em favor das
demais unidades orcamentdrias, objetivando as aplicagdes em dreas prioritrias, de
maior concentragio de necessidade de servigos piblicos.

ARTIGO 17 - Fica autorizada a realizacio de concursos Piblicos para todos
0s poderes, desde que:

I - Atendam os dispositivos do Artigo 169 da C.F. ¢ limites estabelecidos na
Lei Complementar n°, 101 de 04.05.00.

I - Sejam para suprir deficiéncias de mio de obra ou ampliacio de servigos
basicos do Municipio.

ARTIGO 18 - A Elaboracao da Proposta Orcamentdria do Poder Legislativo
far-se-d dentro dos valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n°® 58/2009
relativos aos seus Recursos financeiros, nio excedendo a 7% (sete por cento) do total
das receitas tributdrias e transferéncias constitucionais previstas no § 5° do Artigo 153,
Artigo 158 e Artigo 159 da C.F, efetivamente realizada no exercicio de 2016.
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PARAGRAFO Unico: A Despesa Total com o pessoal do Legislativo nao
poderd exceder o percentual de 6% da Reccita Corrente Liquida do Municipio,
considerada nos Termos dos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101
de 04.05.2000.

ARTIGO 19 - A Prefeitura Municipal informard, em separado da Lei
Orgamentdria Anual, a relacio dos débitos constantes de precatérios judiciarios
incluidos na proposta orcamentaria de 2017, conforme determina o Art. 100, § 1°, da
Constituigdo, discriminada por érgao da administragao direta e autarquias e por grupo
de despesas, especificando:

I'- O ntmero da agdo originaria;

II - O ntimero do precatdrio;

IIT - O tipo de causa julgada;

IV - A data da autuag@o do precatério;
V - O nome do beneficiério;

VI - O valor do precat6rio a ser pago.

§ 1° Os 6rgios e entidades devedores, referidos no caput deste artigo,
comunicarao a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo méaximo de cinco
dias contados do reccbimento da relagio dos débitos, eventuais divergéncias verificadas
entre a relagao e 0s processos que originaram os precatdrios recebidos.

§ 2° A relagio dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluird precatérios cujos processos contenham certidio de trinsito em julgado da
decisdo exequenda ¢ atenda pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - Certidao de trénsito em julgado dos embargos 4 execucio;

Il - Certidao de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacio aos respectivos cilculos.

SECAO 111
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

ARTIGO 20 - O Orgamento Anual com relagio Educacdo e Cultura
observaré as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragao como na sua execugio:

I — Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituigdo Federal, com aplicacio minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receitf ‘
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias; j ]

v //
(4
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IT — Ensino Bésico com aplicacido minima de 60% (sessenta por cento) dos
recursos apurados nos termos do inciso I, com o objeto de assegurar a universalizacio
de seu atendimento e a remuneracio condigna do magistério;

HT — FUNDEB - a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplica¢io minima de 60% (sessenta por cento) na remuneracio dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino bdsico
pablico.

Paragrafo Unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizagio Orcamentdria e Contabil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicacao de despesa, de forma a evidenciar as suas
Gestoes, assim como facilitar as Prestacoes de Contas a quem de direito.

ARTIGO 21 - As operagdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas
nos Artigos 32 e 33 para a contratagio, assim como 0s Artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as
vedagdes, da Lei Complementar n° 101/2000 e Portaria n°. 4 do Senado.

ARTIGO 22 - As operacdes de crédito por antecipagdo de Receita
Orgamentédria aplicam-se as disposicdes estabelecidas no Artigo 38, da Lei
Complementar n®. 101/2000.

ARTIGO 23 - E vedada a utiliza¢iio de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

ARTIGO 24 - Os precatérios Judiciais nio pagos durante a execucio do
orcamento em que houver sido incluido integram a Divida Publica consolidada, para
fins de aplicagdo dos limites constitucionais.

ARTIGO 25 - Nos Termos do Art. 63 da Lei Complementar Federal n° 101,
fica autorizado a:

I - Verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para Pessoal, no
final de cada semestre.

II - Divulgar semestralmente até 30 dias apés o semestre, o Relatério de
Gestao Fiscal (Art. 54), e Demonstrativo de que trata o Artigo 53 da Lei Complementar
n® 101,

ARTIGO 26 - A Despesa Total com o pessoal do Executivo nio poderd
exceder o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos Termos do Artigo 18, 19 € 20 da Lei complementar Federal n°. 101 de 04.05.2000.

ARTIGO 27 - A operacionalizagio e demonstragdes contdbeis
compreenderdo isolada e conjuntamente as transacdes e operagdes de cada Orgao ¢
Fundo ou entidade da administracio direta autarquia e fundacional inclusive empresa

Rua Corumb4, 500 — CEP 79.370-000 — C. Postal 04 — Tel. Fax — 3226-2002 — Ladério (MS).



MUNICIPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

estatal dependente, nos termos do inciso III do Artigo 50 da Lei Complementar n°.
101/2000.

ARTIGO 28 - As disponibilidades de Caixa serio depositadas em
instituigdes Oficiais nos termos do Artigo 43 da Lei complementar n°® 101/2000 e § 3°
do Artigo 164 da C.F., devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-
se os recursos vinculados a Orgdo, Fundo, ou Despesa Obrigatéria.

ARTIGO 29 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade
Social, como estabelecido em Lei, nio poderé contratar com o Poder Piblico nem dele
receber beneficios ou Incentivos Fiscais ou Crediticios.

ARTIGO 30 - O Orgamento relativo a4 Sadde deverd observar os limites
constitucionais estabelecidos na Emenda Constitucional n® 29/2000.

ARTIGO 31 - Integram a Divida Publica Consolidada as operagoes de
crédito de prazo inferior a 12 meses cujas receitas tenham constado do Orcamento, nos
termos do § 3° do Artigo 29 da Lei 101/2000.

§ 1° Equipara-se a Operacdo de crédito, ¢ integrard a Divida Piblica
Consolidada, nos termos do § 1° do Artigo 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias dos Artigos 15 ¢ 16:

I - Assuncio de Dividas;
I - O reconhecimento de Dividas;
III - A confissdo de Dividas.

ARTIGO 32 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execucdo do
Orcamento em que houver sido incluido integram a divida consolidada para fins de
aplicacio dos limites da Divida.

CAPITULO IV '
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ARTIGO 33 - O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a
programacao ¢ arrecadagio de recursos, revisoes tributdrias, vinculadas especialmente:

I - A revisao da Legislagio e cadastro imobilidrio, para efeito de
regulamentagio, langamento ¢ arrecadacao do IPTU;

II - Ao recadastramento dos contribuintes do imposto sobre Servigo de
qualquer Natureza — ISS, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacdo e cobranga;

II- A reestruturacao no sistema de avaliagio imobilidria, para cobranca do
ITBI adequando-o 4 realidade e valores de mercado;
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IV - Ao controle da Circulacio de Mercadorias e Servicos produzidos e
comercializados no municipio, para efeitos de crescimento do indice de participagédo no
ICMS:

V - As amostragens populacionais periédicas, visando a obtencao de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de participagdo dos Municipios FPM,
distribuidos em Funcdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e imposto sobre
Produtos industrializados;

VI - A recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da Contribuigio
de Melhorias previstas em Leis;

VII - A cobranga, através das Tarifas decorrentes de Servigos Piblicos ou
do Exercicio do Poder de Policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na Prestacdo dos Servicos e nas demais
atividades vinculadas aos Contribuintes Imobilidrios, Prestadores de servigos, comércio
e industrias em geral, localizados no territério do Municipio;

VIII - Modernizagio da Administracio Piblica Municipal, através da
informatizagio dos servicos, redugio de Despesas de cusleio, racionalizagio de gastos e
implementagbes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiragoes
da coletividade.

' CAPITULO V
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

ARTIGO 34 - Ao Municipio compete a arrecadagio de todos os tributos
instituidos nas Constitui¢des Federais ¢ Estaduais vigentes ¢ na Lei Orginica do
Municipio, bem como a aplicacio de suas rendas.

ARTIGO 35 - As previsGes de Receita observario as normas técnicas e
legais, considerardo os efeitos das alteracoes da Legislacdo da varia¢io do indice de
preco do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e serio
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugio nos dltimos 3 anos, da projegio para
os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas
utilizadas.

§ I° - Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 serd
admitida se comprovado erro ou omissio de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para Receitas de Operagoes de Crédito ndo
poderd ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria.

§ 3> - O Poder executivo colocard a disposicio do Legislativo, antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas Orcamentarias, os estudos e as
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estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente
Liquida, e as respectivas memérias de cdlculo.

ARTIGO 36 - Até 30 dias apds a publicacio dos orcamentos, as receitas
previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacio
com a especificagio, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasio e
a sonegacao, da quantidade e valores.

PARAGRAFO UNICO: As Despesas igualmente terdo a programagio
financeira e cronograma de execucio mensal de desembolso.

‘ ARTIGO 37 - Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas,
em face de variagdo de precos, tender a ultrapassar os quantitativos orgados, 0s quais
sd0 objeto de indice de crescimento pré-fixado, e a Receita também comportar-se acima
dos niveis das Despesas Estimadas, o Prefeito poderd efetuar, excepcionalmente,
adequagdo Orcamentdria compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigindo
monetariamente os valores quantificados no projeto originalmente aprovado.

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma, se 0 comportamento da receita e
despesa tender a reduzir, em funcfio de baixa taxa inflaciondria, o Prefeito adotard as
medidas adequadas & contencio de despesas, conforme dispoe a Lei Complementar n°,
101/2600.

ARTIGO 38 - A concessdo ou ampliagio de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua
vigéncia ¢ nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
pelo menos uma das seguintes condigfes:

I - Demonstragio pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da Receita Orcamentéria, na forma do Artigo 16° da Lei complementar n°,
101, e de que ndo afetard as metas de resultados Fiscais previstas no anexo préprio da
Lei de Diretrizes Orcamentérias quando for o caso;

II - Estar acompanhada de medidas de compensagio, no periodo
mencionado no Caput, por meio do aumento da Receita, proveniente da elevagio de
aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragio ou criagio de tributo ou
contribuicio.

§ 1" - A renincia compreende anistia, remissio, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo em cardter ndo geral, alteragio de aliquota ou
modificagio de base de célculo que implique reduciio discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O dispositivo neste Artigo ndo se aplica:
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I - As alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos I, I, IVe
V do Artigo 153 da Constituicio Federal, na forma do seu §1;

I - Ao cancelamento de débito cujo montante scja inferior ac dos
respectivos custos de cobranga.

ARTIGO 39 - Serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
Patriménio Piblico a geragao de despesas ou assungio que ndo atendam o disposto nos
Artigos 16 e 17 da Lei complementar n 101/2000.

ARTIGO 40 - Consideram-se como Despesas com Pessoal, as definidas no
Artigo 18 da Lei complementar n° 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos
Artigos 29, 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal.

ARTIGO 41 - Na Lei Orcamentdria Anual, as Receitas e Despesas serdo
Orcadas de acordo com a variagdo monetéria prevista para o exercicio de sua vigéncia,
levando-se em consideragio os indices de crescimento do ultimo exercicio, as
tendéncias de recursos para aquele ano, os servigos piblicos necessdrios e, inclusive, as
revisGes tributdrias decorrentes da Legislagdo a vigorar naquele exercicio e a Legislacdo
Federal superveniente. ~

ARTIGO 42 - As Receitas préprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundacoes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e
encargos Sociais, juros, encargos e amortizagio da divida, contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para sua manutengio ou investimentos prioritérios,
bem como racionalizagio das despesas ¢ obtengao de ganhos de produtividade, no que
couber, ou a quem de direito o Fundo abranger.

PARAGRAFO UNICO: As receitas dos Fundos seriio registradas nos Fundos,
separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos Convénios que deverdo
ser individualizados.

' CAPITULO VI
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

ARTIGO 43 - Averiguagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos
Artigos 19 ¢ 20 da Lei complementar n°. 101 serdo realizadas no final de cada semestre.

§ 1° Se a Despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite é vedado ao Poder ou Orgéo referido no Artigo 20 que houver incorrido
No €XCesso:

I - Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37
da constituicio;
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II - Criaggo de cargo, emprego ou fungio;
Il - Alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo piiblico, admissao ou contratagao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das 4reas de educagio, saiide e seguranca;

V - Contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de
Diretrizes Orgamentérias.

ARTIGO 44 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao,
ultrapassar os limites definidos na Lei complementar n°. 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no Artigo 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos Pardgrafos 3° e 4° do Artigo 169 da constituicao.

§ 1° - No caso do Inciso I do § 3° do Artigo 169 da constituigao, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extincio de cargos ¢ funges quanto pela redugio dos
valores a eles atribuidos.

§ 2» - E facultada a reducio temporiria da jornada de trabalho com
adequacio dos vencimentos 4 nova carga horéria.

§ 3° - Nio alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar
0 €XCesso, 0 ente ndo poders:

I - Receber transferéncias voluntérias;
IT - Obter garantia direta ou indireta, de outro ente;

II - Contratar opera¢bes de’ crédito, ressalvados as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem 2 reducao das despesas com
pessoal.

ARTIGO 45 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da
receita poderd ndo comportar o cumprimento das melas de resultado primario ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverio, por ato proprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagio de emprego € movimentacio
financeira, segundo os critérios e condigGes que serdo estabelecidos através de decretos
dos respectivos poderes.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a .
recomposi¢do das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-d de forma
populacional as redugoes efetivadas.
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§ 2° - Nao serd objeto de limitacdes as despesas que constituam obrigacoes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servicos da
divida.

) CAPITULO VIT
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS.

ARTIGO 46 - A Destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devers ser autorizada em
Lei Especifica e estar prevista no Orcamento.

ARTIGO 47 - A Lei Orcamentdria Anual, bem como suas alteragdes, nao
destinard recursos para execucio direta pela Administracio Piblica Municipal, de
Projetos e Atividades tipicas das Administracdes Estadual e Federal ressalvada os
concernentes a Despesas Previstas em convénios e acordos com Orgios dessas esferas
de governo,

§ 1° - A Despesa com cooperagao técnica e financeira ou contrapartidas em
Convénios e Acordos far-se-4 em programacao especifica classificada conforme
Dotagido Orcamentaria.

§ 2° - Os convénios e Acordos que destinarem recursos para obras,
benfeitorias, reformas, em instalagies que ndo sejam de propriedade e dominio do
Municipio, terdo sua execugio nos Registros extras orcamentarios.

§ 3° - £ vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria Anual, bem como em suas
alteragbes, de quaisquer Recursos do Municipio para Clubes e Associaghes ou outras
Entidades Congéneres, excetuadas as Creches e Escolas para o atendimento Pré-
Escolar, Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a
universitdrios cuja renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou locomocgdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 48 - Se o projeto de Lei Orgamentiria Anual, enviado ao
Legislativo até 30 de setembro 2016, néo for apreciado ¢ votado pela Camara Municipal
e devolvido ao Poder Executivo para sangao até o dia 15 de dezembro do exercicio
proposto, o Prefeito Municipal promulgard a Lei Orgamentdria a vigorar para o
exercicio subsequente, de acordo com o Projeto de Lei original enviado a Caimara
Municipal.

§ 1° - Néo apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei Anual ou
rejeitado este pelo Poder Legislativo, fica automaticamente aprovado para viger no
exercicio seguinte, o Orgamento do exercicio em curso, consolidado no més de
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dezembro, com suas alteragbes orcamentarias e autorizagoes concedidas relativas aos
Créditos Adicionais com a devida correciio monetdria do exercicio.

§ 2 - Niao ocorrendo nenhuma das situagdes elencadas e por forca de
outros motivos ocorrem que a votagdo pelo Legislativo, adentre o exercicio da
execucao, fica o Executivo autorizado a utilizar-se de 1/12 avos por cada més da
proposta apresentada até a efetiva deliberagio pelo Legislativo.

ARTIGO 49 As propostas de modificagio no Projeto da Lei Orcamentdria
Anual serdo apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento dos

demonstrativos ¢ anexos apresentados.

ARTIGO 50 Integra-se a esta Lei os respectivos Anexos de metas fiscais
conforme preceitua os §§ 1° ¢ 2° do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 51 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacio.

Ladario - MS, 11 de Agosto de 2016.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
== = PRIVAIVADES E METAS

01 - ACAO LEGISLATIVA

01.01 — Manutengédo da Camara

01.02 - Construcdo e ampliagdo do prédio da

v

Assegurar o funcionamento da Cémara, em
consonancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgénica,
oferecendo condigbes aos vereadores o exercicio
de suas fungoes;

Aguisicdo de equipamentos;

Reciclagem, promogdo de cursos e treinamento de
pessoal, para capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores.

Construgdo e ampliagdo do prédio da Camara
Cémara Municipal. Municipal.
02- EDUCACAO E CULTURA
02.01 - Educagéo infantil (0 a 5 anos) » Desenvolver agdes que assegurem a manutengao,
expansao e qualidade de atendimento da

educacdo infantil, com dotagdes orgamentarias
especificas & modalidade de ensino, com pessoal
capacitado.

» Criagdo de 4reas de lazer para criangas de 0 a 5
anos nas Escoias e Centro de Educacéo Infantil.
» Formacao Continuada na Educacéao Infantil
02.02 — Construgdo, Reforma com Adequacgio e »  Ampiliar atendimento a crianga de 0 a 5 anos em
Ampliagdo de Creches efou Centros Municipais Creches Municipais e/ou Centros de Educacgéo
de Educagéo Infantil & Pré-Escola {0 a 5 anos) Infantil e Pré-Escolg;
nos distritos e bairros  com projetos » Construgdo de salas de aula para pré-escolas e
arquitetonicos que contemplem a acessibilidade equipamentos com matérias adequados.
respeitando a faixa etaria » Construgdo de banheiros adequados as criancas
da Educagdo Infantil respeitando as normas da
ABNT 9050
» Construgdo de novos Centros de Educagéo Infantil
(0 a 3 anos)
» Manutencao da Educagao Infantil
» Salario Educagao
» Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao

02.03 — Ensino Fundamental

ensino  fundamental, garantinde o acesso,
permanéncia e desenvolvimento da crianga,
buscando uma educagdo de qualidade em tempo
integral e parcial

» Apoiar as agbes dos Conselhos e outras entidades

ligadas a Educacéao;

» Aumentar a dotagao orcamentaria dos Conselhos
> Aquisicdo de materiais e equipamentos para

trabalhar a Psicomotricidade

» Assisténcia ao Educando;
» Educagao Especial;
» Informatica Educacional;

» Programas

Multidisciplinares e  Atividades

extracurricuiares:

» Implantar sala de recursos destinados atendimento

dos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, garantindg o sucesso dos mesmaos;

' .
/ 7




» Garantir a construgdo das salas de recursos |
muitifuncionais e reforma das existentes nas
Unidades Escolares

» Manutencdo da rede fisica, aquisicdo de
equipamentos, pagamento de pessoal e encargos
s0ciais;

» Salario Educagao;

» Apoiar as iniciativas ligadas a iniciagao ao trabalho,
exciusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
Qutros.

02.04 - Educagéo de Jovens e Adultos -EJA

S

» Promover a educacdo de jovens e adultos,
assegurando o dominio da leitura e da escrita,
propiciando a sua participacéo ativa na sociedade
e a possibilidade de acesso aos niveis superiores
de escolarizagdo e erradicagdo do analfabetismo.

> Garantir Cursos profissionalizantes para o0s

egressos da EJA.

02.05 - Educacéo Indigena

» Promover a educagao dos indigenas, assegurando
0 dominio da leitura e da escrita, propiciando a
Sua participagdo ativa na sociedade e a
possibilidade de acesso aos niveis supetiores de
escolarizagéo e erradicagéo do analfabetismo.

02.06 - Alimentacao Escolar

v

Manutengdo da Descentralizagao do Programa
de Alimentac&o Escolar, visando a melhoria € a
qualidade da merenda escolar, havendo
necessidade da participagdo financeira do
municipio na aquisi¢éo de produtos.

02.07 - Quadras de Esportes

> Construgdo de quadra de esportes e coberturas
das existentes.

02.08 - Formagao Continuada para os profissionais
de Educagao da Educagéo Basica

» Assegurar recursos visando o desenvolvimento
de programa permanente de capacitagao e
atualizagao profissional, implementar programas
de desenvolvimento e atualizar recursos
humanos, abrangendo os profissionais lotados
na educacao.

02.09 - Reestruturagao e Manutengao dos Espagos
Fisicos

» Construgdo, ampliagdoc, reforma e manutengéo
dos espagos fisicos das Escolas e Cemeis,
Secretaria de Educagdo, Conselhos de
Educacéao e aquisigio de equipamentos.

02.10 — Manutencéo dos Servigos de Transporte
Escolar

» Renovacado e manutencgéo da frota de 6nibus e
veiculos de pequeno, médio e grande porte,
bem como a terceirizagdo de servigos de
transporte escolar, para estudantes residentes
no Municipio, assegurando acesso a escola e
agilizacao dos servigos.

02.11 - Convénios com Entidades

» Apoiar as agles de entidades declaradas de
utilidade publica as quais prestam Servigos socio
educacionais a comunidade.

02.12 ~ Promogéo e divulgagéo da cultura, através
de seus programas.

_

v

Viabilizar recursos destinados a realizagdo de
projetos e eventos culturais como:

» Construcdo da biblioteca publica e acervo
historico.

. Painéis de meméria;

. Projetos didaticos dos setores:

" Saldes de arte e mostras;

. Folders e cartazes, entre outros com
objetivo de promover e divulgar a cultura do
Municipio;

. Apoio a dérgaos coligados, através de

simpdsias, congressos, divulgagio, efc...
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" Coordenacado de Eventos. com
Promogac e organizagdo de eventos junto a
comunidade, tais como: Carnaval de Rua,
Festas Comemorativas, Pé de Soja Solteiro,
Arraia, Realizagdo de Festivais, Grupos
Folcldricos, Musicais, coordenacio de etnias.

02.13 - Manutengao do Patriménio Gultural

» Conservagdo, recuperagdo e protecac do
patriménio  cultural, histdrico, natural do
Municipio.

» Diagnéstico e levantamento histérico, buscando
a protegdo do patriménio historico e cultural dos
municipios, valorizando os bens imdveis do
municipio

» Garantir o acesso da populagdo dos bens
culturais

» Criagéo do Arquivo Publico Municipal e garantir
que toda populagao ladarense, pesquisadores e
turistas tenham acesso

» Fortalecer a identidade cultural do ladarense,

por meio de projetos que trabalhem com a

historia local, meméria, identidade e patrimdnio

histérico e cultural

0214 - Apoiar e promover cursos de
aperfeicoamento para educadores e servidores na
area de Educagéo Especial

> Realizar cursos de aperfeigopamento  para
educadores e servidores visando a inclusic dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

02.15 ~ Incluséo digital

.

» Implantag&o de salas de informaticas nas escolas
do campo e indigenas assegurando a incluséo
digital dos alunos de toda a rede

Construgéo e manutengao de salas de
informatica nas Escolas e Cemeis

Capacitagéo dos Profissionais de Educacao em
Midias

» Garantir manutencao corretiva e preventiva dos
equipamentos j4 existentes na Rede de Ensing e
orgéos vinculados & Educacao.

A

7

02.16 - Apoiar a aguisigao dos produtos alimentares
oriundo do produtores do municipio

‘7

Apoiar a aquisigdo dos produtos alimentares
oriundo dos agricultores ou empreendedores
rurais do municipio.

02.17 - Politicas Publicas de Cultura

# Implementagéo do Sistema Municipal de Cultura:
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura e
Criag&o da Lei do Fundo Municipal de Cultura

02.18 - Fomento a Cultura Local

» [ncentivo a producdo cultural local por meio da
economia criativa, como fonte de oportunidade de
geracao de renda para os artistas locais, usando
agOes que apdiem iniciativas da economia criativa.
Apoiar as diversas manifestagdes culturais gue
tradicionaimente sejam propostas e organizadas
pelas comunidades locais organizadas, como as
festas religiosas Santo Expedito e Sdo Sebastiao
na Codrasa, Comunidade S4o Joao Baptista, Santa
Antdnio, Séo Jodo, Sdo Pedro, Nossa Senhora dos
Mercés entre outras.

Assessoramento cultural nos eventos do calendario
de eventos culturais, como forma de fomento e
valorizagao aos artistas e a cultura local.

Difusdo da cultura local/nas escolas publicas e
privadas de Ladario, ?!ra trabalhar cultura local

v
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dentro das escolas, com a colaboragdo de
professores e alunos.

Criagdo de um mapa da diversidade cultural no
municipio,

Fomento a Casa da Cultura, para exposicio e
comercializagdo dos trabathos dos artistas
ladarenses, bem como realizagdo de ensaios e
apresentacdes culturais.

02.19-Formagéo e Qualificagao na area cultural

Curso de capacitagao para agentes culturais
Curso sobre direitos culturais.

Curso para conselheiros de cultura.

Curso de elaboragdo, acompanhamento e
prestagao de contas de Projetos Culturais.
Capacitagédo para conselheiros de cultura.

AR A 7

el

03 - SAUDE PUBLICA

03.01 - Promogéo do atendimernto médico
odontolégico a populagéo especifica;

03.02 - Manutencao da farmacia basica;

03.03 - Promogéo de campanhas de vacinagao
para erradicacio de doengas
Transmissiveis;

03.04 — Manutengao dos postos de salde e apoio

a operacionalizagao do hospital através de
parceria com entidade sem fins lucrativo;

03.05 - Construcao, reforma, ampliagdo e melhoria
de unidades de salde;

03.06 — Aquisicao de equipamentos e veiculos para
atender a satde;

03.07 - Execugdo e manutencdo aos sistemas de
vigilancia sanitdria;

03.08 - Execucdo e manutengdo da vigilancia
epidemiologica;

03.09 - Manutengdo do programa de Salde da
Familia e Agentes Comunitarios de sadde:

03.10 — Manutengao da Atengao Basica da Salde;

> Prestar atendimento aos estudantes visando
meihorar o desenvolvimento fisico saudavel e
um melhor aproveitamento escolar;

» Propiciar &s pessoas carentes o acesso aos
medicamentos;

¥

Participar e complementar as agdes de outras
esferas governamentais nos programas de
vacinagdo em massa ou em projetos
especificos;

Y

Dar condi¢bes e meios para que os postos de
salde e o hospital, através de sua entidade
mantenedora, prestem 0s servicos de
assisténcia médica e hospitalar & populagao
carente, ininterruptamente com a contratagéo
de médicos em diversas 4reas.

‘;f

Melhorar a infraestrutura a disposigao da
saude;

» Equipar as unidades de saude, bem como
atender no transporte de doentes;

» Promover as agles voltadas para intervengao
nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgéo e circulagéo de bens e
da prestagdo de servigos de interesse da
salde.

» Promover agdes que permitam o controle de
manifestacdo e propagagdc de doengas e
agravos;

» Aperfeicoar a salde, através de cuidados
voltados para a familia;

» Prestar servicos de salde com qualidade e
humanizacdo, através de acdes de salde da
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mulher, da crianga e do adolescente, controle
da  tuberculose, DST/AIDS, diabetes,
hipertensao arterial, hansenfase, salde do
escolar, Assisténcia Odontoldgica e a
Comunidade Indigena.

03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospitalar proprio ou em parceria com entidades da » Promover 0 acesso equitativo e universal da
fniciativa privada. populacao acs servigos ambulatoriais,
emergenciais e hospitalares no SUS:

03.12 — Programas Prioritarios

> Desenvolver  programas, aplicando-se
recursos  do  Fundo Municipal de Sadlde,
direcionados pelo Plano Municipal de Saude e
Norma Operacional Béasica e priorizados pelo
Conselho Municipal de Salde, bem como executar
agbes que visem o atendimento integral da
populagdo, com prioridades para as atividades
preventivas, sem  prejuizo dos  servigos
assistenciais.

03.13 - Curso de qualificagao e aperfeicoamento de » Realizar periodicamente cursos e treinamento
medicos e servidores na drea de saude. destinados & qualificagio profissional e & melhoria
na qualidade do atendimento & populagao

A7

03.14 - Aquisi¢éo de gabinete adontoldgico mével. Aguisigdo de gabinete odontolégico mével.

03.15 - Aquisigao de uma UTI - mévei

A74

Aquisicac de uma UTI - movel
03.16 - Manutengac de programa de combate a

desnutricao infantil indigena » Manutencdo de programa de alimentagdo no
combate a desnutricdo e caréncia infantil indigena

03.17 - Construgéo de um prédio para abrigar a » Construgéo de um prédio para abrigar a secretaria
secretaria de salde de salde

03.18 ~ Gerenciamento da Atengdo Basica como Promover a Atengao Basica caracterizada pelo conjunto

ordenadora do cuidado de acGes de saude, no dmbito individual e coletivo, que

abrange a promogao e protegio da salde, a prevengao de
agravos, o diagnostico, o ftratamento, a reabilitagéo,
reducdo de danos e a manutencdo da salde com o
objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte
na situacéo de saude e autonomia das pesscas e nos
determinantes e condicionantes de salide e coletividade.
Promover praticas gerenciais nas unidades bésicas de
saude, considerando os principios fundamentais do SUS E
disposigdes legais

Desenvolver os programas e agdes estratégicas nas
unidades basicas de satide

Ampliar, implantar e qualificar unidades de saide da
familia e suas agbes considerando o financiamento
tripartite, Unido, Estado e Municipio

03.19 - Gerenciamento da Média e Alta] Assistir o usuario do SUS através de acbes e servigos
Complexidade que visam atender os problemas e agravos de salde da

populagao, através da utilizagéo de recursos tecnoldgicos

e humanos, para 0 apoio diagndstico e tratamento.

Propiciar a integridade do cuidado

Ampliar o acesso aos servigos de sadde através de

credenciamentos de servigo dicos complementares
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03.20 — Gerenciamento da Vigilancia em Saude

03.21 — Gerenciamentos da Farmacia Basica

03.22- Manutengao das agbes da Gestao da
Secretaria Municipal de Saide

Ampliar e implantar servicos de salide de apoio
diagnostico e assistencial ao usuério.

Promover agbes de vigilancia, promogéo, prevengio e
controle de doengas e agravos & salde, devendo-se
constituir em espago de articulagdo de conhecimentos e
técnicas, de maneira rotineira e ou contingencial.

Promover agdes de vigilancia no controle das doengas
transmissiveis, a vigilAncia das doengas e agravos ndo
transmissiveis, a vigildncia da situacdo de salde,
vigilancia ambiental em sadde, vigilancia da salde do
trabaihador & a vigilancia sanitaria

Qualificar as agdes de vigilAncia em salde

Desenvolver as campanhas periddicas recomendadas
pelo Ministério da Salde e ou campanhas de
enfrentamento a agravos epidemiologicos.

Propiciar a aquisicdo, distribuicdo e controle de
medicamentos e insumos de maneira eficaz

Elaborar a relagdo municipal de medicamentos, REMUME,
conforme perfil epidemiolégico de municipio

Assegurar as disposigbes legais na Constituicdo Federal
em cumprimento as agdes em salde

Observar e atender as disposigdes da Lei n° 8080/90 que
dispbe sobre as condigbes para promogao, protecdo e
recuperagio de salde, a organizacéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias
Observar e cumprir A LC n° 141, de 13 de janeiro de 2012,
que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituigdo
Federal para dispor sobre os valores minimos pelo
municipio em agoes e servigos plblicos de sadde

Cumprir a Lei Complementar n® 29 que versa sobre a
aplicagdo minima em ag¢des e servicos de satde

Propiciar o acesso resoiutivo da populagédo, em tempo
oportuno e com qualidade das agOes e servicos de
promocéo, prote¢do e recuperacdo e monitaramento
organizado em Redes de Atengao a Salde, assegurando
0 padrdo de integridade através de gerenciamento e
planejamento eficaz.

Participar ativamente do processo de descentralizagédo e
pactuagao de agoes e servicos de salde entre os entes
tederados, com  responsabilizagdo  compartilhada,
favorecendo a agao solidéria e cooperativa entre os
gestores e da regionalizagéo da satde.

Realizar periodicamente cursos e treinamento destinados
a qualificagéo profissional dentro das diretrizes do Plano
Regicnal de Educagéo.

Assegurar recursos tecnolégicos € humanos nas préaticas
gerenciais de maneira que contribua para a eficacia da
gestao.

Propiciar o planejamento, aquisigdo, contratagéo,
distribuicc e controle dos grupos de naturezas de
despesas de maneira eficaz considerando os preceitos
legais.

Propiciar o planejamento e gerenciamento dos diversos
setores da secretaria de salde utilizando e criando
ferramentas de gestdo que possibilitem a efetividade das
politicas publicas e efetividade das politicas pablicas e

institucional,
Y.
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[ Orientar e ordenar os fluxos das agoes e dos servigos de
saude

Monitorar o acesso as acbes e 208 servicos de saude €
propor planejamento estrategico.

Realizar as prestagdes de contas em tempo oportuno em
observagao as disposig0es legais.

Elaborar carteira de projetos que contemplem as
necessidades da salde publica do municipio em
consonancia com os diversos aspectos socio econémicos,
politicos e financeiro

Buscar o fortalecimento financeiro para execugdo das
agdes e investimentos em satde

03.23 — Fortalecimento dos Investimentos em | Participar das reunides gestoras periddicas, a fim de
Satde fortalecer a regido de saude
Participar e cooperar com as agoes & eventos
institucionais do governo municipal e ou entes federados
Realizar convénios, termas de cooperagao mdtua e ou
disposighes afins no intuito de fortalecer as politicas
plblicas de salde
Fortalecer e apoiar a participagdo popular atraves do
conselho municipal de saide e outras instituigbes afins
Fortalecer e realizar a educagao permanente
Fomentar e viabilizar os investimentos em salde publica
municipal:  aquisicao de  equipamentos € bens
permanentes, construgdo e reformas e ampliagdes de
unidades de salde.

04 - ESPORTE E LAZER

04.01 - Manutencdo da infraestrutura esportiva e » Custeic com manutencdo das pragas

administrativa esportivas, contratagdo de servigos de
terceiros e manutengao administrativa.

04.02 — Realizagéo e participagao de eventos esportivos 5 Realizacdo e participag@o de diversos tipos

de eventos esportivos, recreativos e de lazer,
tais como: prova rdstica, campeonatos, jogos
para portadores de deficiéncia e outros.

% Qarantir recursos para participagdo de
eventos como jogos nas modalidades de
voleibol, basgquetebol e futsal.

» Qarantr recursos para participagao de
eventos como JEMS na modalidade de
Voleibol, basquetebol e futsal.

> Manter e aperfeigoar 0s jogos municipais

Manter e Aperfeicoar a Taga Laguna de

Futsal

% Criar Eventos de Lazer Durante o Ano Todo

» Basquetebol-participacao de Campeonatos

Estaduais e da Liga do Mato Grosso do Sul

Futsal Copa d Juventude-Copa o Diario e

Campeonato Estaduais

. » Campeonato Municipa! de Futebol

Y
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04.03 — Melhorar a infraestrutura esportiva e recreativa

04.04 — Contratagdo de profissionais

04.05 - Readequagdo do campo de areia de voleibol
04.06 — Construgio de 2 choupanas
04.07 - Construgéao do campo de futebol suigo

04.08 — Criagéo de projeto juntamente com a Secretaria
de Educacéo

Y
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Construcdo, readequacdo, ampliagdo e
reforma de equipamentos esportivos, com
campos, quadras, e vestiarios.

Agquisicao de terrenos para campos de
futebol, campos de futebol de areia, quadras
de vblei de areia; canchas poliesportivas;
canchas de malha; alambrados;, quadra
esportivas, iluminacdo de areas de esportes e
pistas de caminhada.

Contratagdo de profissionais para as mais
diversas modalidades de esportes

Readequacéo do campo de areia de voleibol

Construgao de 2 choupanas

Construgao do campo de futebol suigo

Criacdo de projeto
Secretaria de Educagao

jurtamente com a

05— ASSISTENCIA SOCIAL

05.01 - Programas e Projstos Sociais

05.02 — Programas e projetos visando a promogao
humana e a conquista de cidadania

05.03 - Programas Projetos Sociais de atendimento a
segmentos

h 74

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de abrigos sociais, casas
lares, entre outros, bem como adquirir
equipamentos e manter programas e projetos
sociais.

Adquirir equipamentos, moveis, utensilios e
veiculos, implementar o processc de
informatizagao e recursos humanos
objetivando o desenvolvimento de agles
sociais continuas.

Atender ao0s Recursos Humanocs

estabelecidos na NOB-RH

Implantar, implementar e manter programas e
projetos sociais de atendimento basico a
pessoas em estado de vulnerabilidade social
das diversas faixas etarias, visando a
promogdo humana e a conquista da
cidadania.

Programa de ressocializagao de reeducandos
dos sistema prisional — Programa ELO

Implantar, implementar, descentralizar e
manter programas e projetos sociais de
atendimento a segmenios tais como
dependentes quimicos, P.N.E, Idosos,
Mulheres, Criangas e Adolescentes, visando
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05.04 - Agoes Comunitarias

05.05 — Apoio as entidades e instituigbes consideradas
de utilidade publica da area sécio assistencial

05.06 — Fundo Municipa! dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e PAIF, PAEFI.

05.07 — Capacitagéo e atualizagdo e treinamento dos
servidores

05.08 — Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social

05.09 — Programa de apoio ao Cidadao

v
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o exercicio da cidadania em que sejam
garantidos os minimos sociais;

Reahzagao de convénios com entidades
sécio assistenciais.

Desenvolver agbes comunitarias envolvendo
atividades educativas culturais, esportivas
maobilizacio popular, organizagao
comunitaria,  profissionalizagéo (cursos)
geragdo de renda, frentes de trabalho, assim
como programas de produgao de moradias
populares e methorias habitacionais.

Apoiar e incentivar, através de subvengdes
sociais, as entidades e instituigbes, que
atuam na area de assisténcia social de
protecao socio assistencial.

Desenvolver programas, projetos e
deliberacéo de  subvengdes  sociais,
aplicando-se recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na
politca de atendimento a crianga e
adolescente de risco social, priorizados pelos
Conselhos Municipais, e destinar recursos
humanos, materiais e financeiros para a
manutengdo dos servigos administrativos,
bem com as suas agbes em prol do
atendimento a crianga e ao adclescente em
situacdo de risco social, realizado pelo
Conselho Tutelar.;

Incentivo e apoio a Familia Acolhedora

Promover acdes voltadas a capacitago e
atualizagdo  profissional dos  servidares
municipais e funcionarios de entidades socio
assistenciais  ligadas  indiretamente  ao
Municipio.

Apoiar e manter administrativamente o0s
Conselhos Municipais ligados diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsidiar os Beneficios Eventuais da
Secretaria de Assisténcia Social, Conforme
Resolugao 007/2015.

06 — DESENVOLVIMENTO URBANO

06.01 — Infraestrutura Urbana

Execugdo de servigos de adequagao de
acesso, pavimentagdo asfaltica, drenagem,
obras complementares na cidade, tais como:
" Execugaq de recuperagao da malha
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asfaltica e servigos de tapa buraco;

» Execugdo de servicos de sinalizagao
urbana;

= Meio-fio.

¥

Aquisicdo de maquinas e equipamentos

06.02 — Renovagao da frota de maquinas e veiculos visando a melhoria na prestacac de servigos.
06.03 — Desapropriagioc de areas para O » Desapropriacdoc de areas para implantagao
desenvolvimento urbano para construgao de estradas de projetos de interesse do Municipio;
vicinais

h 74

Manutencdo e melhoria no servigo de coleta
06.04 - Limpeza Urbana de lixo (inclusive a implantagdo de coleta
seletiva), limpeza urbana e gerenciamento de
aterro sanitario.

w

06.05 — Implantagéo e revitalizagao de Pragas e Jardins implantagdo, manutencdo e revitalizagao de
pragas, jardins e arborizagao;

06.06 — lluminagao Publica

L7

Manutencdo e ampliagdo de Servicos de
lluminagao Publica, instalagéo de iluminagéo,
aquisicdo do  material necessaric a
conservagdo e ampliagdo da rede, tanto
urbana gquanto rural.

06.07 — Cemitério Municipal, e casa mortudria.

» Manutengdo, conservagdo do cemitério,
organizagao, adequagdo e melhorias no
cemitério, e construgdo de casa mortudria
para atender os funerais.

06.08 — AquisigAo de um caminhao para coleta de lixo
06.09 — Implantagéo de sistema de esgoto sanitério; » Aquisigao de um caminhao para coleta de lixo
06.10 — Ampliac&o do sistema de abastecimento d'agua; » Dotar a municipalidade de mais um

complemento voltado ao bem estar e a saude
dos municipes, atendendo normas da OMS;

» Melhorar a condigdo de vida das familias
ainda nao atendida por rede d'agua;

07 - AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

‘7

07.01 — Incremento de produtividade agricola Apoio s agdes que visem incrementos da

produtividade agricola e a transformagéo de

produtos agropecuarios visando a agregagao

de rendas na atividade rural, apoio a

comercializagao da produgéo;

» Apoio ao desenvolvimento de atividades
alternativas para a diversificagao da produgac

rural;
07.02 — Aqguisicio de equipamentos, maquinas & » Capacitagio e treinamento de produtores e
implementos agricolas; trabalhadores rurais, com vistas a utilizagao
racional dos insumos e equipamentos
agricolas.

07.03 — Inspegéo sanitaria animal e abatedouro publico
no municipio. > Apoio aos pequenos produtores na
manutencao da propriedade em condigdes de
produzir para a subsisté!ncia € Comércio;

/]
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» Visando garantir a qualidade dos alimentos
aos consumidores e respaldo acs produtores
que sairdo da ilegalidade

» Melhorar o sistema de inspegdo sanitaria com
fiscalizacdo de géneros alimenticios e animal
com inspegdo na distribuicdo através da
vigildncia  sanitaria e  instalagado  de
abatedouro Publico.

07.04 — Apoio ao Emprego e geragéo de renda » Desenvolver programas de industrializagdo
visando a geragdo de empregos oferecendo
incentivos fiscais.

» Desenvolver Programas especificos para
apoio de pequenos proprietarios rurais para
melhoria de renda

07.05 — Aquisicéo de um veiculo » Aquisicdo de um veiculo

08 - MEIO AMBIENTE

08.01 — Preservagdo Ambiental > Implantagdo e manutengdo de projetos e
programas de preservacéo e recuperacio do
meio ambiente no meio urbano e rural, tais

08.02 - Construgdo de um prédio para abrigar a como:!

Fundacéo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural »  Manutencdo e ampliagdo do projeto de

Residucs Sdlidos,;
* Promover e colaborar em campanhas

08.03 — Implantagdo e estruturagado em um Viveiro educacionais e na execugdo de um

Municipal programa de formagdo e educagao

ambiental;

08.04 — Aquisi¢do de um terreno para implantagao de = Implantagédo do projeto para recolhimento

uma usina de triagem de material reciclavel de residuos radioativos e eletrbnicos

(pilhas; baterias eletronicas entre outros},

08.05 — Construgéo da Usina de Triagem e Aquisicao de = Estudos para implantacdo, capacitagio e

equipamentos necessarios para o funcionamento da formagéo da equipe técnica para

mesma. gerenciamento e licenciamento ambiental

(cursos, especializagoes);

08.06 — Aquisigao e implantagao de lixeiras para lixo »  AquisicAo de materiais necessarios para

comum e reciclaveis nas vias publicas e pracgas, bem educagac ambiental,

como a implantagao de pontos de entrega voluntarias »  Aquisigdo de usina para compostagem de

(PEVs) de material reciclavel em pontos estrategicos. lixo e materiais necessarios para o seu

funcionamento incluindc e capacitagao de
funcionarios;

08.07 — Aquisigao de equipamentos audio visuais (data » Construgdo ou aquisigdo de prédio para a

show, teldo, caixa de som & microfone) Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
»  Abertura o Fundo Municipal de Meio

08.08 — Aquisicao de veiculo para atender a Fundagéo Ambiente;

de Meio Ambiente nas fiscalizagdes e vistorias = Aquisigdo de veiculos para a realizagéo

de trabalhos na FMADR

08.09 — Aquisicdo de uma magquina impressora e * Manutengéo de convénio de cooperagao

copiadora a laser colorida 640x480 técnica e financeira com a UFMS.

08.11 - Contratagéo de equipe para manutengao da » Preservagao e recuperagao:

jardinagem e paisagismo das pragas e canteiro central.

08.12 — Contratago de empresa especializada em corte
e poda de arvore

08.13 — Implantag&o de Projeto Incubadora Tecnologica

» Reflorestamento;

s Preservagdo e recuperagdo de areas
degradadas e recursos hidricos como
nascentes e matas ciliares,

¢ Paisagismo urbano, jardinagem e
manutencgao da grbfprizacdo urbana;
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para Cooperativas Populares

08.14 — Implantagédo do Sistema de Licenciamento
Ambiental

¢ Estabelecer termos de coOperacao
técnica com instituicbes de ensino,
pesquisa e fiscalizacdo ambiental para
implantacao e desenvolvimento de uma
politica ambiental sustentavel.

09 — OBRAS E INFRAESTRUTURA

09.01 — Infraestrutura Rural

09.02 — Renovagéo da frota de maquinas e veiculos

09.03 - Readequagio e construgdo das moradias na
APA Baia Negra (antiga estrada da Codrasa)

09.04 — Urbanizacdo da APA Baia Negra, na zona de
uso intensivo,

» Readequacio de Estradas rurais, controle de
erosdao do  solp, cascalhamento e
implantagao de estradas;

» Construgao readequagdo de pontes e
congéneres, visando a melhoria das estradas
municipais.

» Aguisicho de maquinas e eguipamentos
visando a melhoria na prestagéo de servigos.

Proporcionar a comunidade ribeirinha moradora
do APA Baia Negra, condicbes adequadas de
moradia e sustentabilidade

10 — ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

10.01 - Manutencdo dos o¢rgdos da administracao
Municipal;

10.02 - Aquisicio de equipamentos e material
permanente;

10.03 — Promover o treinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

10.04 - Levantamento, registro e incorporagdo do
patrimdnio publico municipal;

10.05 — Implantar os mecanismos determinados pela Lel
de Responsabilidade
iscal.

‘f

Zelar pela conservagio dos bens e prestagao
dos servigos, com menor custo e encargos,
para que a populagdo seja adequada e
corretamente atendida;

v

Dotar os 6rgaos municipais de equipamentos
e materiais para a consecugac de seus
objetivos & cumprimento de suas missoes,
visando torna-las mais eficiente nos trabaihos
executados;

» Capacitar o0s servidores nas diversas
atividades que atuam na administragio
plblica municipal, em especial elevagao da
gscolaridade, informatica, atendimento
publico e trabalho em equipe;

Identificar os bens mdéveis e imdveis da

Y

Prefeitura, atribuir valor, promover a
incorporagdo ou alienagéo, implantar 0
cadastro e estabelecer processo de

conservagao € preservagao;

‘/‘f

Desenvolver agbes de  planejamento
estratégico, dotando_a Prefeitura Municipal
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10.06 — Realizar convénio na area de atendimento
médico para 0s servidores municipais.

politicas, diretrizes, prioridades e metas para
programagao das agbes da administragao e 0
fornecimento de dados e informacoes;

Realizar convénio na area de atendimento
médico para os servidores municipais.

11 —FINANCAS

11.01 — Promover a inscrigao de débitos da divida ativa
Municipal;

11.02 - Ampliagao da base contributiva da arrecadagao
prépria do Municipio;

11.03 — Implementagéoc das agbes visando o controle
dos gastos municipais & 0s ajustes fiscais
necessarios a recuperagao das Finangas Municipais;

11.04 — Levantamento dos imbveis urbanos e rurais

para atualizagéo dos dados econdmicos,

11.05 - Fiscalizag&o do Municipio

h

v

¥

v

Implementar agdes administrativas e judiciais
para cobranga das dividas;

Firmar convénios com entidades da Unido
Federal para obter recursos para as
atividades da administragdo ftributaria e
modernizagao da area  administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e
identificagdo da planta urbana para
lancamento dos impostos e cobranga de
taxas,;

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000,
através da contratagdo ou aquisicdo de
sistemas para gerenciamento e
administragdo do orgamento, receitas e
despesas;

Dotar o municipio de um cadastro imobiliario
que permita o langamento dos impostos com
maior precisao e corregao;

Implantar o Plano Diretor no Municipio;
efetivo

Promover a fiscalizagdo do
recolhimento dos tributos;

Vistoriar a execugéo de obras, bem como do
uso adequado do solo urbano e meio
ambiente, entre outros,

Realizar a fiscalizagdo dos recursos
recebidos através de convénios e contratos;

Manter a folha de pagamento dos servidores
em dia com as obrigagdes patronais,
vencimentos, etc...;

Realizar treinamento de capacitagdo aos

servidores, objetivando o incremento da
arrecadagao,
12 — PREVIDENCIA PROPRIA ]
\\L
i
\.,__,/ F ///
f’a,f—//
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12.01 — Implementagao de estrutura fisica

12.02 — Implementacéo de estrutura material

12.03 — Implementagao de pessoal

Y

A7

A7

v

Aquisigdo de imdvel para futuras instalagoes
operacionais do PREVLADARIO

Aquisicao de um veiculo para uso do
PREVLADARIO

Aquisigho de materiais de consumo e
permanente para o PREVLADARIO

Instalagdo e funcionamento do RH do
PREVLADARIO

Capacitacéo dos Conselheiros do CAPREV

Capacitagao dos Membros do Comité de
investimentos

Capacitagdo do quadro  técnico  do
PREVLADARIO

Realizagdo do 2° Encontro sobre a
Previdéncia Social e presta¢ao de contas

Execucdo da continuidade da Educagéo
Previdenciaria dos servidores efetivos.

13- TRIBUTOS E CADASTRO IMOBILIARIO

13.1 — Mobiliario em Geral

13.2 - Veiculo

13.3 — Estrutura Fisica

A7

A1

04 (Quatro) Conjuntos de
Microcomputadores (desktop);

04 (quatro) Mesas para Escritorio (CAC-
Centra! de Atendimento ao Contribuinte);
OB(seis) Armarios de ago com 02(duas)
portas com (seis) prateleiras;

04 (quatro) cadeiras com apoio para brago;

Veiculo para fiscalizagao outdoor/diligéncias;

Espago fisico para melhorias no atendimento
ao contribuinte, Expedi¢bes Internas €
Arquivamento de Diplomas importantes
como( Livro Tombeo, Projetos de Construgéo,
Boletins de Cadastros Imobiliarios, Certidoes,
Alvaras, Revisbes, Matriculas e Escrituras
Publicas, etc.)

Ladario, 15 de Agosto de 2016.
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, |LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
08/08/2016 - 17.58.57

LE} DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
' . PASSIVOS CONT!NGENTES . . PROVIDENCIAS N '
-+ " Descrigio valor Descrigdo _ “Valor
Aumento do salario minimo. 120.000,00 Abertura de credltos adicionais a partir da Reserva de 120.000,00
— Contingéncia. _
SUBTOTAL _ : : b _120.000;0_0 SUBTOTAL - - 420.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS ) E ' PROVIDENCiAS ' i
" Descrigio - _ Valor - : " Descrigéo Valor
Assisténcia e controle se surto epidémico proliferados no 126.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir da Reseva de 120.000,00
Municipio. Centingéncia.
Demais interpéne relativas a execugao do orgamento. 195.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 195.000,00
Contingéncia.
Frustagdo na arrecadagio de receitas, por fatores micro e 220.000,00 | Limitagédo de empenhos. 220.000,00
macro-econdmicos. ’
Assistencialismo s pesgoas carentes do Municipio. 280.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 280.000,C0
— _ _ — Contingéngia. : :
SUBTOTAL | .~ - | '815.00000 | SUBTOTAL 815.000,00
TotaL. . ogff "1 935.000,00] TOTAL T | 935.000,00
T 17 - - 7 ? \% N
U /4 / ~ | " i ‘
‘ ) / 4 ] L A
ROBSON COSTA DA CONCEICAO MAR!K&MMA DA SKLVA ANDRADE
CRCIMS 012384/0-2 SEC. MUN. NEJ., ADM. E GOVERNG

JOSE ANTOMIOA o FARIA
PREFEIT{) MUN

|

IN. P

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Pablica,

Pagina 1 de 1
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOIMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
0B/0BIZ016 - 17:49:16

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPO

RTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES / CALAMIDADE / FMMA

LEI DE DIRETRIZES Own>_<_m2._.>_ﬂm>m
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2017

AMF — Demonstrativo | (LRF, art. 40, § 1) R$ milhares
R e i = T 2017 o B 2018 _ 2019 _
L ESPECIFICAGAO oumwﬂa valor . Aw, / w.____wv .n%ﬁua_ - Valor Am\d ﬂ__wv. om_wwﬁm Valor - B AMQ\ w__mv
o B . @ ' Constante % 100 ) Constante x 100 e | no_.,m.ﬁ:.a . X 100
RECEITA TOTAL £4.000.000,00 61.538.461,54 [1,314.168.377,823 67.000.000,00 64.423.076,92 | 1.387.163.561.077 70.000.000,00 67.307.692,31 |1.508.620.689 655
| RecEmas PRIMARIAS m 60.651.000,00 58.318.269,23 [1.245,400 410,678 £3.488.500,00 61.046.634,62 | 1.314.461.697.723 66.322.000,00 3.771.153,85 |1.420.353.448,276
| DESPESA TOTAL 4.000.000,00 61.538.461,54 [1.314.168.377,823 67.000.000,00 £4.423.076,92 | 1.387.163.561,077 70.000.000,00 67.307.692,31 |1.508.620.689.655
| DESPESAS PRIMARIAS (I1) £3.490.000,00 §1.048.076,92 [1.303.696.008,563 66.465.000,00 63.908.653,85 | 1.376.086,956,522 £9.440.000,00 66.760.230,77 |1.496.551.724,138
| RESULTADO PRIMARIO (1Il = () - (II) -2.839.000,00 -2.729.807.69| -58.295.687,885 -2.976.500,00 -2.662.019,23| -61.625.258,799 -3.118.000,00 -2.998.076,92 | -67.198.275.862
_xmwc_.ﬂoo NOMINAL -766.100,26 -736.634,87 | -15.731.011,489 -782.347,26 752.256,98 | -16.197.665.639 -783.695,44 753.563,31 | -16.889.967,931
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -5.474.554,70 -5.263.994,90 | -112.413.854,209 -6.256.901,96 -6.016.251,88 | -129.542.483,644 -7.040.597,40 -6.769.805,19 | -151.737.012,931
| bivipa consoLIDADA 5.819.056,50 559524663 | 119.487.813,142 5544 056,50 5.330.823.56 | 114.783.778,468 5.269.056,50 506640048 | 113.557.252,155
Nota: O calcule das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconimico:
. . " 'VARIAVEIS 2017 " 2018 2019
" Crescimerio Real do PIB real (% anual} 4,87 4,83 464
Vindice de inflagao - IPCA (o anual) 4,00 4,00 4,00
| Projegao do PIB do mmﬁma* (R$) .‘N 4,87 4,83 4,64

Al} EFARIA

PREFHITO MUNZIPAL

e

ROBSON COSTA DA CONCFICAO
CRC/MS 012384/0-2

AL

MARIA EMILIA\DA SILVA z_ux.p
SEC. MUN. FEN. PLANE]., ADM, no<

Quality Sistemas - Solugbes em Sistemas para Gestdo Publica.
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Quality Sistemas

Exercicio: 2017
{18/08/2016 - 17:54:02

MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO

RUA CORUMBA, 500, CENTROC, LADARIO/MS

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESF / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES / CALAMIDADE / FMMA

{ F1 DE DIRETRIZES O_wn>2m2._.>_ﬁ>m
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF — Demonstrativo 11 (LRF, art. 40, §20, inciso 1) R$ 1,00
._ | St | o e s s %PIB Variagho - -
: PRI Metas Previstas em 2015: Ao _sm” Re __N o_mm em 2015 e _ —— —
ESPECIFICAGAO _ e @) (a7 PIB) as Rea Amv (b/PIB) ~Valor. %

S . T e x 100 . X 100 {c) = (b-a) {c/a) x 100
RECEITA TOTAL £7.000.000,00 1045871559,633 50.106.113,91 0.058 -6.893.886,08 -12,095
RECEITAS PRIMARIAS (1} 54.299,000,00 996311926,605 47 329.090,65 0,055 -6.969.909,35 -12,836
DESPESA TOTAL 57.000.000,00 1045871559,633 48.611.867,75 0,056 -8.388.132,25 -14,718
DESPESAS PRIMARIAS (H) 56.740.000,00 1041100917431 48.183.779,80 0,056 -8.556,220,20 -15,080
RESULTADO PRIMARIO (1) = {1} - {I1} -2.441.000,00 -44768990,826 -854.689,15 0,001 1.586.310,85 -64,986
RESULTADO NOMINAL -313.574.99 -5753660,541 -313.574,99 0,000 0.00 0,000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -3.973,007,09 -72899212,661 -3.573.007,09 -0,005 0.00 0,000
DIVIDA CONSOLIDADA 6.369.056,50 116863422,018 6.369.056,50 0,007 0.00 0,000
Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2015

T P . VARIAVEIS 2015

Previsdo do PIB Estadual para 2015 (R$) 5,45

Valor efetivo {realizado) do _u_w Estadual para 2015 (R$) 86.775.540.000,00

; f1 mf\
JOSE ANY SSAY E FARIA ROBSON COSTA DA CONCEICAD MARIA EMILIA DA SILVA .pz_w%mém
PREFETT MUNIC CRC/MS 012384/0-2 SEC. MUN. FINAPLANEL., ADM. E CQVERND
N
)4
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Quality Sistemas

Exercicio: 2017
DB/0BI2016 - 17;54:45

MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUNBA, 500, CENTRO, LADARIOIMS
Entidades Selecionadas: PREF 7 FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES / CALAMIDADE / FMMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS . 3
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2017
AMF - Demonstrativo lll (LRF, art.4o, §20, inciso II) R$ 1,00
N b S S _ _ T VALORES A PRECOS GORRENTES © _ _ R
. ESPECIFICAGAQ - = — — — e — - _ : RS o
: 2014 - 2015 % ] 2016 % 2017 % 2018 % 20197, %
REGEITATOTAL 50.000.000,00 57.000.000,00 14,600 £1.000.000,00 7,018 64.000.000,00 4,918 67.000.000,00 4,688 70.000.000,00 4,478
RECEITAS PRIMARIAS (1) 48.125.500,00 54.209.000,00 12,828 58.056.500,00 6,920 60.651.000,00 4,460 63.488.500,00 4,678 66.222.000,00 4,463
DESPESA TOTAL 50.000.000,00 57.000.000,00 14,000 61.000.000,00 7,018 £4.000.000,00 4918 67.000.000,00 4,688 70.000.000,00 4,478
DESPESAS PRIMARIAS (i) 49.790.000,00 56.740.000,00 13,959 60.480.000,00 6,609 63.490.000,00 4,959 66.465.000,00 4,686 £0.440.000,00 4,476
RESULTADD PRIMARIG (1) = {1} - (I} -1.664.500,00 -2.441.00000  -46,651 -2.433.500,00 0,307 -2.839.000,00 | 16,663 -2.976.500,00 -4,843 -3.118.000,00 -4,754
RESULTADO NOMINAL -6.191.237,28 -313.574,99 94,935 -735.447,35] -134,536 -766.100,26 4,168 -782.347 .28 2121 -783.695,44 0,172
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -3.659.432,10 -3.973.007,09 -8,569 -4708.454,44( 18511 5.474.56470 | 16,271 -6.256.901,96| -14,291 704059740 -12,525
DiVIDA CONSOQLIDADA 6.255.755,17 6.369.056,50 1,811 6.094.056,50 4,318 5.819.056,50 4,513 5.544.058,50 4,726 5.260.056,50 -4,960
e L o VALORES A PREGOS CONSTANTES - o -
ESPECIFICACAD — - R — — - — — - -
_ _ S 2014 . 2015 % 2016 L% 2017 % 2018 % 2019 %. .
RECEITATOTAL 52.500.000,00 61.560.000,00 17,257 61.000.000,00 -0,910 61.538.461,54 0,883 61.945.266,27 0,661 6222074511 0,459
RECEITAS PRIMARIAS (1) 50.531.775,00 568.642.920,00 16,062 58.056.500,00 -1,000 £8.318.269,23 0,451 58 698.687,13 0,652 58.960.016,50 0,445
DESPESA TOTAL 52.500.000,00 61.560.000,00 17,257 61.000.000,00 0,910 61.538.461,54 0,883 61.945 266,27 0,661 62.229.745,11 0,459
DESPESAS PRIMARIAS (1) 52.279,500,00 61.279.200,00 17,215 £0.490.000,00 -1,288 61.048.076,92 0,923 61.450.628,70 0,659 61.731.907,15 0458 |
RESULTADO PRIMARIO {111} = {1y - (I} -1.747.725,00 -2636.280,00]  -50,841 -2.433.500,00 7,692 -2.72080769| 12,176 -2.751.841,57 -0,811 -2.771.890,65 0725 &
RESULTACO NOMINAL 6.500.799,14 -338.660,99 94,790 735.447,35] -117,183 -736.634,87 -0,181 -723,324,02 1,807 -596.702,39 3,680 m
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -3.842.403,71 420084766 -11671 -4.708.454 44 -9,733 -5.263.99490 | -11,799 -5.784.867 58 9,805 -6.259.065,45 8197 2
DiIVIDA CONSQLIDADA 6.568.542,93 6.878.581,02 4,720 6.094.066,50 | -11,405 5.585.246,63 -8,185 5.125.791,68 -8,390 4.684.172,04 8,618 m
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes *
_VARIAVEIS L2014 2015, 2016 . 12017 2018 2019
INDICES DE INFLAGAO 5,00 8,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Nota: Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao . ry

Quality Sistemas - Solugbes em Sistemas para Gestao Plblica.
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MATO GROSS50 DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2017
RUA nonc_(_m>_ 500, CENTRG, LADARIO/MS 08/0812016 - 17:54:45

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES / CALAMIDADE / FMMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS >zqm_ﬂowmm C \

Nw@\\\

ROBSON COSTA DA CONCEIGAO MARIA m_:_:.p DA SILVA ANDRADE
CRC/MS 012384/0-2 SEC. MUN. FIN. PLANE)., ADM, E GOVERNO

FOR EVALUATION USE ONLY
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2017
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS 80872016 - 17:55:11

‘ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAG DO PATRIMONIO LIQUIDO - CONSOLIDADO

2017
AMF — Demonstratwo IV (LRF, art.40, § 20, inciso tll)

- PATRIMONIOLIQUIDO . b | % | 2018 % s | %
Patriménio/Capital 16.779.005,89 100 25.067.054,92 100 27.604.719,84 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,80 0
TotAL .| ‘erro00sse| 100 2508705492 Co100| 2760471984 100

R P . REGIME PREVIDENCIARIO ~ .~ o L
PATR'Mo'"oLIQU}DQ g . | 2013 g .. ‘% T ”:2014 . ) o/a.. . 2015 ..

Patrimonio/Capital 0,00 0 -22,015.357,67 100 2.825.825,13 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Pfcumulados 0,00 104 0,00 0 0,00 0
R R T 7 ooo]  100] 22015385767 o0} 2825 825 13| . 100
JOSE ANFO! b’A‘S’é D § FARIA ROBSON cés;‘A DA CONCEICAQ MARI EMILiA\QA SILVA ANDRADE
PREFEITO MU %\%\ CRC/MS 012384/0-2 SEC. MUN. FIN, PLANE]., AM. E GOVERNO
=
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS

Snjpnmgel

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
DBIOBI2016 - 17:56:00

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDER / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APL. DOS REC. OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - CONSOLIDADO

2017
AMF — DemonstratlvoV (LRF art 40, § 20, inciso lII)
- 2015 2014 2013
CEIT, REALIZADA : e s
M—L——Z—Lﬁ @) (b) (o)
RECEITAS DE CAPITAL ALIENA(}AO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Alienago de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
e 2015 2014 - 2013
DES ES EXE T AS L - D T
AS A - (d) - {e) ) _
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAcAo DE ATIVOS (I1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 6,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
InversBies Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amartizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2015 2014 2013
e N DT (g) ((Ia—IId)+IIIh) (hY=((Ib-IIe)}+IIIi) ()=(Ic-1If) .
VALOR (III) / /’/ 0,00 0,00 0,00
. ; Y
f | ' (177 ﬂ
/ L[, /
J0SE Aw EFARIA ROBSON COSTA DA CONCEICAD - MARI{{EMILLA DA SILVA Ammf B
PRE] IMUNIC CRC/MS 012384/0-2 SEC. MUNNMEIN. PLANES., ADM. E GOVERNO
i
{
/’/;;
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
0B/0812016 - 17:56.30

LF1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.40, § 20, inciso IV, alinea a) 2017

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) N
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
Receita de Contribuicies dos Segurados
Outras Receitas de Contribui¢Bes
RECEITA PATRIMONIAL
DUTRAS RECEITAS CORRENTES
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
DEDU(;GES DE RECEITA CORRENTE
DEDUCHES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (TE}
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
Receita de Contribuicdes dos Segurados

QOutras Receitas de Contribuigdes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-56.608,96
1.075.489,47
942.775,05
0,00

0,00
132.502,18
212,24
0,00

0,00
-56,608,96
-56.608,96
0,00

-

.153.207,40
.153,207,40
0,00
0,00

jury

-‘1.04.523,73
1.596.181,07
1,103.105,65
0,00

0,00
492.975,43
89,99

0,00
0,00
-104.523,73
-104.523,73
0,00
1.468.401,17
1.468.401,17
0,00
0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPé (EXCé'II'O INTRA-QRGAMENTARIAS) (iV)
ADMINISTRAGAD
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessopal Civil
Pessoal Militar
Qutras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRAGAOD

Despesas Correntes

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00

T 134.133,39
134.133,39
134.133,39

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
9,00
0,0C

134.133,3¢

2.825.925,1:

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Recurso para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

~
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestéo Publica. \ Pa’gir}ﬁ de 2
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRG, LADARIOIMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
08082016 - 17:56:30

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.40, § 20, inciso 1V, alinea a) 2017

Recurse para Formagde de Reserva
Outres Aportes para o RPPS
Planc Previdencidrio
Recurso para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursc para Corbertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para ¢ RPPS

i

RESERVA ORCAMEN'TARIA DO RPPS 0,00 2,172.073,11 2.825.525,12
BENS E DIREITOS PO RPPS /] 0,00 2.172.073,11 4.997.998,23
Nota: O saldo das disppnilpily los financeiras do exercicio anterior ao exercicig de 2013 ¢ de R$ 0,00. /\ / \

. ¢ 7 I

/’/ d { / ;
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
08/08/2016 - 17:57:16

Cmtidadans Calmmimmndanr

ROCE ¢ CAAC 4 CMTE § CMAC § THINTOMA F CUMAED f ChsA / CemmnTE f CAUTE § ~ARSARA { Chars { CRANA 7 CHIKMICCR 4 EL

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AE £ ERTVID ¢ AARS [ CMES

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

2017
AMF — Demonstrativo VI {LRF, art.40, § 20, incisc IV, alinea a)
" ExeRcicio i REcEMAS " DESPESAS " | 4 RESULTADO..*. " SALDO FINANCEIRO DO
S st b PREVIDENCIARIAS . PREVIDENCIARIAS | - PREVIDENCIARIO En " EXERCICIO
. P (- | I s - : O fe=la-b) - 1 (d) = {d Exercicio Anterior} + (c) -

2018 2.366.660,44 223,254,728 2.143.408,16 7.569.888,68
2017 2.536,189,58 437.576,88 2.098.612,70 9.668.501,36
2018 2.839.808,77 1.390.081,11 1.449.728,668 11,118.230,02
2018 3,059.660,33 1.466.708,08 1.592,952,25 12.711.182,27
2020 | 3.258.715,25 1.549.695,07 1.707.020,18 14,418.202,45
2021 3.468.968,74 1.688.279,50 1.760.689,24 16.198.801,69
2022 '3.708.602,53 2.047.238,13 1.66%.364,40 17.860.258,09
2023 3.944,174,93 2.230.999,56 1.743.175,37 19.573.431,46
2024 4.142.448 51 2.416.836,07 1.725.610,44 21.299.041,90
2025 4.349.148,18 2,809.816,23 1.539.331.95 22.838.373,85
2028 4.589.339,55 3.302.679,38 1.286.660,17 24,125.034,02
2027 4.758.568,15 3.606.127.43 1.062.440,72 25.187.474,74
2028 5.024.778,94 4,429.999,25 594.779,69 25.782.254,43
2029 5.311.768,57 4.897.601,28 414.167,29 26.196,421,72
2030 5.430.356,29 5.169.409,79 260.546,50 26.457.368,22
2031 5.409.529,25 5.447.404,91 52.124,34 26.509.492,56
2032 5.479.475,76 5.530.367 40 -50,891,64 26.458.600,92
2033 5.442.003,18 5.926.840,81 -486.837 63 25.671.763,20
2034 5.525.534,54 6.587.781,88 -1.062.247,34 24.908.515,95
2035 5.404.059,96 6.743.480,15 -1.249.420,19 23.660.095,76
2036 5,523.662,65 7.217.646,29 -1.693.983,64 21.666.112,12
2037 5.533,742,57 7.534.333,93 -2.000.591,36 19.065.520,76
2038 5.559.035,39 7.850.925,45 -2.300.890,08 17.564.630,70
2039 5.560.351,57 8.008.219,05 -2.537.867 48 15.126.763,22
2040 5.530.502,26 8.380.508,27 -2,850.007,01 12.267.756,21
2041 5.597.671,27 8.851.480,36 -3.253.809,00 9.013.847 12
2042 5.507.671,27 9.137,725,87 -3.540.054,60 5.473 892,52
2043 5.606.183,07 9.207.750,73 -3,601.567,68 1.872.324,86
2044 5.630.649,93 9,342.726,79 -3.712.076,86 -1.839.752,00
2045 5.694.779.41 9.433.429,17 -3.738.649,78 -5,578.401,78
2046 5.730.241,84 9.296.936,97 -3.566.695,13 -9.145.096,89
2047 5.796,115,18 9.191.748,53 -3.395.633,35 -12.540.730,24
2048 5.816.183,46 8.940.983,17 -3.124,799,71 -15.665.529,95
2049 5.887.108,14 8.850.460,25 -2.963.352,11 -18.628.882,06
2050 900.110,93 8.500.302,13 -7.600.191,22 -26.319.073,28
2051 853.029,29 8.256.005,11 -7.403.065,82 -33.722.139,10
2052 805.017,23 7.960.171,23 -7.155.154,00 -40.877.293,10
2053 768.558,60 7.685.585,99 -6.917.027,39 -47.794.320,48
2054 736.254,36 7.362.543,62 -6.626.289,26 -54.420.609,75
2085 £99.271,57 6.902.715.,66 -6.293.444,09 -60,714.053,84
2056 £62.248,62 5.622.186,25 £6.674.021 47
2057 625.217,91 6.252.179,08

-5.959 96763
-5.67!5.9 A7

-72.300.982,84 /;/y
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

- . MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2017
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 08/08/2016 - 17:57:18

tid o rimr Erlorimmadee. RAEES § Chacs 7 CRATS  CRMAC / THATECMA { THMAED { EMEA [ SONADRTE / EMLTE f ~ARMARA f DS 7 ERANA ¢ CIIMICEN / CAMRS [ CWMTHR f NADC / CMES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
_ ANEXO DE METAS FISCAIS |
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

2017
AMF - Demanstrativo V1 {LRF, art.4o, § 20, incisc IV, alinea a) :
EXERcicio. | 7 ‘RECENMAS -~ |- - - DESPESAS . L : RESULTADO . - ‘SALDO FINANCEIRO DO *
{4 PREVIDENCIARIAS © ¢ | PREVIDENCIARIAS . - | . 'PREVIDENGIARIO - - : | .- EXERCIClO -
@ Ty o e e U gy =qa-b) |7 (d) = (d-Exsreicio Anterior) + (€)

2068 588.403,66 5.884.036,60 ' -5.295.632,94 -77.586.615,58
2058 551.910,04 5.519.109,36 -4.967.158,42 -82.563.814.00
2080 515.&75,49 5.158.754,82 -4.642 879,43 -87.206.693 43
2061 480.439,79 4.804.397.87 -4.323.958,08 -51.530.651,51
2062 . 445.745,33 4.457.453,32 -4.011.707,99 -95.542.359,50
2063 411.930,50 4.119.305,00 -3.707.374,50 -89.249.734,00
2064 379.119,14 3.791.191,37 -3.412.072,23 . -102.661.806,23
2085 347.425,76 3.474.257,59 -3.126.831,83 -105.788.638,06
2066 316.950,71 3.169.507,06 -2.852.556,35 -108.641.184,41
2067 287.781,38 2.877.813,75 -2.580.032,37 -111.231.226,78
2068 250.000,16 2.800.001,58 -2.340.00% 42 -113.571.228,20
2069 233.675,38 2.338.753,78 -2.103.078.,40 -115.674.306,60
2070 208.860,93 2.088.608,29 -1.879.748.36 -117.554.054,96
2071 185.591,74 1.855.917,42 -1.670.325 68 -118.224.380,64
2072 163.891,88 1.638.918,83 -1.475.026,95 -120.699.407,59
2073 143.773,79 1.437.737,94 -1.293.964,15 -121.993.371,74
2074 125.232,48 1.252.324,83 -1.127.092,35 -123.120.464,09
2075 108.246,24 1.062.462,45 974 216,21 -124.094.660,30
2076 : 92.783,83 527.839,33 -835.055,40 -124.928.735,70
2077 78.811,88 788.118,78 -709.306,90 -125.639.042, 60
2078 66.287,18 ' 662.871,83 -556.584,65 -126.235.627.25
2079 55.153,808 551.539,89 -496.385,90 -126.732.013,15
2080 45,349,60 453.4596,03 -408.146,43 ' -127.140.159,58
2081 36.808,50 368.095,02 -331.285,62 -127.471.445,10
2082 20.468,16 204.681,57 -265.213,41 -127 736.658,51
2083 23.250,78 232.507 54 -209.256,79 -127.945.915,30
2084 18.066,28 180.662,80 -162.598,52 -128.108.541.82
2088 13.812,24 138.122,43 -124.310,19 -128.232.822,01
2086 . 10.381,24 103.812,41 -83.431,17 -128.326.253,18
2087 7.660,17 76.601,66 -68.941 49 -128.395.194,67
2088 5.535,52 55.355,16 -49 813,64 -128.445 014 31
2089 3.803,68 33.036,80 -35.133,12 -128,480.147 .43
2090 / &676,36 ) 26.763,62 -24 087,28 -128.504.224,69

, Yz aave
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MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO

RUA CORUMBA, 500, CENTRC, LADARIOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2017
0B/0BI2016 - 17:57-47

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DE RECEITA - CONSOLIDADO

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA

ROBSCN COSTA DA CONCEICAO
CRC/MS 012384/0-2

2017
AMF — Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
R R =1 sETORY. ot _ _RENUNC!ADE : -
TRIBUTO -| MODALIDADE | . PROGRAMA/ - | . .. RECEITA PREVISTA. =~ . ‘COMPENSAGAO
RN T - | “'BENEFICIARIO : 2017 2018 2019 -
IMPOSTO FREDIAL E TERRITORIAL | Concesso de Aposentados/Pensionistag 37.704 11 38.525,22 41.359,18 | Atualizacdo da planta de valores e
URBANO isengao em carater cadastros imobilidrios.
TOTAL - | araoam|  ses2522|  413S9BR
i AR
,M L. { e

MARIA EMILIA DA SILVA&NDRADE

SEC. MUN. FIN. PLANEL, AD

. E GOVERNC
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2017
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIOMS 08/08/2016 - 17:58:.15

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDES / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /
CALAMIDADE / FMMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO - CONSOLIDADO

2017
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
) _:EQE_NTOS' i : -:::-.: G - S VALOR ?R;EV_ISTG' PARA 2017:.

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
{-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (}) 0,00
Redugiao Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margom Bruta (M= (44 o e b e T T Y-
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 0.00

impacto de Noyas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas pcyTPP 0,00
‘Margem Liqmqa de_lEquﬂ'f e poCC (V=N oo S /—\ /\ /‘o 00

S e

JOSE ANTDONIO ASSAD(E FAR(A ROBSON COSTA DA CONCEICAG MARIA EMILIA DASILVA ANDRADE
PREFEITO MUNIEJPAL CRC/MS 012384/0-2 SEC. MUN. FIN. PLANE)., ADM. £ GOVERNO
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