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II - Grupos de Despesa; e
III - Elemento de Despesa.
§ 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais - 1;
II - Juros e Encargos da Divida - 2;
IIT - Outras Despesas Correntes - 3;
IV - Investimentos - 4;
V - InversOes Financeiras - 5; e
VI - Amortizagdo da Divida - 6.
§ 30 Os conceitos e as especificacées dos Grupos de Despesa sd@o os constantes da Portaria Interministerial n® 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal.
§ 40 Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a Subfungdo e o Programa aos quais se vinculam.
§ 50 As Fontes e Destinacbes de Recursos para o Orgamento Programa de 2025 serdo classificadas, nos termos dos
atos normativos instituidos pelos 6rgdos responsaveis pelas finangas publicas ou por ato legal do Tribunal de Contas.
§ 60 Se houver alteracdes na classificacdo orcamentaria, fontes de recursos e suas destinagoes, pelos 6rgdos mencionados
no paragrafo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a adequa-las.
Art. 5° A Lei Orcamentaria apresentara o Orgamento Fiscal e Seguridade, de forma conjunta.
Secgdo II

Da Organizagao e da Estrutura dos Orcamentos
Art. 6° A Proposta Orcamentaria anual para o exercicio de 2025 sera encaminhada pelo Poder Executivo para o Poder
Legislativo, até o dia 30 de setembro do exercicio em curso, e sera constituido de:
I - Mensagem;
II - Projeto de Lei; e
III - Quadros Orgamentarios e Anexos consolidados conforme estabelece a Lei n® 4.320/1964 em conjunto com os atos
legais do Tribunal de Contas.
Art. 7° O Orcamento Anual abrangera o poder Executivo e Legislativo do Municipio, seus fundos e fundacdes, bem como
os orgdos e Entidades da Administragdo direta e indireta instituidos por Leis.
Art. 8° Os Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social que compdem o Orgamento Geral do Municipio, poderdo ser
apresentados no detalhamento do Orcamento em cada Programa de Acdo do Governo com Demonstrativo Resumido do
seu Total, no texto da Lei.
Art. 9° Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025 o Poder Executivo devera incentivar
a participacdo popular através de Audiéncia Publica, nos termos do § 1° do art. 48 da Lei Complementar n© 101 de 4 de
maio de 2000 em conjunto com arts. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001.
Art. 10 A proposta Orcamentéria da Sequridade Social seréd elaborada de forma integrada pelos Orgé&os responséveis
pela Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, de acordo com as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e art. 24
da Lei Complementar n® 101/2000. )
Art. 11 A elaboracdo dos Orcamentos Anuais devera atender as normas e anexos estabelecidos pela Lei 4.320/1964,
complementadas pela Lei Federal n® 101/2000 e a Resolugdo TC/MS n© 88/2018 e suas alteragdes.
Art. 12 Os Orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo das Leis Orgamentarias Anuais, em
valores e Dotagoes Globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteracgdes e suplementacgdes, serdo aprovados por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia.

Paragrafo Gnico . Aplicam-se as Administragdes Indiretas no que couber, os limites e disposicées da Lei Complementar
n®101/2000, cabendo a incorporacdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as demonstragées
Consolidada do Municipio.

Art. 13 Cabera a Lei Orgcamentdaria Anual autorizar as seguintes situagoes:

I - abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orgcamento geral do
municipio, utilizando como recursos compensatoérios as fontes previstas no § 190, art. 43 da Lei n°® 4.320/1964; e

II - tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita.

§ 10 N&o onerarao o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotag6es orcamentarias, relativas a inativos e pensionistas, pessoal e encargos
sociais, débitos de precatdrios judiciais, sentencas judiciais, servicos da divida publica, despesas de exercicio anteriores;
b) abertos mediante utilizagdo de recursos previstos nos incisos I e II do § 1° do art. 43, ambos da Lei Federal n°© 4,320,
de 17 de marco de 1964; e

c) suplementares para adequagao das despesas com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse e Termos de
Cooperacdo ou Instrumento Congénere, limitados aos recursos efetivamente arrecadados.

§ 20 As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagSes orcamentdrias consignadas ao
Poder Legislativo e as programacgodes orgamentarias dos Fundos e dos Orgdos da Administragdo Indireta.

Art. 14 Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do Artigo 5° da Lei Complementar n® 101/2000, constara uma reserva
de Contingéncia de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes
de passivos contingentes e outros riscos e eventos Fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Aplica-se a Reserva de Contingéncia o mesmo procedimento e condigdes para os Poderes Executivo
e Legislativo, no que couber.
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Art. 15 A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara Municipal devera explicitar
sinteticamente a situagdo econémica financeira do municipio.

Art. 16 O Orgdo central de finangas encarregado do Planejamento Orcamentdrio comandara as alteragdes Orgamentarias,
observadas as redugdes, contengbes e ndo aplicagdes de despesas em determinadas unidades, em favor das demais
unidades orgcamentarias, objetivando as aplicagbes em areas prioritarias, de maior concentracdo de necessidade de

servigos publicos.

Art. 17 Fica autorizada a realizagdo de concursos Publicos para todos os poderes, desde que:

I - Atendam os dispositivos do art. 169 da CF/1988 e limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000;
e

II - Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliacdo de servicos basicos do Municipio.

Art. 18 Para elaboracdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de até 7% (sete

por cento), da Receita Tributdria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo
aos arts. 158 e 159 da CF/1988 e do produto da Receita da Divida Ativa Tributdria, conforme revela o artigo 29-A da
Constituicdo Federal.

§ 19 O duodécimo de direito da Cadmara Municipal nos termos do caput, deste artigo, far-se-8o até o dia 20 (vinte) de
cada més, na proporgdo de 1/12 avos (um doze avos), conforme estabelece o artigo 29-A, § 29, inciso II da CF/1988.
§A20 Em atendimento ao Decreto Federal n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, que implementou o SIAFIC, a
Camara Municipal trabalhard em base de dados compartilhada com o Executivo Municipal, para fins de atendimento as
exigéncias contidas nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 30 As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-do ao
estabelecido na alinea “a” do inciso III, do artigo 20, da Lei Complementar n® 101/2000 e aos limites impostos no art.

29-A da CF/1988.
Art. 19 A Prefeitura Municipal informara, em separado da Lei Orgamentaria Anual (LOA), a relacdo dos débitos constantes
de precatdrios judiciarios incluidos na proposta orcamentaria de 2025, conforme determina o art. 100, § 1° da CF/1988,
discriminada por 6rgdo da administracdo direta e autarquias e por grupo de despesas, especificando:
I - O nimero da acgdo originaria;
II - O nimero do precatério;
III - O tipo de causa julgada;
IV - A data da autuacdo do precatorio;
V - O nome do beneficiario; e
VI - O valor do precatério a ser pago.
§ 10 Os 6rgdos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo, comunicardo a Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal, no prazo maximo de cinco dias contados do recebimento da relacdo dos débitos, eventuais divergéncias
verificadas entre a relacdo e os processos que originaram os precatoérios recebidos.
§ 20 A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird precatorios cujos processos contenham
certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atenda pelo menos uma das seguintes condicGes:
I - Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao; e
II - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacdo aos respectivos calculos.
Subsecao I
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia Orcamentaria
Art. 20 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar na execugdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2025, a
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia Orcamentaria, nos termos do art. 167, inciso VI da CF/1988, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa fixada para o Exercicio de 2025.
§ 1° Entende-se por Transposicdo as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo
orgao.
§ 20 Entende-se por Remanejamento as realocacdes de recursos na organizacdo deste ente publico, com destinagdo de
recursos de um o6rgdo para outro.
§ 30 Entende-se por Transferéncia as realocacfes de recursos entre as categorias econémicas de despesas, dentro do
mesmo orgdo e do mesmo programa de trabalho.
Secao III
Principios e Limites Constitucionais

Art. 21 A Lei Orcamentaria Anual destinara:

I - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida proveniente de
transferéncias para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituicdo Federal;
II - no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB, ao pagamento da remuneragdo dos
profissionais da educacéo bdsica em efetivo exercicio, conforme preceitua a Lei n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020;
e

III - no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3° da Constituicdo Federal em agles e servigos publicos de saude.
Art. 22 As operacdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas nos arts. 32 e 33 para a contratagdo, assim como
bs arts. 34, 35, 36 e 37 quanto as vedacdes, da Lei Complementar n® 101/2000 e Resolugdo n° 43 do Senado Federal.

Art. 23 As operacdes de crédito por antecipacdo de Receita Or¢amentéria aplicam-se as disposi¢cdes estabelecidas no
art. 38, da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 24 E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 25 Os precatoérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que houver sido incluido integram a
Divida Publica consolidada, para fins de aplicagao dos limites constitucionais.

Art. 26 A Despesa Total com o pessoal do Executivo Municipal e do Legislativo Municipal ndo podera exceder o percentual
de 54% (cinquenta quatro por cento) e 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos
termos dos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000.

Art. 27 A operacionalizagdo e demonstragées contabeis compreenderdo isolada e conjuntamente as transagles e
operacdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragdo direta autdrquica e fundacional inclusive empresa
estatal dependente, nos termos do inciso III, art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28 As disponibilidades de Caixa serdo depositadas em instituigdes Oficiais nos termos do art. 43 da Lei Complementar
n® 101/2000 c/c § 3° do art. 164 da CF/1988, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os
recursos vinculados a Orgdo, Fundo, ou Despesa Obrigatdria.

§ 10 O disposto no caput, deste artigo, ndo se aplica as movimentacdes financeiras, praticadas pela administragao com
instituicdes ndo oficiais que gerenciam a folha de pagamento dos servidores publicos, assim como, os recebimentos de
tributos locais.

§ 20 Tendo em vista a Lei Complementar n® 161/2018, que alterou a Lei Complementar n® 130/2009, que dispde sobre
o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo, ndo se aplica o descrito no caput deste, as movimentagoes financeiras feitas
pelos 6rgdos publicos da administragdo direta, indireta e fundacional, do Municipio de Ladario-MS, junto as Cooperativas
de Crédito.

Art. 29 A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade Social, como estabelecido em Lei, ndo podera
contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou Incentivos Fiscais ou Crediticios.

Art. 30 Integram a Divida Publica Consolidada as operagbes de crédito de prazo inferior a 12 meses cujas receitas
tenham constado do Orgamento, nos termos do § 39, art. 29 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 31 Equipara-se a Operagdo de crédito, e integrard a Divida Publica Consolidada, nos termos do § 19, art. 29 da Lei
Complementar n© 101/2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16:

I - Assuncgdo de Dividas;
II - O reconhecimento de Dividas; e
III - A confissdo de Dividas.
CAPITULO IV
ALTERACéES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32 O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacdo e arrecadagdo de recursos, revisées
tributarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da Legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentacdo, lancamento e arrecadacdo do IPTU;
II - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo (ISS) de qualquer Natureza, e aprimoramento no
sistema de sua fiscalizacdao e cobranca;

III - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobranca do ITBI adequando-o a realidade e valores de
mercado;

IV - ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos e comercializados no municipio, para efeitos de
crescimento do indice de participagdo no ICMS;

V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM), distribuidos em Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e imposto sobre
Produtos industrializados;

VI - a recuperagao dos investimentos, através da cobranca da Contribuicdo de Melhorias previstas em Leis;

VII - a cobranga, através das Tarifas decorrentes de Servigos Publicos ou do Exercicio do Poder de Policia, com seus

custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na Prestacdo dos Servicos e nas demais
atividades vinculadas aos Contribuintes Imobilidrios, Prestadores de servigos, comércio e industrias em geral, localizados

no territério do Municipio; e
VIII - modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da informatizagdo dos servicos, reducdo de Despesas
de custeio, racionalizagdo de gastos e implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiragOes da coletividade.
CAPiTULO V
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 33 Ao Municipio compete a arrecadagdo de todos os tributos instituidos nas Constituicdes Federais e Estaduais
vigentes e na Lei Organica do Municipio, bem como a aplicagédo de suas rendas.

Art. 34 As previsGes de Receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes da
Legislagdo da variacdo do indice de preco do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 (trés) anos, da projecdo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1 0 Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 serda admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem
técnica ou legal.

§ 2 © O montante previsto para Receitas de Operagdes de Crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital
constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3 © O Poder executivo colocard a disposigao do Legislativo, antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta

Orgamentaria, os estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente
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Liquida, e as respectivas memorias de calculo.
Art. 35 Até 30 dias ap6s a publicacdo dos orgamentos, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo,
em metas bimestrais de arrecadagdo com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a
evasdo e a sonegacgdo, da quantidade e valores.
Paragrafo Gnico . As despesas igualmente terdo a programacdo financeira e cronograma de execugdo mensal de
desembolso.
Art. 36 Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas, em face de variacdo de precos, tender a ultrapassar
os quantitativos orgados, os quais sdo objeto de indice de crescimento pré-fixado, e a Receita também comportar-
se acima dos niveis das Despesas Estimadas, o Prefeito poderd efetuar, excepcionalmente, adequacdo Orgamentaria
compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigindo monetariamente os valores quantificados no projeto originalmente
aprovado.
Paragrafo inico. Da mesma forma, se o comportamento da receita e despesa tender a reduzir, em fungdo de baixa taxa
inflacionaria, o Prefeito adotara as medidas adequadas a contencdo de despesas, conforme dispde a Lei Complementar
n® 101/2000.
Art. 37 A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita
devera estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e pelo menos uma das seguintes
condigoes:
I - Demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da Receita Orcamentdria, na forma
do art. 169 da Lei Complementar n© 101, e de que ndo afetard as metas de resultados Fiscais previstas no anexo proprio
da Lei de Diretrizes Orgamentéarias quando for o caso; e
II - Estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no Caput, por meio do aumento da Receita,
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo.
§ 1 0 A renlincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de cdlculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.
§ 2 ° O dispositivo, neste Artigo, ndo se aplica:
I - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, II, IV e V do art. 153 da CF/1988, na forma do seu
§ 10; e
II - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
Art. 38 Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao Patrimdnio Publico a geracdo de despesas ou assungdo
que ndo atendam o disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.
Art. 39 Consideram-se como Despesas com Pessoal, as definidas no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000, assim
como as normas estabelecidas nos artigos 29, 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal.
Art. 40 Na Lei Orcamentaria Anual, as Receitas e Despesas serdo orcadas de acordo com a variagdo monetdria prevista
para o exercicio de sua vigéncia, levando-se em consideracdo os indices de crescimento do ultimo exercicio, as tendéncias
de recursos para aquele ano, os servicos publicos necessarios e, inclusive, as revisGes tributdrias decorrentes da
Legislacdo a vigorar naquele exercicio e a Legislagdo Federal superveniente.
Art. 41 As Receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal
e encargos sociais, juros, encargos e amortizacdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros necessarios
para sua manutengdo ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas e obtengdo de ganhos de
produtividade, no que couber, ou a quem de direito o Fundo abranger.
Paragrafo Ginico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-as por rubricas especificas, inclusive
as relativas aos Convénios que deverdo ser individualizados.
CAPITULO VI

CRITERIOS E FORMA DE LIMITACI"\O DE EMPENHO
Art. 42 Averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101 serdo
realizadas no final de cada semestre.
Parégrafg Ginico . Se a Despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite é vedado ao
Poder ou Orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X, art. 37 da CF/1988;

II - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e segurancga; e

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 43 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar
n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 30 e 40 do art. 169 da CF/1988.

§ 1 © No caso do inciso I, § 39, art. 169 da CF/1988, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingao de cargos e

fungdes quanto pela reducdo dos valores a eles atribuidos.
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Art. 2° Os membros acima nomeados foram oficialmente indicados pela entidade representada.

Art. 3° As fungdes dos membros do Conselho, Titulares e Suplentes ora nomeados, ndo sdo remuneradas, bem como
ndo geram vinculos ou qualquer direitos contra o municipio, sendo considerando como servicos publicos relevantes.

Art. 4° A alteragdao da composicdo do conselho se deu em atendimento a deliberagdo tomada pela Plenaria do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDDPI), registrada em Ata de Reunido Ordindria n° 08, de 11 de

setembro de 2024.

Art. 5° Fica revogado o Decreto Municipal n® 5.894, de 11 de junho de 2024.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos legais retroativos a 11 de setembro
de 2024.

Ladario-MS, 30 de setembro de 2024.

IRANIL DE LIMA SOARES

Prefeito Municipal

RENATO PEDRAZA DA SILVA

Advogado Geral do Municipio

OAB/MS 14.987
Portaria n° 8/2024
ALESSANDRA OLIVEIRA MARQUES
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Portaria n® 322/2024
Matéria enviada por Divino da Costa Soares

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
QUADRO DE METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2025

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

1 - ACAO LEGISLATIVA

Assegurar o funcionamento da Camara , em consonanc i a com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgénica , oferecendo condigdes aos vereadores o exercicio

de suas fungoes;
Aquisicdo de equipamentos e material de consumos, que permitam o desenvolvimento das ativi-

dades do Legislativo municipal;
Reciclagem , promogdo de cursos e treinamento de pessoal , para capacitacdo e aperfeicoamen-

to dos servidores.

1.2 - Construgdo e ampliagéo do prédio da Camara Construgdo e ampliagéo do prédio da Camara Munic i pal;
Municipal Urbanizacdo da sede da Cadmara Municipal.

2 - EDUCACAO

1.1 - Manutengéo da Camara

Desenvolver acdes que assegurem a manutengdo , expansao e qualidade de atendimento da
educacdo infantil , com dotages orcamentdrias especificas a modalidade de ensino , com pesso-
al capacitado;
= : Cr i agdo de areas de lazer para criangas de 0 a 5 anos;
2.1-E f . ol 5
ducacaaTafant] (0.4 5:anos ) Aumento do efetivo em recursos humanos que atendam as amp | iacdes da rede.
Ampliar atendimento a crianga de 0 a 5 anos em Creches Municipais e/ou Centros de Educagéo
Infant i | e Pré-Escola;
Levantamento de demanda de 0 a 6 anos nos bairros.
2.2 - Construcio e Ampliacio de Creches e/ou Centros ConstrugaP de salas d'e.aula para pré-escola, aquisicao de equ:pa[n.er?tos e materiais adequados;
(vl 2 : % Manutencéo da rede fisica, pagamento de pessoal e encargos sociais;
Municipais de Educacgdo Infantil e Pré- Escola (O a 5 3 g
: Adequar as unidades escolares com acessibilidade de forma a atender alunos da
anos) nos bairros = .
educacgdo especial .

2.3 - Ensino Fundamental

Apo i ar e ampliar a politica de atendimento ao
ensing  fundamental , garantindo o acesso , permanéncia e desenvolvimento da crianga ,
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guarda municipal;
Viabilizar recursos destinados a realizagdo de projetos e eventos culturais como: Museu do acervo

Histdrico Ladarense, saldes de artes e mostras de artistas ladarenses, fixas e itinerantes, com o
objetivo de resgatar a histéria e cultura ladarense.

Coordenacdo de Eventos, com promocdo e organizagdo de eventos junto a comunidade, tais
como: Carnaval de Rua e Festas Comemorativas tais como descritos no planejamento anual da
cultura.

Realizagdo de festivais populares, apoio e realizacdo de eventos com grupos folcléricos locais e
grupos de teatros que tenham como tema nossa histéria e cultura.

Realizagdo de feiras viabilizando a valorizagdo e geragdo de renda para os artistas locais, Arraia,
Realizagdo de Festivais, Grupos Folcléricos, Musicais, Coordenacéo de etnias.

Reativagdo da banda municipal Acyr Barbosa

CULTURA & v ;
- Promogdo e divulgagdo da cultura, através de seus g:;gg;ﬁrﬂgigar%e;g geenﬁgi?::na de danca.
rogram PP 5 ici
l-)I‘(/)Ignaute‘:‘l"\s(_;éo do Patrimdnio Cultural Cr!aggo da Banda de percussao Munlcpal
- Manutencio das acdes de Cultura Crlaggo do Centro de Culindria Pantaneira h
EonvEnice Criacdo do projeto da Academia de Danga “Pérola do Pantanal”
Criagdo e apoio aos projetos de cultura de rua

Conservacdo, recuperagao e protegdo do patriménio cultural , histérico, natural do Municipio.
Realizacdo de feiras artisticas itinerantes, como forma de levar a nossa cultura a diferentes pontos

do Municipio, gerando renda aos arteséo e artistas locais
Realizagdo de eventos étnicos que valorizam os grupos que participaram da nossa identidade

cultural.
Aquisicdo de material de escritdrio e pedagdgico para uso no desenvolvimento das oficinas que

serdo oferecidas ao publico.
Aquisicdo de automdvel para servigos externos como entregas de documentagdes, locomogao de

artistas.
Aquisicdo de um veiculo tipo VAN para locomogdo dos alunos que fardo parte das oficinas ofereci-

das pela Fundacdo Municipal de

Cultura.

Capacitagdo dos servidores que atuam na Fundagdo de Cultura.

Apoio a érgdos colegiados, através de simpdsios, workshop, congressos e divulgagdo de seus eventos
culturais.

Apoiar e incentivar, através de subvengdes sociais, termo de fomento, as entidades e instituicdes, que

atuam na drea de cultura, devidamente registradas em seus conselhos.

4 - SAUDE PUBLICA
s e e ool L el Prestar atendimento aos estudantes visando melhorar o desenvolvimento e saudavel;

tolégico Com Satde na Escola
4.2 - Manutencio dos estoques de medicamen- Promover o acesso dos ysua’rios do SUS aos medicamentos em quantidade suficiente;
tos da Farmacia Basica Manter estoque de medicamentos suficientes para atender aos usuarios do SUS.
Levar Assisténcia Farmacéutica para as Unidades de Salude, com o programa Hiperdia/Diabetes;

Manter e aperfeicoar a saude publica, através de cuidados voltados para a familia através de visitas
domiciliares e analises dos perfis epidemioldgicos das areas adscritas com as praticas de promogao e
prevengdo desempenhadas pela APS e alimentando os Sistemas Nacionais de Informagdes.
Manter as equipes de Estratégias de Salde da Familia e Agentes Comunitarios de Salde com os profis-
sionais necessdrios ou a equipe minima para o seu funcionamento.
4.4 - Manutencio da Atencdo Primaria & Salde Prestar servigos de salide através da promo.gé‘o e prevencgao a saﬂdeA da mulher, da _crianga, do ado-
com enfoque nos Programas Prioritarios da lescente’i do Idoso, e do Homem com atendimento oportuno, humanlzadoﬂe de qu_ahdade. Prompgao e
Salde atuais e os que porventura sejam im- Preyengao: contl:o[e da tubercu[ose, DST/AILDS, do dllabetes, da hipeﬁensqo arterial, da 'hz?nsenla.sc'ehe d_e-
plantados pela SMS, SES ou MS mais doengas crénicas. Promocgdo e Prevengdo da salide do escolar, Assisténcia Odontoldgica e Vigilancia

4 5 Nutricional e saude do trabalhador.

4.5 - Manutencdo de programa de combate a

4.3 - Manutengdo da Atencgdo Primaria Salde,
dos servigos prestados na APS e dos Programas
de Estratégias de Salde da Familia e do PACS.

Manutengdo de programa de alimentacdo no combate a desnutricdo e Vigilancia

desnutrigdo infantil Nutricional
4.6 - Manutengdo dos Estabelecimentos de Salide plblicos man- Dar condigées e meios para que os Estabelecimentos de Salide do Sistema Unico de

tendo-os conforme normas sanitarias vigentes. Salide funcionem para atendimento a toda populagdo ladarense. a
Apoiar a mantenedora da Associacdo Beneficente de Corumba para que funcione

4.7 - Apoiar a operacionalizagdo da Associagdo Beneficente de e % p e s & . :
Corumbé através de parceria com a entidade sem fins lucrativos Ewr:?gsrgtejpstzgldeente prestando assisténcia médica a toda populagao através do Sistema

- Construgdo, reforma, ampliacdo e melhoria dos Estabelecimentos
Plblicos de Salde Melhorar a infraestrutura da rede publica de salde a disposigdo para uma melhor
- Aquisicdo e manutengdo de equipamentos oferta dos servicos de salide. Implantacdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS
permanentes e veiculos para atender a Secretaria Municipal de I, Centro de Parto Normal-CPN
Saude

Adquirir, equipar e dar manutengdo aos equipamentos e sua frota da SMS dos demais
estabelecimentos publicos de saiide bem como atender no transporte sanitario os

usuarios do Sistema Unico de Satide do municipio. Al
Promover agdes voltadas para intervengdo nos problemas sanitédrios decorrentes do

4.11 - Execucdo e manutengéo dos sistemas de Vigilancia Sanita- meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestagao de servigos de inte-

ria , SEATY = : 2
resse da salde, procedendo a alimentacdo de bancos de dados nacionais.
Promover acdes que permitam o controle, monitoramento, manifestagdo e da propa-

gacdo de doengas e agravos, participando de campanhas nacionais e complementares

locais
para prevencdo de doengas procedendo a alimentagdo dos bancos de dados nacio-

nais.

4.10 - Execugdo e manutencdo dos sistemas de Vigildncia Sanitdria

4.12 - Reduzir a mortalidade infantil em nimero

absoluto e agdes do servigo de vigildncia epidemio-

|6gica

4.13 - Reducdo da mortalidade materna em nimeros absolutos Realizar agoes efel.tlyas que levem a'redugao da mortalidade materno/ infantil.
Promover e intensificar acdes de saude da mulher

4.14 - Garantir o acesso ordenado ao usuario do Sistema
Unico de Salde as agdes e servigos no ambito do SUS em
Mato Grosso do Sul

Garantir o Tratamento fora do domicilio dentro do Estado de Mato Grosso do Sul através
4.15 - Atendimento ambulatorial de urgéncia e hospitalar ga g::t:ﬁeanhgdao .d? Prl'c:jgraRmag]ao f_’actuada Into.:gra?aa:l:j OL:traUIquci ven:\at sut:stlt;ll’;iacg':ves
referenciado em parceria com entidades e/ou unidades gioas UNcipal ce  xegliiacanie/normasiecnicas;ce realacac, PIotocoins =

" : diretrizes terapéuticas de acordo com os aspectos legais disponiveis. Ampliagao dos servigos

hospitalares referenciadas. o R

especializados de oftalmologia com
—_ -l _ |fornecimento de dculos aos usudrios do munjcipio e atendidos pela rede.
4.16 - Ampliagdo da oferta de exames na Média Complexi- |Promover o acesso universal aos usudrios do Sistema Unico de Salide aos servicos ambula-

dade dos usudrios do SUS. Ofertar servicos de especialistas |toriais, de urgéncia e hospitalares.

Realizar agGes efetivas que levem a redugdo da mortalidade materna.
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Atender as demandas da equipe de trabalho, proporcionar estrutura fisica e financeira, com aquisi-
cdes de bens de consumo e permanente, bem como atender a execugdo da Politica de Assisténcia

6.1 - Gestdo Administrativa e financeira da SMAS |Social, com base na NOB-SUAS. Participagdo nas reunides periddicas de gestores-COEGEMAS-Cole-
giado Estadual de Gestores da Assisténcia Social, CIB-Comissdo Intergestores Bipartites, CIT-Cama-
ra Inter Setorial Tripartite-(nivel Nacional).

3 = i " Assegurar apoio técnico e financeiro para o devido funcionamento dos conselhos da Assisténcia
SfCogggfgesngggle Fortalscimentoidas: Atividades Social (CMAS, CMDCA), com aquisigdo de materiais de consumo e equipamentos, e promover capaci-

tacdes para os conselheiros, bem como viabilizar imével préprio para os conselhos de direitos.
Possibilitar a inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, através de programas, pro-

6.3 - Implementagdo de Politicas Sociais jetos, acdes e beneficios sociais. Incluindo apoio técnico e financeiro as instituicdes sociais Condomi-
nio, espaco de convivéncia e entidades privadas devidamente certificadas pelo CMAS.

6.4 - Construcdo de espago Reformar e ampliar estruturas fisicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

- Construgao, Ampliacdo e Reforma das unidades

socioassistenciais Construir a sede propria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS

- Implantacdo de Equipe Volante

S;,a i?g;aggt:gagdi?egser;g; Siieerie famlliay Manutencdo da estrutura fisica do acolhimento institucional
Construcao de novos equipamentos do SUAS

6.9- Implantacdo do Servigo de Acolhimento Fami- |Ao passar a integrar a equipe de um CRAS funcionamento, a equipe volante torna necessaria (e ur-

liar para criangas e adolescentes gente) a (re)organizacéo do trabalho desta unidade de protegdo bdsica e a adequacdo dos servigos.

6.10 — Implantagdo do Servigo Acolhimento Institu- |O nimero de profissionais que atuam em territérios de CRAS com equipe volante é ampliado, para

cional Para Idosos incorporardo trabalho social com familias do PAIF populacdes na sua grande maioria rurais, que

6.11. Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da [vivem em territérios com peculiaridades tais

pessoa Idosa como extensdo territorial, dreas isoladas e de dificil acesso, onde (com frequéncia) ha

presenca de povos e comunidades tradicionais e auséncia ou escassos servigos de assisténcia social.

O Servigos de acolhimento familiar, ofertados por meio de programas de familia acolhedora, previsto

na Resolugdo n° 109/2009 do CNAS (Tipificagdo Nacional de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS), integram os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, que visa acolher
provisoriamente criangas e adolescentes, aos quais foi aplicada medida de protegdo, conforme o que de
determina o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. " . Com o crescente envelhecimento da populacdo, se faz necessario um servigo de Protecdo Social Especial
?'iiuizli’gégoraem:mair&atggcajzelclé valtiosutes d.e .Alta Complexidade que encontra-se padronjzado na Tipificacdo Nacional de Servicos S_ocic_)ass_isten-
otares ciais, as t_;ham_adas Instituicdes !_onga P.ermanencia. para Idosos (II_.IPIs). Na mpdahdadebu_'\stltucmnal, a
~ Aquisicio de equipamentos e materiais assisténcia alear ocorre em reglme'de. |ntern§toA, dl_reClonar'ldo ao |_doso sem vmculq familiar, abandqnado
permanentes ou sem _co_ndl.goes ¢_1e prover sua prépria subsisténcia através da alimentacdo, de cuidados com a saude e
- Instituicdo de Acolhimento para criangas e de. cofviventia social, s P ? ¢
Ndolascantas Criagdo do Cgr)se!ho Munlapal dos Direitos da pessoa idosa, em consonancia com as Leis Federais n°
- Fortalecimento da Protecio Social Basica 8842/94 (Politica Nfacnon.a! do Idosp), 10.741/03_(Estatuto 'd.o Idoso). Tem'a fungdo de assegurar o

cumprimento dos dispositivos legais que normatizam a politica da pessoa idosa, coordenar, supervisio-
nar, acompanhar e avaliar as acdes decorrentes dessa politica, como forma de garantir o bem-estar das
pessoas idosas.
Possibilitar apoio técnico e financeiro para acompanhamento do Programa Crianga feliz, visando o de-
senvolvimento da primeira infancia, bem como facilitar o acesso da gestante, criangas e suas familias as
politicas e aos servicos publicos dois quais necessitam, conforme Politica Nacional de Assisténcia Social.
Aquisicdo de veiculo para deslocamento de servidores em visitas domiciliares, atendimento
de beneficios eventual e énibus e/ou micro énibus para transporte de usuarios dos servigos de
convivéncia.
Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para atendimento das criangas e adolescentes
acolhidos.
Possibilitar apoio técnico e financeiro para implementagdo e ampliagdo de servigos de politicas
sociais no ambito da protegdo social basica no territdrio municipal, bem como extensdo de servigos

- Assegurar recursos necessarios para garantia da de convivéncia nos Assentamentos e bairros afastados do servigo ofertado dentro do municipio,

prestacdo de servigos dos Beneficios Eventuais conforme Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

- Fortalecimento da Protegdo Social Especial de A iniciativa permite aprimorar o atendimento realizado & populagdo em situagdo de pobreza, de

Média a Alta Complexidade 2 acesso precario ou inexistente a servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e

6.19- Fortalecimento do CADUNICO E Gestdo do sociabilidade e qualquer outra situagé@o de vulnerabilidade ou risco social.

Programa Bolsa Familia Equipamentos e materiais permanentes deverdo ser destinados aos equipamentos publicos ou as

- Gestdo do SUAS entidades de assisténcia social para a execugdo dos servicos programas e projetos socioassisten-

- BPC na escola ciais.

6.22- Programa ACESSUAS Trabalho Possibilitar apoio técnico e financeiro o fortalecimento dos servigos executados na Instituicdo de

6.23- Apoio as entidades socioassistenciais privadas |Acolhimento para criancas e adolescentes.

(entidades socioassistenciais) Assegurar recursos necessarios para o apoio e fortalecimento dos servigos, programas e projetos

- Apoio as entidades e instituicdes consideradas de |executados na Protegdo Social Basica. Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

utilidade publica da drea sécio assistencial Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Servigo de Protegdo Social Bésica no

Implementagao do CAPS Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Programa Crianga Feliz; fazem parte da Prote-

6.22 - Implementagdo de Casa de Passagem Gdo Social Basica, também, os seguintes beneficios: Beneficios Eventuais e Beneficio de Prestagdo

6.23 - Oferta de Cursos Gratuitos Continuada (BPC)

FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL |Implementagdo do CAPS - Centro de atengdo Psicossocial com profissionais especialistas em psi-

6.24- Manutengdo das atividades do FMIS quiatria, angiologia e psicologia devido a alta demanda

Implementagdo da casa de passagem e asilo em Ladério, devido a alta demanda de idosos em
situacdo de vulnerabilidade social, negligéncia e abandono familiar.
Ofertar cursos gratuitos no CRAS/ Ladario nas areas estética, manicure, corte de cabelos e também
na area artistica como por exemplo: bordado, pintura em pano de pratos, croché, etc.
Assegurar, em lei orcamentaria, os recursos necessarios a oferta destes beneficios
Organizar o atendimento aos beneficios
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734 ~ Resshrusatagan da Guatds Municipsl Capac i tagdo/reciclagem (defesa e Leis) do efetivo da Guarda Municipal ;

Aquisigdo de um cam i nhdo pipa
Implantagdo de sistema de esgoto san i tario
Dotar a municipalidade de mais um complemento voltado ao bem estar e a satide dos municipes , aten-

dendo normas da OMS ;
Melhorar a condicdo de vida das familias ainda n3o atendida por rede d * &gua .

Aquisigdo de Uniformes ;

Melhoria na infraestrutura predial e administrativa;
Implantagdo de sistema de monitoramento por cémeras;
Manutencdo e reparos de veiculos motorizados.

8 — DESENVOLVIMENTO RURAL

Preservacdo Ambiental
Horto Florestal

Apoio as agbes que visem incrementos da produtividade agricola e a transformagéo de produtos agropecu-
arios visando a agregacédo de rendas na atividade rural;

Apoio a comercializagdo da produgdo agricola;
Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas para a diversificagdo da producgéo rural;
Capacitagdo e treinamento de produtores e trabalhadores rurais, com vistas a utilizacdo racional dos insu-

mos e equipamentos agricolas.

Aquisicdo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas para dar apoio aos pequenos produtores
na manutengdo da propriedade em condigbes de produzir para a
subsisténcia e comércio;

8.3Aquisicdo da sede propria da FMADR

Incentivar a adogdo de técnicas de suplementagdo animal como cana de aglcar e capim Napier para redu-
zir a perda de producdo na pecudria durante o periodo de estiagem

Aquisicdo de insumos para plantio no auxilio aos produtores do PA 72

8.4 Criacdo do centro de triagem de produtos

reciclaveis

Desenvolver programas de industrializagdo visando a geragdo de empregos oferecendo incentivos fiscais.
Desenvolver Programas especificos para apoio de pequenos proprietdrios rurais para melhoria de renda
Reforma e ampliagdo do centro mliltiplo do PA Assentamento 72

Estudo para aquisigdo de sistema de irrigagdo para o PA 72

Implantagdo de um viveiro no centro muiltiplo do

PA 72
Recuperacdo dos pocos artesianos dos assentados do PA 72

9 - MEIO AMBIENTE

9.1-Preservacdo Ambiental
9.2- Horto Florestal

9.3- Aquisicdo da sede propria
da FMADR

Implantacdo e manutengdo de projetos e programas de preservagao e recuperagao do meio ambiente no meio urbano e

rural, tais como:
Implantagdo do projeto de residuos sdlidos;

Divulgar e incentivar a coleta de lixo eletrénico;

Promover campanhas educacionais para execucdo de um programa de formagdo em Educacdo Ambiental;
Manutencdo e convénio com empresa adequada para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

Estudos para implantacdo, capacitacdo e formacdo da equipe técnica para gerenciamento e licenciamento ambiental
(cursos, especializagées);

Aquisicdo de um terreno/drea adequada para o funcionamento de um centro de triagem de lixo urbano e uma mini usina
de reciclagem de materiais, incluindo a capacitagédo de funciondrios

Construgdo de uma sede propria para a Fundagdo de Meio Ambiente;

Aquisicdo de um terreno/drea adequada para

dutos reciclaveis

9.4-Criacdo do centro de triagem de pro-

o funcionamento de um centro de triagem do lixo urbano;

Preservagdo e recuperagdo:

Preservacdo e recuperacdo de dreas degradadas e recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;
Aquisicdo de mobilidrio para a sede do Conselho Gestor da APA Baia Negra e PA 72;

Implementacgdo de projetos que visam a geragédo de renda a comunidade ribeirinha

Contratagdo de uma equipe vinculada a Fundagdo de Meio Ambiente para atender especificamente as deman-

das da FMADR

Aquisicdo de um caminhdo %, para uso da equipe de poda

Capacitacdo da equipe de poda e extragdo de arvores;

Criag&o do Horto Florestal no municipio de Ladario visando melhorar a arborizagéo, e consequentemente a
qualidade do ar.

Preservacdo e recuperagdo de dreas degradadas e recursos hidricos;

Incentivo a criagdo e manutencdo de areas verdes no perimetro urbano do municipio para ampliacdo da arre-

cadagdo do ICMS Ecoldgico.
Fiscalizag8o rigorosa dos loteamentos de areas que possuem cérregos de acordo com o que versa o Cédigo

Florestal.

Aquisicdo de uma drea que comporte a sede da FMADR, o viveiro Municipal e maquinarios;

Compra de Insumos para ampliar a produgdo do viveiro municipal

Criacdo do Ncleo de licenciamento ambiental no &mbito do municipio de Ladario com uma equipe multidisci-
plinar

Aprovagdo do organograma da FMADR para criagdo dos cargos de diretorias (DGA “s)

Aquisicdo de material permanente, bem como de materiais de consumo para manutengdo das agdes da FMA-

DR.
Implementacdo de projetos que visam a geracdo de renda a comunidade ribeirinha

Viabilizar transporte publico a comunidade da APA Baia Negra;
Implantagdo de uma (ETA) Estacdo de Tratamento de Agua potavel.
Licenciamento para disposicdo de dreas para retiradas de jazidas de solo

10 - OBRAS E INFRAESTRUTURA

10.1 - Infraestrutura Rural

Readequacdo de Estradas rurais, controle de erosdo do solo, cascalhamento e implan-

tacéo de estradas;
Construcdo, readequacdo de pontes e congéneres, visando a melhoria das estradas

municipais.
Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a melhoria na prestagdo de servigos ;
4 = e . Aquisicao de novas maquinas e equipamentos e manutengado
192~ Renavacas da fraty de [Munuings « vsledis ( Processo Licitatério ) da frota ja existente visando a melhoria na prestacdo de servi-
cos .
Reforma da MITRA para abrigar a sede da Prefeitura Municipal e demais Secretarias, a

10.3 - Reforma da MITRA

fim de aperfeicoar a qualidade de atendimento do servigo publico.

Implantacdo da Defesa Civil

10.4 - Defesa Civil

10.5- Reforma e Ampliagdo da AGEMTRAT - Agéncia Municipal de

Reforma e ampliacdo do prédio da AGEMTRAT para melhor atendimento do publico e
dos servidores ali lotados

Transito

10.6 — Execucdo de Obras da Orla Portuaria

Execucdo de Obras de revitalizacdo da Orla Portuaria

10.7 - Execucdo de Obras de drenagem e pavimentagao asfaltica
do bairro Boa Esperanca (Sehac)

‘|Execucdo de Obras de pavimentagdo Asféltica e drenagem nos bairros Boa Esperanga
e Sehac

10.8- Execucgdo de Obras de drenagem e pavimentagdo asfaltica

Execucdo das Obras e pavimentagdo Asfaltica na Rua Dom Aquino entre as Ruas Sal-
danha da Gama e Afonso Pena no Municipio de Ladario- MS

na Rua Dom Aquino
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Promover a sistematizacao, zoneamento e programagao das agdes de fiscalizagao e
recolhimento tributdrios; conferindo-lhe efetivo incremento de receita.

Vistoriar a execucgdo de obras, bem como do uso adequado do solo urbano e meio
ambiente, desempenho de atividades regulamentadas.

Fiscalizar a movimentac&o financeira e as prestacdes de contas dos recursos recebidos

através de convénios e contratos.

12.5 - Investimento Institucional

Realizar investimento em tecnologia, e capacitagdo dos servidores;

Objetivar o incremento da arrecadacdo com possivel plano de metas, gerando produ-
tividade ao servidor;

Aquisicdo de veiculo para a fiscalizagdo tributaria;

Aquisicdo de contéiner para arquivamento dos documentos gerados pelos setores de
licitacdo, contabilidade e RH.

12.6 —Remuneracao dos servidores

Promover reajuste salarial aos servidores, a fim

12.7 - Software Contbabil

de readequar a remuneragdo com os indices inflacionarios.
Revisdo dos Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
Troca de Sistema Contdbil, Orgamentério e Financeiro

13 - SECRETARIA DE HABITACAO

13.1 - Manutencgdo da Secretaria de Habitagdo

Aquisicdo de veiculo para atender a secretaria com suas necessidades.

Assegurar o funcionamento da secretaria de habitagdo conforme normas estabelecidas na
lei de criagéo;

Assegurar espaco fisico adequado e com acessibilidade para atender com melhor qualidade
os servidores da pasta bem como os municipes;

Adquirir e implementar o processo de informatizagéo e desenvolvimento dos recursos
humanos;

Aquisicdo de material permanente como computadores, equipamentos de informética,
mobilidrios e utensilios para copa e cozinha;

Adquirir materiais de expediente;

Assegurar o planejamento elaborado para o ano subsequente

mentos)

- Programas e Projetos Urbanos e Rurais (APA e Assenta-

- Programas e Projetos Sociais Rurais

Elaborar projetos habitacionais e de regularizagdo fundiaria;

Pleitear recursos junto ao Governo Federal e Estadual para execugdo dos projetos elabora-
dos;

Executar o Plano de Intervengdo de Territérios conforme cronograma em andamento;
Criacdo de cadastro eletrénico para Habitagdo e Regularizagdo fundidria com o objetivo de
entender o Déficit habitacional do municipio e subsidiar a secretaria com informagées
Propiciar a comunidade ribeirinha e rural, condicées adequadas de moradia;

Pleitear junto aos 6rgdos competentes, projeto de migragdo do Registro de Iméveis que
hoje acontece na Comarca de Corumbd para serem efetivados no cartério de Ladério;
Realizar proposta de mudanca administrativa no nome da Secretaria Municipal Extraordina-

ria de

13.4 - Servidores da Secretaria de
Habitagao

13.5 - AgBes Comunitdrias
13.6 - Fundo Municipal de Habita-
cdo de Interesse Social

13.7 - Construgdo de moradia
para servidores efetivos

Habitacdo para Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria ¥ .
Capacitar, atualizar e requalificar os servidores através de curso de qualificagdo e aperfeicoamento na area de habita-

cdo e regularizagdo fundiaria;
Contratagdo e ou disponibilidade do RH em disponibilizar um técnico juridico para atender as demandas habitacionais
e da Regularizagd@o Fundiaria; contratagdo de 2 estagiarios na area de Servigo Social e Direito, contratagdo de 3 servi-

dores para atuar na secretaria pelo aumento das demandas
Desenvolver os trabalhos técnicos da secretaria de forma transparente e com qualidade;
Atender o publico alvo com satisfagdo, contemplando as necessidades habitacionais e de regularizagdo fundiaria

sempre que solicitadas;
Estabelecer parcerias com as demais secretarias bem como com as instituicdes que colaborem nas agdes elaboradas

e previstas,

Sinalizar nos projetos habitacionais agdes comunitarias que visem a transformacéo social do publico alvo;
Envolver o publico alvo com agdes comunitarias junto ao CRAS sempre que houver a necessidade de realizagdo de

trabalho que retinam familias; s
Desenvolver agdes comunitdrias quando necessario

Fomentar o FMHIS através das arrecadagdes realizadas pela Regularizagdo Fundiaria;

Aplicar os recursos arrecadados nas demandas da secretaria bem como georreferenciar o municipio para futuros
loteamentos e regularizagdes;

Buscar atender as planilhas orgamentarias previstas no Plano de Intervengdo de Territérios;

Reorganizar e apoiar as necessidades apresentadas ao Conselho Municipal de Habitag@o e o Conselho das Cidades.
Criacdo de um cadastro de servidores efetivos municipais com, no minimo, 5 anos de servigo, para aquisigdo de mo-
radia permanente, mediante sistema de sorteio com critérios estabelecidos por Lei especifica.

14 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Fomento ao Comércio em Ladério
- Formagao e Qualificagéo

publico
- Aquisigdo de um veiculo

- Material de Divulgag&o e Realizagdo de palestra Fomentar a volta da Feira do Empreendedor
- Reestruturaca i = . ;
UtLracao do lesal deatendiments go Ofertar Curso de capacitagdo para agente de Desenvolvimento em parceria com o SEBRAE

Identificar e viabilizar mecanismos de apoio, objetivando a geragdo de emprego e renda na comunida-
de empreendedora

Receber e atender autoridades, empresdrios, comitivas e pessoas que buscam conhecimento sobre
Ladario e regido, suas potencialidades, vantagens e condicbes para receber empreendimentos;
Fomentar a legalizacdo de negdcios informais que se enquadram nos requisitos estabelecidos pela Lei
Complementar 123/06, também conhecida como Lei Geral do Micro e Pequena Empresa, facilitar a
abertura de novas empresas e regularizar as atividades informais e oferecer servigo aos Microempre-

endedores Individuais (MEI);
Elaboragdo de plano de desenvolvimento econdmico para desenvolvimento das Agdes eficientes a Sala

do Empreendedor.
Fomentar a Associagdo Comercial de Empreendedores em Ladario

Curso de capacitagdo para os atendentes da sala do empreendedor em parceria com o SEBRAE
Fechar parceria como SEBRAE para ofertas de curso sobre: finangas, precificacdo, negdcios entre
outros, aos Microempreendedores individuais, mensalmente.

Desenvolvimento projetos e programas para a valorizacdo das atividades no Municipio, buscando o
desenvolvimento e capacitagdo tecnoldgica;

Alimentar rede social com informacdes sobre sala de empreendedor e os beneficios do empreendi-
mento, bem como, ofertar auxilios na criacdo da conta “gov.br” e nas demais atividades do MEI.
Disponibilizar materiais técnicos necessarios para a obtengdo de recursos para a execugdo da progra-
macao dos projetos viabilizados pela Pasta

Ofertar palestras nas escolas de rede Municipal
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Dotar a entidade de estrutura administrativa para desempenhar as atribuicdes que competem a agéncia no que
tange planejar, projetar e regulamentar e a operacdo de transito das embarcagbes dentro da area delegada,
18.1 - Aquisicdo de Material Permanen- |bem como implementar medidas que facilitem o embarque e desembarque de passageiros e cargas dentro da
te e de Consumo_ drea do porto e dessa maneira, permitir a boa execucdo dos servicos conservar os resultados almejados,
18.2 - Contratagao Contratacdo de mado de obra especializada para execugao dos servigos para o funcionamento da agéncia
Realizar investimento em infraestrutura tecnolégica em geral para sistematizagdo dos servigos e proporcionar

183 Investimento Institucional qualidade aos trabalhos a serem executados.

18- AGENCIA PORTUARIA MUNICI-
PAL DE LADARIO

Formular um plano estratégico para o desenvolvimento sustentdvel do turismo de Ladario, envolvendo todos os

parceiros dos setores publicos privados;
Desenvolver um programa ligado ao
*Incrementar o turismo gastronémico;
Preparar Ladéario para ser alternativa relevante na rota do turismo sulmatogrossense;
*Mapear os setores com potencial turistico, através do inventdrio turistico;

*Fazer pesquisa de levantamentos dos visitantes que participam das festividades de Ladario, Carnaval, Festa Juni-
na e Festa de Nossa Senhora dos Remédios;

*Qualificagdo de mao de obra, recepcionista, gargom, piloteiro, guias, cozinheiro, com oficinas e cursos;
*Incentivar as empresas e os prestadores de servigos a fazerem o cadastro no CADASTUR;

*Articulagdo para o retorno do Festival de Pesca Infantil;

*Articulagdo para o retorno da Festa de Rodeio;

*Levantamento e estudo da beira do rio da regido da CODRASA para implantagéo da Praia Artificial;

*Producdo do folder turistico do Municipio;

turismo sustentavel, realizado com planejamento,

:99..:[’0':?&?1533g:n{:gcf?r:'rzmo Ha *Incentivar~a feiras e eventos culturais g
Municipio *Alimentagdo de informacgdes no  programa de regionalizagdo do turismo;
19.2- Conselho do Turismo *Fornecimento de dados do observatério de Turismo de MS;

*Acdo de restauracdo da praga e estdtua do Cristo Redentor;

*Acdo de restauracdo da Praca Gastdo Brasil e a locomotiva da Maria Fumaga;

*Acdo de restauragdo do monumento Peixe Dourado;

Implantacdo do Portal de entrada com sinalizagéo;

Produgdo do Mapa Turistico com atrativo e servigos do Municipio;

*Estabelecer interlocucdo com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, objetivando a realizagdo de parce-
rias para o desenvolvimento turistico;

Criar cooperativas de artesdos para potencializar a venda de produtos regionais a turistas;

Estudar a potencialidade turistica da APA Baia Negra e Turismo de Base Comunitéria

Fortalecimento da Observagdo de Aves

Aquisicdo de equipamentos e material permanente, bem como de materiais de consumo para manutengdo das
agOes da Fundagdo de Turismo

Criagdo do PAT (Ponto de Atendimento ao Turista) na area do Porto Geral

Aquisicdo de material de divulgacdo Representacdo na IGR Rota do Pantanal e Bonito

Pagamento da Anuidade da IGR Rota Pantanal e Bonito Contratacio de empresa de consultoria  para desenvolvimento Turis-

tico e Econdmico Local
19.3- Convénio |* Reativar o funcionamento do COMTUR;

*Criagdo do Fundo Municipal de Turismo;
Firmar parceria com a Fundacdo Estadual de Turismo, através dos editais do convénio.

20 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
20.1 - Aquisicdo de material permanente e consumo

Manutencdo dos bens e equipamentos da Advocacia Geral do Municipio

Aquisigdo de equipamentos e material permanente, bem como de materiais de consumo para ma-
nutencgdo das agdes da Advocacia Geral

do Municipio.

20.2 - Promover o treinamento de serv i dores da
Advocacia Geral do Municipio

Capacitacdo, reciclagem e treinamento do quadro técnico da Advocacia Geral do Municipio

IRANIL DE LIMA SOARES

PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Robson Costa da Conceigéo

Secretaria Municipal Extraordinaria de Habitacao
EDITAL DE CONVOCACKO

O Secretario Municipal Extraordindrio de Habitagdo, Sr. Heliney de Miranda Junior no uso de suas atribuigbes legais,
CONVOCA, as pessoas listadas abaixo e pré-selecionadas em cadastro reserva, para comparecer na Secretaria Municipal
Extraordindria de Habitagdo, anexa ao prédio do Poco Municipal da prefeitura de Ladario, para se apresentar e receber
a lista de documentos necessarios a analise até o dia 08/10/2024 e assim dar continuidade nas etapas do Projeto

Habitacional Lotes Urbanizados:
il Patricia Arruda Maciel - xxx.xxx.861-04;
2. Elisangela Rojas de Moraes— xxx.xxx.431-68;
3 Sandra Carla Feliciano Constantino- xxx.xxx.381-41;
4, Sebastidao Minerva de Lima- xxx.xxx.851-34;
5 Edison Aparecido de Andrade e Silva- xxx.xxx.801-06;
6. Suely dos Santos Rosa- xxx.xxx.631-72.
O ndo comparecimento até a data estipulada acarretara a desclassificagdo das pessoas acima convocadas.
Ladario/MS 01 de Outubro de 2024.
Heliney de Miranda Junior

Secretario Municipal Extraordinario de Habitagdo
Matéria enviada por Glaucia do Valle Pereira
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
MUNICIPIO DE LADARIO Exercicio: 2025
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS 12/08/2024 - 15:47:35

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES /

CALAMIDADE / FMMA / FMDR / OUTROS r
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - CONSOLIDADO

2025
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4o, § 20, inciso Ill)

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2022 % 2023 %
Patriménio/Capital 64.624.405,54 100 84.201.186,61 100 -72.094.887,48 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL 64.624.405,54 100 84.201.186,61 100 -72.094.887,48 100

IRANIL DE LIMA SOARES ROBSON COSTA DA CONCEICAO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Publica. Pagina 1 de 1
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MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LADARIO
RUA CORUMBA, 500, CENTRO, LADARIO/MS

Entidades Selecionadas: PREF / FMS / FMIS / FMAS / TURISMO / FUNDEB / FMCA / ESPORTE / FMHIS / CAMARA / FMC / FMPA / FUNESP / FMDE / FMTUR / RPPS / FMES / CALAMIDADE / FMMA / FMDR / OUTROS

Quality Sistemas
Exercicio: 2025
12/08/2024 - 15:48:20

LDO - Anexo 6 - AMF — Anexo de Metas Fiscais, Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores e das Pensodes e Inativos Militares

LC n° 101/2000, Art. 4° § 2°, 1V, alinea “a" e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugdo n° 88, de 03/10/2018.

G14 - DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
G15 - RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS 2021 2022 2023
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)? 0,00 0,00 0,00
G16 - BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
G17 - RECEITAS PREVIDENCIARIAS Awmzmln_Om MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
G18 - DESPESAS PREVIDENCIARIAS Awmzmlo_ow MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
G19 - RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2021 2022 2023
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVIi - XVili)* 0,00 0,00 0,00

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica.
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